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ای نظام حسابرسی  ترین اهداف حرفهعلیه حسابرسان یکی از مهم  کاهش احتمال طرح دعاوی حقوقی و کیفری :هدف

و سیاست ارتباط  گذاران حرفهاست که مدیران  یا شکست مؤسسات حسابرسی  آن هستند. موفقیت  دنبال  به  ای 

پذیری حسابرسان دارد. بنابراین، هدف این پژوهش بررسی نقش متغیرهای  ای و مسئولیتمستقیمی با عملکرد حرفه

 .گر و راهبردهای پیشگیرانه بر دعاوی حقوقی و کیفری علیه حسابرسان استای، عوامل مداخلهعلی، شرایط زمینه

از طریق پرسشنامه محققداده :روش نیاز  آماری شامل  جمع  1402ساخته در سال  های مورد  آوری شد و جامعه 

میان   از  بود.  تهران  استان  مؤسسات حسابرسی  در  و حسابرسان شاغل  توزیع  400مدیران    384شده،  پرسشنامه 

 (SEM) سازی معادلات ساختاری ها با استفاده از مدلپرسشنامه معتبر برای تحلیل نهایی انتخاب شد. تحلیل داده

 .انجام گرفت SmartPLS افزاردر نرم

ای  عوامل علی، شرایط زمینهنتایج نشان داد که راهبردهای پیشگیرانه بیشترین تأثیر را بر پیامدها دارند و   :هایافته

کنند. همچنین، پدیده محوری )دعاوی  گیری این راهبردها ایفا میگر نقش قابل توجهی در شکلو عوامل مداخله

ها دارد اما نقش غیرمستقیم آن نیز در تدوین راهبردها مشهود  گذاریعلیه حسابرسان( تأثیر مستقیمی بر سیاست

 .است

یافته :گیرینتیجه اساس  میبر  پیشنهاد  عملکرد  ها،  بر  بیشتری  سرپرستی  و  نظارت  حسابرسی  مؤسسات  شود 

منظور کاهش ریسک دعاوی حقوقی  سازمانی را بههای بینهای آموزشی و همکاریحسابرسان داشته باشند و برنامه

 .و کیفری توسعه دهند

دعاوی حقوقی و کیفری، مسئولیت حسابرسان، راهبردهای پیشگیرانه، مدل معادلات  لیدی:  کهای  واژه 
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   مقدمه

حرفه  تعیینعملکرد  و  کلیدی  نقش  حسابرسی،  خدمات  کیفیت  و  حسابرسان  تضمین  کنندهای  در  ای 

کند. در محیط پیچیده و پرریسک اقتصاد جهانی،  های اقتصادی ایفا می سلامت مالی و ارتقای کارایی نظام 

ناظران مستقل و تأمینحسابرسان به  با کاهش عدم قطعیت عنوان  های  کنندگان اطلاعات مالی شفاف، 

بخشی به صحت [. اطمینان 10شوند ] نفعان میگذاران و سایر ذی اطلاعاتی، موجب افزایش اعتماد سرمایه

های مالی، یکی از اهداف محوری نهادهای حسابرسی است که مستقیماً با عملکرد  و کامل بودن گزارش 

، شرط لازم برای تحقق  ای که کیفیت بالای خدمات حسابرسیشغلی حسابرسان مرتبط است؛ به گونه 

ای و خدمات  از این رو، نیاز به عملکرد شغلی حرفه .[3]  شودای مطلوب آنان محسوب میعملکرد حرفه

های مالی بلکه در  عنوان یک الزامی استراتژیک، نه تنها در تضمین دقت گزارش حسابرسی با کیفیت، به

شود. این  ای حسابرسان و مؤسسات حسابرسی برجسته می های قانونی و حفظ اعتبار حرفهکاهش ریسک

لذا  . کندهای اقتصادی با پیچیدگی و تغییرات سریع، اهمیت دوچندان پیدا می ویژه در محیطضرورت به

پیچیدگی افزایش  به  توجه  کسببا  محیط  نوآوری های  تغییرات  وکار،  و  مالی  ابزارهای  در  مستمر  های 

گسترده در استانداردهای گزارشگری، نیاز به حسابرسی با کیفیت و عملکرد شغلی بالا برای پیشگیری از  

[. بنابراین، عملکرد  4,27ها و پیامدهای قانونی و مالی بیش از پیش افزایش یافته است ]انگاری خطاها، سهل 

تواند  ر سطح سازمانی نیز اثرگذار است و میتنها در سطح فردی اهمیت دارد، بلکه دشغلی حسابرسان نه 

ای، کاهش ریسک دعاوی حقوقی و کیفری و بهبود عملکرد مؤسسات حسابرسی  به ارتقای اعتبار حرفه

های فردی و سازمانی  کننده عملکرد شغلی حسابرسان، ویژگی از جمله عوامل تعیین  .[43]  منجر شود

شوند، در  های فردی شامل تجربه، تحصیلات، جنسیت و سمت سازمانی حسابرس میآنان است. ویژگی 

های کنترل  های سازمانی شامل اندازه مؤسسه حسابرسی، نوع ساختار مالکیت و مکانیسم حالی که ویژگی

افراد و محیط کاری را  24,33,58داخلی است ] [. تعامل میان این عوامل، سازگاری و هماهنگی میان 

بنابراین،  .   [16,4]  گذارد ای و سازمانی حسابرسان تأثیر مثبت میتقویت کرده و در نهایت، بر عملکرد حرفه

ویژگی  این  بررسی  و  بهشناسایی  خدمات  ها  کیفیت  ارتقای  راهکارهای  طراحی  برای  مبنایی  عنوان 

بر این اساس، پژوهش حاضر با استفاده از    .ای حسابرسان ضروری است حسابرسی و بهبود عملکرد حرفه 

بروز   (SEM) سازی معادلات ساختاری مدل  بر  برای تحلیل عوامل مؤثر  ارائه چارچوبی جامع  به دنبال 

دعاوی حقوقی و کیفری علیه حسابرسان است. این مطالعه، روابط پیچیده میان متغیرهای تأثیرگذار بر 

های نظام حقوقی،  کننده مانند ویژگی دعاوی حقوقی را شناسایی و تحلیل کرده و نقش متغیرهای تعدیل

 دهد. گیری چنین دعاوی مورد بررسی قرار می های بازار سرمایه را در شکلساختار و شدت نظارت، و پویایی 

 مبانی نظری  

اساسی نظام  الزامات  از  اقتصادی  در شرایط کنونی که شفافیت اطلاعات مالی و گزارشگری دقیق  های 

عنوان یکی از ارکان کلیدی در تأمین اعتماد عمومی در بازارهای  شود، حرفه حسابرسی بهمحسوب می 

های اخیر با  [. با این حال، جایگاه راهبردی این حرفه در سال 42,  23کند ]مالی نقش محوری ایفا می 
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ای حسابرسی را  تنها اعتبار حرفه هایی که نههای فزاینده حقوقی و قضایی مواجه شده است؛ چالش چالش 

افزایش پیچیدگی  .  [6 ,3]  اندهای جدی قرار داده کنند، بلکه حسابرسان را در معرض ریسکتهدید می

نفعان از حسابرسان، احتمال بروز  ساختار معاملات مالی، گسترش مقررات نظارتی و رشد انتظارات ذی 

دهی نادرست و عدم رعایت استانداردهای تخصصی را افزایش  ای، گزارش اتهاماتی همچون قصور حرفه 

[ است  مطرح می20داده  را  اساسی  پرسشی  وضعیت  این  معرض  [.  در  را  عواملی حسابرسان  کند: چه 

در گام نخست،    اند؟شده   ساز افزایش دعاوی حقوقی و کیفری علیه آنانپذیری قرار داده و زمینهآسیب 

های حقوقی  های اصلی بحران عنوان ریشهباید به شناسایی عوامل علی بروز دعاوی پرداخت؛ عواملی که به

ترین این عوامل شامل پیچیدگی روزافزون محیط اقتصادی و  شوند. مهمدر حرفه حسابرسی شناخته می

[. در بسیاری از موارد، کارفرمایان برای  43,  12فشارهای ناشی از انتظارات غیرواقعی کارفرمایان است ]

ها را مطابق  دهند تا محتوای گزارش تأمین منافع شخصی یا اهداف خاص، حسابرسان را تحت فشار قرار می 

[. این فشارها در شرایطی که روابط نزدیک میان حسابرسان و صاحبان کار  55خواست خود تغییر دهند ]

من تضاد  به  منجر  و  باشد  مخاطره برقرار  شود،  تعیین افع  شامل  علی  عوامل  سایر  بود.  خواهد  آمیزتر 

مسئولیت الزحمه حق  نامشخص  تعیین  و  قراردادی  مفاد  در  ضعف  غیرمنصفانه،  دانش  های  کمبود  ها، 

علاوه بر  .  .[52 ,50 ,47 ,44 ,38 ,17] ای است تخصصی حسابرسان و عدم رعایت استانداردهای حرفه 

گیری دعاوی دارند. این عوامل شامل وضعیت کلی ای نیز نقش مهمی در شکل عوامل علی، عوامل زمینه 

های داخلی  اقتصادی، فضای حاکم بر بازارها، تحولات مکرر مقررات مالی و حسابرسی و ضعف در کنترل 

]سازمان  هستند  پی 60,  35,  22,  21,  11ها  تغییرات  به [.  بدون  قوانین  دانش  درپی  مداوم  روزرسانی 

ساز  ها، از جمله بسترهای زمینه توجهی به اصل محرمانگی اطلاعات و افشای ناخواسته داده ای، بی حرفه 

ها و  دهی ناقص، تأخیر در ارائه گزارش [. همچنین، گزارش 60,  49,  36,  29شوند ]دعاوی محسوب می 

.  [63 ,61]  ساز شکایات حقوقی شوندتوانند اعتماد عمومی را کاهش داده و زمینه خطاهای تحلیلی می

گرانه نیز بر افزایش دعاوی اثرگذار هستند. به عنوان مثال، خطا یا تحریف  صورت مداخله برخی متغیرها به 

گیرد، موجب جریمه یا شکایت  ها قرار می های حسابرسی که مبنای محاسبات مالیاتی شرکت در گزارش 

ا، تحولات سیاسی و فضای  ه[. ضعف در افشای شفاف اطلاعات مالی و فشار رسانه45,  39,  31شود ]می

برای مقابله با  . [52 ,51] توانند حساسیت نسبت به عملکرد حسابرسان را افزایش دهنداجتماعی نیز می 

ها، تدوین و اجرای راهبردهای مؤثر ضروری است. این راهبردها شامل ارتقای کیفیت آموزش  این چالش 

سازی  روزرسانی مستمر دانش حسابرسان، بازنگری در ساختار قراردادهای حسابرسی، شفاف ای و به حرفه 

حرفه مسئولیت  نهادهای  نظارت  حسابرسان،  استقلال  تضمین  کنترل ها،  بهبود  ارتقای  ای،  داخلی،  های 

 ,47 ,43 ,38 ,33 ,30 ,29]  شوندای می های امنیت اطلاعات و پایبندی به اصول اخلاقی حرفهفناوری 

پیامدهای منفی در سطح فردی، سازمانی و کلان اقتصادی به عدم توجه به این عوامل  .  [60 ,58 ,55

ای مواجه  دنبال خواهد داشت؛ در سطح فردی، حسابرسان با پیگرد قانونی، جریمه یا سلب صلاحیت حرفه

شوند. در سطح سازمانی، مؤسسات حسابرسی اعتبار خود را از دست داده و کاهش مشتریان و درآمد  می



 58، شماره 1405تابستان ، یو حسابرس ی حسابدار مطالعات             .  26

 

 

تواند منجر به خروج  کنند. در سطح کلان، کاهش اعتماد عمومی به نظام گزارشگری مالی می را تجربه می 

مقابل، مدیریت مؤثر این عوامل موجب افزایش  [. در  46  ,49,  34,  13گذاران از بازارهای مالی شود ] سرمایه

کیفیت   بهبود  و  دعاوی  کاهش  عمومی،  اعتماد  تقویت  حسابرسی،  حرفه  اعتبار  ارتقای  شفافیت، 

های زیر  بر این اساس، پژوهش حاضر در پی پاسخ به پرسش.  [25 ,9 ,7]شود  گیری اقتصادی میتصمیم

 :است

 اند؟عوامل علی مؤثر بر طرح دعاوی حقوقی و کیفری علیه حسابرسان کدام  •
 اند؟ ای مؤثر بر طرح دعاوی حقوقی و کیفری علیه حسابرسان کدامعوامل زمینه  •
 اند؟گر مؤثر در طرح دعاوی حقوقی و کیفری علیه حسابرسان کدام عوامل مداخله •
 اند؟راهبردهای مؤثر بر کاهش دعاوی حقوقی و کیفری علیه حسابرسان کدام  •
 پیامدهای طرح دعاوی حقوقی و کیفری علیه حسابرسان چیست؟ •

 شناسی  روش

  میان   رابطه  تبیین  و  شناسایی  دنبال  به  که  معنا  بدین  است؛  تحلیلی–پژوهش حاضر از بعد هدف، توصیفی

  زمره   در  پژوهش  این  فرآیند،   نظر  از .  باشدمی   مالی  هایگزارش   شفافیت  و  حسابرسی  کیفیت  بر  مؤثر  عوامل

  گردآوری   پرسشنامه  ابزار  از  استفاده  با  و  عینی  رویکردی  اساس  بر  هاداده  زیرا  گیرد؛می  قرار  کمی  مطالعات

  مبنای   بر  که  معنا  این  به  شود؛می  محسوب  استقرایی  حاضر  پژوهش  منطق،  بعد  از.  اندشده   تحلیل  و

 از  همچنین.  دهدمی   ارائه  متغیرها  بین  روابط  بررسی  برای  تحلیلی  مدلی  شده،گردآوری   تجربی  هایداده 

کوشد با شناسایی عوامل اثرگذار بر دعاوی  یرا می ز است؛  کاربردی تحقیقات زمره در پژوهش نتیجه، نظر

های قانونی  حقوقی و کیفری علیه حسابرسان، راهکارهایی برای ارتقای کیفیت حسابرسی و کاهش ریسک

کند فرضیهداده   .پیشنهاد  آزمون  برای  نیاز  مورد  محقق های  پرسشنامه  طریق  از  سؤالی    96ساخته  ها 

گردآوری شد. جامعه آماری شامل مدیران و حسابرسان مؤسسات حسابرسی در استان تهران در سال  

ها  و تحلیل داده  پرسشنامه معتبر دریافت شد. برای تجزیه  384شده،  پرسشنامه توزیع   400بود. از    1402

فرضیه آزمون  مدل و  از  پژوهش،  ساختاریهای  معادلات  بهره  (SEM) سازی  نرم با  از   افزار گیری 

SmartPLS  استفاده شد. 

 هاتجزیه و تحلیل داده 

 هاغربالگری و تجزیه و تحلیل اولیه داده

های  تحلیلها و  ، فرایند غربالگری داده (SEM) گیری و تحلیل معادلات ساختاری پیش از اجرای مدل اندازه 

های ناقص شناسایی و مواردی با بیش  انجام شد. در این مرحله، داده  SPSS افزارمقدماتی با استفاده از نرم 

های پرت بررسی  ها و وجود داده درصد داده مفقود حذف شدند. همچنین، نرمال بودن توزیع داده   20از  

کننده،  نفر شرکت   384دهندگان تحلیل شد. از مجموع  شناختی پاسخ های جمعیت شد. پس از آن، ویژگی 

، کارشناسی  (٪38.5، کارشناسی )(٪13.5زن بودند. سطح تحصیلات شامل کاردانی )  ٪34.9مرد و    65.1٪

و  (  ٪35.9بود. در زمینه سمت شغلی، بیشترین سهم به حسابرسان )(  ٪21.4و دکتری )(  ٪26.6ارشد )
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( حسابرسی  مدیران  به  با  (  ٪5.7کمترین  حسابداری  غالب،  تحصیلی  رشته  داشت.  بود.    ٪41.7تعلق 

  ٪28.9سال متغیر بود. از نظر نوع فعالیت،   20سال تا بیش از    5همچنین، سابقه کاری افراد از کمتر از  

 .در حسابرسی داخلی فعالیت داشتند  ٪14.6در حسابرسی مستقل و  

 مدل اندازه گیری 

ها بررسی شد. نتایج نشان داد  گیری برای ارزیابی پایایی و روایی سازه اندازه ، مدل  SEM پیش از آزمون

بوده و پایایی قابل    0.7سازه بالاتر از    29برای تمامی   (CR) که مقادیر آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی

برای تمامی متغیرها   (AVE) شده قبولی دارند. همچنین، مقادیر بار عاملی و میانگین واریانس استخراج 

هر   AVE کند. ارزیابی روایی واگرا نیز نشان داد که مجذوربود که روایی همگرا را تأیید می  0.5بالاتر از  

 .هاست و بدین ترتیب، روایی واگرا نیز تأیید شدسازه بیشتر از همبستگی آن با سایر سازه 

 : مقادیر ضریب آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی 1جدول 

 نتیجه ضریب پایایی ترکیبی آلفای کرونباخ  شاخص  ردیف 

1.  
آسیب به شرکت های طرف  

 قرارداد 
 تایید  0.918 0.895

2.  
آموزش و آگاهی بخشی به  

 صاحبکاران 
 تایید  0.876 0.788

3.  
اختلاف بین موسسه و  

 صاحب کار 
 تایید  0.877 0.812

4.  
بروز مشکلات مالیاتی برای  

 شرکاء 
 تایید  0.876 0.716

5.  
حقوقی در  بکارگیری واحد 

 موسسات حسابرسی 
 تایید  0.881 0.796

 تایید  0.871 0.703 تدوین و اصلاح آیین نامه ها   .6

 تایید  0.879 0.724 تقویت قوانین و مقررات   .7

 تایید 0.967 0.964 راهبردها   .8

9.  
رعایت اصول حرفه ای و  

 آیین نامه ای 
 تایید  0.886 0.828

10.  
رعایت امانت داری و حریم  

 خصوصی 
 تایید  0.894 0.852

 تایید 0.952 0.946 شرایط زمینه ای   .11
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 تایید  0.897 0.847 شفافیت در انعقاد قراردادها   .12

13.  
صدمه به اعتبار جامعه  

 حسابرسان 
 تایید  0.898 0.858

 تایید  0.891 0.755 عدم شفافیت   .14

 تایید 0.970 0.968 عوامل علی   .15

 تایید 0.923 0.905 گر عوامل مداخله  .16

17.  
مربوط به  عوامل 

 استانداردهای حسابرسی 
 تایید  0.877 0.813

18.  
عوامل مربوط به تعیین  

 مبنای مالیات 
 تایید  0.871 0.704

19.  
عوامل مربوط به حق الزحمه  

 حسابرس 
 تایید  0.874 0.784

 تایید  0.865 0.766 عوامل مربوط به قراردادها   .20

21.  
عوامل مربوط به قوانین و  

 مقررات 
 تایید  0.875 0.715

22.  
عوامل مربوط به نیروی  

 انسانی 
 تایید  0.910 0.881

23.  
عوامل مربوط به گزارش  

 حسابرسی 
 تایید  0.905 0.873

 تایید  0.887 0.830 عوامل مربوط صاحب کاران   .24

25.  
همکاری و تعامل بین  

 سازمانی 
 تایید  0.918 0.895

 تایید 0.965 0.962 پیامدها  .26

27.  
کاهش درآمد موسسان  

 حسابرسی 
 تایید  0.886 0.840

28.  
کاهش شهرت موسسات  

 حسابرسی 
 تایید  0.880 0.795

 تایید  0.896 0.855 کیفیت کار حسابرسی   .29
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 ها( پرسشنامه پژوهش ها )شاخص: بارعاملی سوال2جدول 
 نتیجه بار عاملی گویه ها زیر مقیاس 

ل
عوام

 
ی

عل
 

عوامل مربوط  

 صاحب کاران 

 تایید  0.865 نارضایتی از نتایج گزارش حسابرسی

 تایید  0.796 توقعات بی اساس صاحب کاران

 تایید  0.774 عدم آشنایی صاحب کاران به استاندادرهای حسابرسی

 تایید  0.821 عدم آشنایی صاحب کاران به ماهیت حسابرسی

عوامل مربوط  

به حق  

الزحمه 

 حسابرس

 تایید  0.863 اختلاف در تعیین حق الزحمه حسابرس و پرداخت آن

 تایید  0.790 عدم تناسب حق الزحمه حسابرسی با حجم عملیات 

 تایید  0.853 عدم برآورد صحیح از حجم عملیات حسابرسی

عوامل مربوط  

 به قراردادها 

 تایید  0.824 عدم انجام تعهدات قرارداد توسط طرفین

 تایید  0.826 ابهام در تعهدات طرفین قرارداد

 تایید  0.825 نبودن مفاد قراردادشفاف 

عوامل مربوط  

به نیروی  

انسانی 

 )حسابرس(

 تایید  0.805 عدم رعایت اصول حسابرسی

 تایید  0.777 عدم انجام به موقع عملیات حسابرسی 

 تایید  0.787 تخلف عمدی حسابرسی در گزارش 

 تایید  0.773 سهل انگاری و اهمال حسابرس

 تایید  0.805 موسسه و کارفرما و شرکاء تبانی بین 

 تایید  0.802 تبانی سرپرستان و اعضای تیم حسابرسی

عوامل مربوط  

به  

استانداردهای  

 حسابرسی

 تایید  0.832 نقض قوانین و استانداردهای حسابرسی 

 تایید  0.796 نقص در اجرا اصول حسابرسی 

 تایید  0.804 تفسیر استانداردها 

 تایید  0.767 تطابق گزارش با استانداردهای حسابرسی عدم 

عوامل مربوط  

به گزارش  

 حسابرسی

 تایید  0.825 بیش از حد انعکاس دادن دارایی ها و حقوق مالکانه

 تایید  0.771 اشتباه در گزارش حسابرسی و ریسک آلفا یا بتا

 تایید  0.775 ضرر و زیان ناشی از بندهای گزارش حسابرسی

 تایید  0.741 زیانهای شناسایی شده در صورتهای مالی و عدم انعکاس آن

 تایید  0.829 عدم شناسایی بدهیهای واقعی و احتمال در صورتهای مالی 

 تایید  0.751 شناسایی درآمدهای واهی و تایید حسابرس

 
پدیده  

 محوری
 تایید  1.000 علیه حسابرسان طرح دعاوی حقوقی و کیفری

ط
شرای

 
زمینه
 

ی 
ا

 

رعایت امانت 

داری و حریم 

 خصوصی

 تایید  0.809 شرایط حاکم بر بازار و  رسانه ها ئ انتشار اخبار 

 تایید  0.793 افشای اطلاعات شرکت توسط حسابرس

 تایید  0.810 عدم حفظ حریم خصوصی شرکت 

 تایید  0.763 تدابیر امنیتی و محرمانگی

 تایید  0.787 داخلی کیفیت کار و مدیریت 

 تایید  0.885 کاهش نقاط ضعف قوانین و مقررات
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عوامل مربوط  

به قوانین و  

 مقررات

 تایید  0.880 تغییرات در قوانین و مقررات

کیفیت کار  

 حسابرسی

 تایید  0.771 گزارش عدم اظهار نظر ناشی از فقدان مدارک

 تایید  0.799 عدم ارائه به موقع گزارش حسابرسی 

 تایید  0.799 گزارش خلاف واقع و ریسک آلفا و بتا

 تایید  0.790 وجود اشتباه در گزارش مالی در بخش هزینه ها 

 تایید  0.817 وجود اشتباه در گزارش مالی در بخش درآمدها 

رعایت اصول 

حرفه ای و  

 آیین نامه ای

 تایید  0.792 عدم رفتار حرفه ای از سوی حسابرسی

 تایید  0.828 عدم رعایت اصول رفتار حرفه ای

 تایید  0.832 درخواست های غیر قانونی صاحب کار و عدم اجرا توسط حسابرس 

 تایید  0.797 انتظارات بیش از حدود قرارداد توسط صاحبکاران

ل
عوام

 
مداخله 

گر 
 

عوامل مربوط  

به تعیین  

مبنای 

 مالیات 

 تایید  0.877 تعیین مالیاتمبنا قراردادن گزارش مالی برای 

 تایید  0.880 علی الراس شدن مالیات شرکت ها ناشی از گزارش حسابرسی

 عدم شفافیت
 تایید  0.900 عدم ارائه اطلاعات کامل 

 تایید  0.892 عدم افشای مناسب اطلاعات 

اختلاف بین  

موسسه و  

 صاحب کار 

 تایید  0.783 عدم استقلال موسسه حسابرسی 

 تایید  0.787 تفسیرهای مختلف از مفاد قرارداد

 تایید  0.818 ترجیح منافع فردی حسابرس به منافع صاحب کار

 تایید  0.812 تعارض منافع بین طرفین قرارداد

راهبردها 
 

همکاری و 

تعامل بین  

 سازمانی 

 تایید  0.833 تعامل موسسه جسابرسی با صاحب کاران

 تایید  0.799 بررسی گزارشات حسابرسیایجاد مرکز اختصاصی جهت 

 تایید  0.766 تعامل و ارتباط موسسات حسابرسی با نظام قضایی 

 تایید  0.782 ارتباط و تعامل موثر بین حسابرسی و شرکت 

 تایید  0.786 تعامل حسابرس با مقامات ناظر

 تایید  0.770 استفاده از مراکز داوری خارج از دادگاه 

 تایید  0.750 بین سیستم کیفریو جامعه حسابرسان تعامل 

شفافیت در  

انعقاد 

 قراردادها 

 تایید  0.853 مشخص شدن تعهدات طرفین در قرارداد

 تایید  0.829 کاهش ابهام در قرارداد 

 تایید  0.806 انعقاد قرارداد شفاف و روش

 تایید  0.824 انعقاد قرارداد دقیق و جامع 

تدوین و 

اصلاح آیین 

 نامه ها

 تایید  0.880 تدوین آیین نامه ها و رهنمودها در حوزه حسابرسی

 تایید  0.877 های مشخص در حوزه حسابرسیتدوین سیاست

بکارگیری 

واحد حقوقی  

 تایید  0.849 ایجاد واحد حقوقی در موسسات حسابرسی

 تایید  0.849 موسسه استفاده از کارشناس حقوقی در 
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در موسسات 

 حسابرسی
 تایید  0.831 استفاده از مشاوران حقوقی در تنظیم قراردادها 

آموزش و 

آگاهی 

بخشی به  

 صاحبکاران 

 تایید  0.844 آموزش عمومی در رسانه ها 

 تایید  0.833 برگزاری کلاسهای توجیهی برای صاحبکاران 

 تایید  0.836 آموزش مدیران و کارفرمایان در خصوص حسابرسی

آموزش و 

توانمندسازی 

 حسابرسان

 تایید  1.000 استخدام پرسنل حرفه ای در موسسه 

تقویت  

قوانین و  

 مقررات

 تایید  0.888 تغییر قوانین و مقررات در جهت کاهش ابهام

 تایید  0.882 تربیت قضات آگاه به مسائل حسابرسی 

پیامدها
 

تحمیل 

هزینه های  

 قانونی

 تایید  1.000 قضایی ازدیاد پرونده های 

صدمه به  

اعتبار جامعه 

 حسابرسان

 تایید  0.781 ایجاد نهادهای موازی با موسات حسابرسی

 تایید  0.788 کاهش تاثیرگذاری جامعه حسابرسی

 تایید  0.804 کاهش اعتبار صنعت حسابرسی

 تایید  0.810 کاهش اعتماد عمومی به گزارشهای مالی 

 تایید  0.809 عمومی به نظام حسابرسیکاهش اعتماد 

بروز  

مشکلات  

مالیاتی برای 

 شرکاء

 تایید  0.883 تعارض با مقررات نظام مالیاتی 

 تایید  0.882 عدم تاییدیه مالیاتی 

کاهش درآمد  

موسسان  

 حسابرسی

 تایید  0.781 افزایش هزینه های قانونی موسسه

 تایید  0.777 کاهش درآمدهای موسسه حسابرسی

 تایید  0.765 افزایش هزینه ناشی از دعاوی حقوقی 

 تایید  0.806 از دست دادن مشتریان بورس و فرابورس

 تایید  0.772 حذف از فهرست موسسات معتمد بورس

کاهش  

شهرت  

موسسات 

 حسابرسی

 تایید  0.846 از بین رفتن اعتبار موسسه حسابرسی

 تایید  0.824 حسابرسی کاهش شهرت و خوشنامی موسسه 

 تایید  0.856 کاهش اعتبار و اعتماد عمومی 

آسیب به  

شرکت های 

 طرف قرارداد 

 تایید  0.807 آسیب به سهامداران در بلند مدت

 تایید  0.810 تعیین مالیات سنگین به استناد گزارش حسابرسی

 تایید  0.790 وارد شدن خسارت مالی به شرکت 

 تایید  0.751 اعتباری شرکت ها کاهش شاخص 

 تایید  0.800 فروش سهام شرکت توسط معامله گران 
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 تایید  0.765 عدم تمایل سرمایه گذاران به خرید سهام شرکت

 تایید  0.759 نوسان  قیمت سهام 

 : مقادیر روایی همگرای ابعاد پژوهش 3جدول

 نتیجه ( AVEروایی همگرا )  شاخص 

 تایید 0.614 طرف قرارداد آسیب به شرکت های  

 تایید 0.702 آموزش و آگاهی بخشی به صاحبکاران

 تایید 0.640 اختلاف بین موسسه و صاحب کار 

 تایید 0.779 بروز مشکلات مالیاتی برای شرکاء 

 تایید 0.711 بکارگیری واحد حقوقی در موسسات حسابرسی 

 تایید 0.771 تدوین و اصلاح آیین نامه ها 

 تایید 0.784 قوانین و مقررات تقویت  

 تایید 0.571 راهبردها 

 تایید 0.660 رعایت اصول حرفه ای و آیین نامه ای 

 تایید 0.628 رعایت امانت داری و حریم خصوصی

 تایید 0.554 شرایط زمینه ای 

 تایید 0.686 شفافیت در انعقاد قراردادها 

 تایید 0.638 صدمه به اعتبار جامعه حسابرسان 

 تایید 0.803 عدم شفافیت 

 تایید 0.557 عوامل علی 

 تایید 0.601 گر عوامل مداخله 

 تایید 0.640 عوامل مربوط به استانداردهای حسابرسی

 تایید 0.771 عوامل مربوط به تعیین مبنای مالیات 
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 تایید 0.699 عوامل مربوط به حق الزحمه حسابرس 

 تایید 0.681 عوامل مربوط به قراردادها 

 تایید 0.778 عوامل مربوط به قوانین و مقررات 

 تایید 0.627 عوامل مربوط به نیروی انسانی

 تایید 0.613 عوامل مربوط به گزارش حسابرسی 

 تایید 0.663 عوامل مربوط صاحب کاران 

 تایید 0.615 همکاری و تعامل بین سازمانی 

 تایید 0.547 پیامدها

 تایید 0.609 حسابرسی کاهش درآمد موسسان  

 تایید 0.709 کاهش شهرت موسسات حسابرسی 

 تایید 0.633 کیفیت کار حسابرسی

 واگرا روش فورنل و لارکر  یی: روا4جدول

 عوامل علی  شرایط زمینه ای  راهبردها  
عوامل  

 گرمداخله 

پدیده  

 محوری 
 پیامدها 

      0.756 راهبردها 

     0.744 0.665 شرایط زمینه ای 

    0.746 0.668 0.689 عوامل علی 

   0.775 0.621 0.647 0.638 گر عوامل مداخله

  1 0.466 0.463 0.517 0.463 پدیده محوری 

 0.740 0.456 0.706 0.639 0.637 0.684 پیامدها 

 مدل سازی معادلات ساختاری 

اندازه  مدل  روایی  و  پایایی  درونی،  تأیید همسانی  از  ساختاری  پس  مدل  برازش  ارزیابی  مرحله  گیری، 

آغاز می  اندازه پژوهش  آشکار و شاخص شود. برخلاف مدل  بر متغیرهای  با آن گیری که  ها  های مرتبط 
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پردازد و سازوکارهای تأثیرگذاری  تمرکز دارد، مدل ساختاری به بررسی روابط بین متغیرهای پنهان می 

 [5]کند  ها بر یکدیگر را تحلیل میآن

 هایافته 

اعتبار پیش های پژوهش نشان مییافته از  بینی بالایی برخوردار است و روابط میان متغیرها  دهد مدل 

  قابلدهد که کمتر از آستانه را نشان می 0.068مقدار  (SRMR) معنادارند. شاخص نیکویی برازش مدل

این یافته همراه با     [57]باشد  می  تجربی  هایداده   با  مدل  مطلوب  برازش  از  حاکی  و  است  0.08  قبول

این نتایج   است.   پژوهش  مدل  مناسب  بینیپیش  قدرت   و  درونی  انسجام، تأییدکننده  R² و  Q² مقادیر قوی 

دهد که متغیرهای مدل به طور قابل توجهی تحت تأثیر روابط ساختاری هستند و هر یک از  نشان می 

به متغیر   (R²=0.935) بالاترین ضریب تعیین .ها نقش مؤثری در توضیح رفتار سیستم پژوهش دارندآن

 سازمانی تعلق دارد که بیانگر تأثیرپذیری بالای آن از سایر متغیرهاست. سایر متغیرها نیزهمکاری بین

R²  جز پدیده محوری بالایی دارند، به (R²=0.215)  بینی مناسبی  پایین، از قدرت پیشکه با وجود مقدار

 (β=0.684  ،T=19.294) ترین رابطه در مدل بین راهبردها و پیامدهاقوی .  (Q²=0.473) برخوردار است

گر تأثیر معناداری بر راهبردها دارند. اگرچه  ای، عوامل علی و مداخله مشاهده شد. همچنین، شرایط زمینه

باشد. در مجموع، مدل از  تر از سایر روابط میتأثیر پدیده محوری بر راهبردها معنادار است، اما ضعیف 

های حقوقی و ارتقای شفافیت  تواند به کاهش ریسک انسجام نظری و تجربی مناسبی برخوردار است و می 

 .در حوزه حسابرسی کمک کند

 های ابعاد پژوهش ( شاخص2Qو )  (2R): مقادیر 5جدول

 متغیرهای درونزا 
ضریب  

 تعیین
 𝑸𝟐مقدار   نتیجه

قدرت  

 پیش بینی 

 قوی  0.472 تایید 0.873 آسیب به شرکت های طرف قرارداد 

 قوی  0.385 تایید 0.825 آموزش و آگاهی بخشی به صاحبکاران

 قوی  0.392 تایید 0.577 آموزش و توانمندسازی حسابرسان 

 متوسط  0.303 تایید 0.916 اختلاف بین موسسه و صاحب کار 

 قوی  0.399 تایید 0.708 مشکلات مالیاتی برای شرکاء بروز  

 متوسط  0.290 تایید 0.801 بکارگیری واحد حقوقی در موسسات حسابرسی 

 متوسط  0.314 تایید 0.517 تحمیل هزینه های قانونی 

 قوی  0.497 تایید 0.710 تدوین و اصلاح آیین نامه ها 
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 قوی  0.420 تایید 0.730 تقویت قوانین و مقررات 

 قوی  0.432 تایید 0.524 راهبردها 

 قوی  0.470 تایید 0.835 رعایت اصول حرفه ای و آیین نامه ای 

 قوی  0.456 تایید 0.872 رعایت امانت داری و حریم خصوصی

 قوی  0.443 تایید 0.830 شفافیت در انعقاد قراردادها 

 قوی  0.350 تایید 0.886 صدمه به اعتبار جامعه حسابرسان 

 قوی  0.490 تایید 0.795 شفافیت عدم  

 قوی  0.465 تایید 0.819 عوامل مربوط به استانداردهای حسابرسی

 قوی  0.392 تایید 0.768 عوامل مربوط به تعیین مبنای مالیات 

 متوسط  0.291 تایید 0.820 عوامل مربوط به حق الزحمه حسابرس 

 قوی  0.381 تایید 0.792 عوامل مربوط به قراردادها 

 قوی  0.353 تایید 0.718 عوامل مربوط به قوانین و مقررات 

 متوسط  0.304 تایید 0.910 عوامل مربوط به نیروی انسانی

 قوی  0.464 تایید 0.904 عوامل مربوط به گزارش حسابرسی 

 قوی  0.448 تایید 0.868 عوامل مربوط صاحب کاران 

 قوی  0.425 تایید 0.935 همکاری و تعامل بین سازمانی 

 قوی  0.473 تایید 0.215 پدیده محوری 

 قوی  0.477 تایید 0.467 پیامدها 

 قوی  0.406 تایید 0.879 کاهش درآمد موسسان حسابرسی 

 قوی  0.396 تایید 0.801 کاهش شهرت موسسات حسابرسی 

 قوی  0.437 تایید 0.884 کیفیت کار حسابرسی

 



 58، شماره 1405تابستان ، یو حسابرس ی حسابدار مطالعات             .  36

 

 

 
 )مدل نهایی پژوهش(  PLS-SEM  ج ینتا:  1شکل 

 : نتایج ضرایب رگرسیونی مدل6جدول 

 نتیجه مقدار بحرانی آماره آزمون  ضریب  

 پذیرش  >p 001/0 19.294 0.684 پیامدها   <-راهبردها  

 پذیرش  >p 001/0 6.220 0.396 راهبردها   <-شرایط زمینه ای  

 پذیرش  >p 001/0 11.251 0.463 پدیده محوری   <-عوامل علی  

 پذیرش  >p 001/0 5.392 0.334 راهبردها   <-گر  عوامل مداخله

 پذیرش  028/0 2.197 0.103 راهبردها   <-پدیده محوری  

 گیری بحث و نتیجه 

گیری بهینه از هر سازمان برای تحقق اهداف خاص خود، نیازمند دستیابی به اثربخشی سازمانی و بهره 

ای حسابرسان نه  در حوزه حسابرسی، عملکرد حرفه. کارکنان استمنابع انسانی به منظور ارتقای کارایی 

گزارش  کیفیت  میتنها  قرار  تأثیر  را تحت  مالی  به های  بلکه  نهادی حرفه  دهد،  اعتبار  بر  مستقیم  طور 

از این منظر، شناسایی   حسابرسی و میزان ریسک مرتبط با طرح دعاوی حقوقی و کیفری مؤثر است. 

ای، در  عوامل مؤثر بر طرح دعاوی علیه حسابرسان، اهمیت استراتژیک دارد و فراتر از مسئولیت حرفه

دارد سیاست  نیز کاربرد  و سازماندهی حرفه  قانونی  بهره   .گذاری  با  از مدل معادلات  این پژوهش  گیری 

به تحلیل عوامل مؤثر بر طرح دعاوی حقوقی و کیفری   (PLS-SEM) ساختاری حداقل مربعات جزئی 

دهد  نشان میپژوهش  پرداخته و روابط بین متغیرهای مختلف را بررسی کرده است. نتایج    علیه حسابرسان

پیشگیرانه راهبردهای    واحد   ایجاد  و  ایحرفه   هاینامهآیین   تدوین  قراردادها،  سازیشفاف   شامل—که 

  منفی   پیامدهای  کاهش  بر  را  مستقیم  تأثیر  بیشترین  0.0684  ضریب  با  حسابرسی  مؤسسات  در  حقوقی
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  افلاطونی   و  رضازاده  و  [25]  (1404)  زمانی  و  شفیعی  نمازی،  هایپژوهش   با  یافته  این.  دارند  حقوقی  دعاوی

  های ریسک   کاهش  برای  پیشگیرانه  راهبردهای  اجرای  و  طراحی  ضرورت   و  است   همسو   [6](1403)

  مبتنی  راهبردهای  داخلی،  گذاریسیاست   سطح  در  که  مؤسساتی  دیگر،  عبارت  به.  کندمی   تأکید  را  حقوقی

ثربخشی بالاتری  ا  از  حقوقی  دعاوی  با  مواجهه  در  اند،کرده   اجرا  و  تدوین  را  همکاری  و  آموزش  شفافیت،  بر

بین سطح  در  )برخوردارند.  ستوده  مطالعه  نیز  حرفه   [57](  2025المللی  استقلال  که  داد  و  نشان  ای 

 .احتمال دعاوی علیه حسابرسان بسیار مؤثرند ساز در کاهش  راهبردهای شفاف 

ای  کنندهنقش تعیین   0.396ای شامل محیط نظارتی و ساختار قانونی با ضریب  علاوه بر این، شرایط زمینه

های  دهد که بدون تقویت زیرساخت کند. این یافته نشان میدر اجرای مؤثر راهبردهای حسابرسی ایفا می 

کلان، مانند اصلاح قوانین، تربیت قضات متخصص و ارتقای نهادهای نظارتی، اقدامات عملیاتی در سطح  

 [5](  1404)  و همکاران  های درودیمؤسسات محدودیت اثرگذاری خواهند داشت. این نتیجه با پژوهش 

همخوانی دارد و نقش عوامل محیطی در تشدید اختلافات حقوقی   [55]( 2024و رحمان و چودهوری )

 .کندرا تأیید می

انگاری  از سوی دیگر، عوامل علی همچون نارضایتی کارکنان، کمبود آگاهی نسبت به استانداردها و سهل 

دهد گیری دعاوی دارند. این نتیجه نشان میتأثیری مستقیم و معنادار بر شکل  0.463ای با ضریب  حرفه 

شود، بلکه به میزان درک  که ریشه اصلی بسیاری از دعاوی حقوقی صرفاً در حوزه قضایی خلاصه نمی

،  [19]  (1402نفعان وابسته است. این یافته با نتایج محمدی و احمدی )متقابل میان حسابرسان و ذی

راستا بوده و بر ضرورت آموزش متقابل  هم  [55]   (2023و ژانگ، لیو و چن )  [33]   (2021براون و تیلور )

 .کندتعارضات تأکید می  ها ومنظور کاهش سوءتفاهممیان حسابرسان و کارفرمایان به 

گر، مانند تغییرات ناگهانی در قوانین مالیاتی، تعارض منافع و اختلافات قراردادی، با ضریب  عوامل مداخله 

دهند که محیط عملیاتی حسابرسی ذاتاً پویا و مستعد تنش است. این یافته حاکی از آن  نشان می  0.334

است که در صورت فقدان مدیریت مناسب این عوامل، حتی راهبردهای پیشگیرانه نیز ممکن است ناکارآمد  

 .باشند 

است. این    0.103یافته قابل توجه دیگر، تأثیر محدود پدیده محوری )طرح دعاوی( بر راهبردها با ضریب  

های پیشگیرانه، عمدتاً در واکنش به  دهد که مؤسسات حسابرسی به جای اتخاذ سیاست نتیجه نشان می

و    [65](  2022نگر و واکنشی دارند. این امر با نتایج ویلسون و گرین )دعاوی در حال اجرا، رفتار عقب 

همخوانی دارد و بیانگر این است که سیستم حسابرسی در ایران هنوز از    [43](  2023)و همکاران    گلاور

 .محور تحول نیافته است محور به سمت ریسکرویکرد اطلاعات 

است. این    0.103با ضریب   یافته قابل توجه دیگر، تأثیر محدود پدیده محوری )طرح دعاوی( بر راهبردها

های پیشگیرانه، عمدتاً در واکنش به  دهد که مؤسسات حسابرسی به جای اتخاذ سیاست نتیجه نشان می

نتایج کامل و مصطفدعاوی در حال اجرا، رفتار عقب  با  امر  این    [50](  2024)  ینگر و واکنشی دارند. 
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محور به سمت  بیانگر این است که سیستم حسابرسی در ایران هنوز از رویکرد اطلاعات همخوانی دارد و  

 .محور تحول نیافته است ریسک

یافته به  توجه  می با  پیشنهاد  پژوهش،  قانون های  نهادهای  حرفهشود  نهادهای  و  جامعه  گذار  مانند  ای 

حسابداران رسمی ایران نسبت به بازنگری و اصلاح ساختارهای نظارتی و قانونی اقدام کنند تا سازوکارهایی  

برنامه  طراحی  همچنین،  شود.  فراهم  حقوقی  تعارضات  کاهش  برای  پیشگیرانه  و  آموزش  شفاف  های 

تواند  های آموزشی منظم می ها و دورهکار ضروری است. کارگاه تخصصی مستمر برای حسابرسان و صاحبان 

ای را ارتقا دهد و از بروز دعاوی  ای و درک مشترک از الزامات قانونی و استانداردهای حرفه آگاهی حرفه 

های  رسان نیز به عنوان بخشی از سیاست ای حسابتوسعه و ترویج بیمه مسئولیت حرفه   .پیشگیری کند

ای کاهش  شود تا در مواجهه با دعاوی احتمالی، تبعات مالی و حرفهمدیریت ریسک حقوقی پیشنهاد می

تواند  آور با مشاوره حقوقی تخصصی مییابد. علاوه بر این، طراحی و استفاده از قراردادهای شفاف و الزام 

ها نسبت به تعهدات خود  نقش مؤثری در کاهش دعاوی ایفا کند و اطمینان حاصل شود که همه طرف 

پایش مستمر محیط قانونی و اقتصادی نیز ضروری است، زیرا تغییرات سریع در قوانین    .آگاهی دارند

گر در بروز دعاوی عمل کند. ایجاد واحد تحلیل ریسک  تواند به عنوان عامل مداخله مالیاتی و مقررات می 

های حسابرسی  ها بر فعالیت برسی برای رصد تحولات قانونی و تحلیل تأثیر آنمحیطی در مؤسسات حسا

نفعان، از طریق سازوکارهای رسمی  های ارتباطی میان حسابرسان و ذیشود. نهایتاً، تقویت کانال توصیه می

گیری دعاوی را  ها جلوگیری کرده و شکل ها و تعارضتواند از سوءتفاهم وگو و تبادل نظر، می برای گفت 

 .کاهش دهد
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Objective: Reducing the likelihood of legal and criminal claims against auditors is one 

of the primary professional goals within the auditing system, pursued by managers 

and policy-makers in the field. The success or failure of audit firms is directly related 

to auditors’ professional performance and accountability. Therefore, this study aims 

to examine the role of causal variables, contextual conditions, intervening factors, and 

preventive strategies in legal and criminal claims against auditors. 

Method: Data were collected through a researcher-designed questionnaire in 2023. 

The statistical population consisted of managers and auditors employed in audit firms 

in Tehran Province. Out of 400 distributed questionnaires, 384 valid responses were 

selected for final analysis. Data analysis was conducted using Structural Equation 

Modeling (SEM) with SmartPLS software. 

Findings: The results indicated that preventive strategies have the greatest impact on 

outcomes, while causal variables, contextual conditions, and intervening factors play 

significant roles in shaping these strategies. Furthermore, the focal phenomenon 

(claims against auditors) directly influences policy-making, while its indirect role in 

strategy formulation is also evident. 

Conclusion: Based on the findings, it is recommended that audit firms enhance 

supervision and oversight of auditors’ performance and develop training programs 

and inter-organizational collaborations to reduce the risk of legal and criminal claims 

Keywords: Legal and Criminal Claims, Auditor Liability, Preventive Strategies, 

Structural Equation Modeling . 
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