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آگاه  ریتاث  یبررس : پژوهش حاضر    هدف   ی حرفه ا  ی تاب آور  یانجیبا نقش م  یحسابرس  تیفیحسابرسان بر ک  یذهن 

 باشد. می حسابرسان

کاربردی و از نوع توصیفی و پیمایشی است. جامعه مورد مطالعه اعضای حسابرسان رسمی شاغل در    این پژوهش  :روش  

حجم نمونه   ،ی با استفاده از فرمول کوکرانکم    بخش در  بودند.    1402های حسابرسی و سازمان حسابرسی در سال  موسسه 

تحقیق حاضر از لحاظ    .آماری بودندآماری محاسبه شد، که شامل کارشناسان حسابرسی استان تهران به عنوان جامعه  

برای تحلیل داده .که  باشد  از روش معادلات ساختاری نحوه ی گرد آوری داده ها ،در بخش کیفی ،روش دلفی می  ها 

 . شدندتجزیه و تحلیل   plsافزار های گردآوری شده با کمک نرمداده استفاده شده و 

  تیفیحسابرسان موجب بهبود ک یبهبود سطح ذهن آگاه نتایج حاصل از تجزیه و تحلیل داده ها نشان داد که یافته ها :

همچنین کیفیت حسابرسی از طریق تاب آوری حرفه ای به وسیله ارتقاءذهن اگاهی  بهبود می یابد.  گرددیم  یحسابرس

رود نتایج مطالعه حاضر کمک شایانی در جهت ارتقاء رفتارهای حسابرسان باشد و باعث افزایش توان عملیاتی  انتظار می

 حسابرسان گردد. 

گردد و از سمتی کیفیت حسابرسی از   حسابرسان موجب بهبود کیفیت حسابرسی می ذهن آگاهی بهبود  نتیجه گیری :

ای  حسابرسان حرفهیابد و همچنین کیفیت حسابرسی از طریق تاب آوری   ای حسابرسان بهبود میطریق تاب آوری حرفه

 .یابدحسابرسان بهبود می ذهن آگاهی به وسیله ارتقاء 

 . رفتارهای حسابرسان  تاب آوری، کیفیت حسابرسی،   ذهن آگاهی حسابرسان،لیدی: کهای واژه 
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   مقدمه

  دوران های مالی چند  بحراننخستین محققان از دیر باز متوجه تاثیر  ذهن آگاهی  بر اظهار نظر بوده اند .

را به همراه داشته و حرفه حسابرسی    عمدههای  ورشکسته شدن شرکت  سایر کشورها،گذشته در ایران و  

و    طمینان، ایجاد اان حسابرس  مسئولیت فرو برده است. این در حالی است که    دلواپسیو    نگرانیرا در  

های مالی اعتبار داده و برای  گزارشبه    حقیقتهای مالی است و در  گزارشبه استفاده کنندگان    اعتماد

  نباید به و حرفه حسابرسان است شغل وجودی  علتاین رسالت که و  کند ارزش افزوده ایجاد می ذیفعان

و    هاستشرکت  اصولی  ارزیابیمهم نظارت و    قسمتحسابرسی  معتقدند    ]1[ود. ارتیز و باناشل  بیراهه ر

کیفیت    شود.قلمداد میی حسابرسی  کنندگان استانداردها هیهموضوع برای ت  تریناصلیکیفیت حسابرسی  

کیفیت حسابرسی به صورت ]35  [وانگ  و همکاران  حسابرسی نشان دهنده عملکرد حسابرسان است

های مالی تعریف شده است. کشف اشتباهات و  گزارشاحتمال کشف و گزارش اشتباهات و تقلبات در  

حال    (2016(طاهری و پیری  حسابرسان قرار گیرد  شخصی  هایخصیصهتقلبات ممکن است تحت تأثیر  

گزارش دادن به ذهن آگاهی بستگی دارد نعیم   و تمایل حسابرس به  گرایشآنکه گزارش اشتباهات به  

یا آگاهی    فراتر از تفکرشیاری  وه یک نوع     اذهن آگاهی یک توانایی شناختی است. ذهن آگاهی ر(.2020)

دارا بودن ذهن  ( معتقدند  2020گل شایان و همکاران )]23[عنوان نموده اند. کلور و پراویتاز فکر    یشترب

کنند  بیان می  ]20[همچنین کلایتون و همکاران  مورد نیاز برای حسابرسان است.    هایخصلتآگاه یکی از  

آنها    کیفیت حسابرسیبر    طلبکاهش یابد و این م   انا استرس در حسابرسشود تمی  منجرذهن آگاهی  

های  ورانموسسات حسابرسی بزرگ در د  کنندبیان می  ]13[عبدان زاری و همکاران    .گذاردتاثیر مثبت می

کار افزایش کیفیت  هدف این    اند.به کار گرفته  یشحسابرسان خو  بینتکنیک ذهن آگاهی را در    اخیر

( معتقد است که حسابرسان در حرفه خود نیازمند تاب  2017بونابی )از طرف دیگر  حسابرسی بوده است.  

تواند بر روی نحوه کیفیت گزارشگری حسابرسی موثر  آوری هستند. تاب آوری حسابرسان در حرفه می

هستند که سطح سازگاری و    شخاصهایی درون ا ولفهیافتن و تقویت م   در پی  باشد. از آنجایکه محققان

تنش  های انسان که باعث سازگاری مؤثر با عوامل  ترین تواناییاصلیرا افزایش دهد، یکی از    افرادسلامت  

  انطباق تاب آوری به قابلیت    ]36[واردهانی  تاب آوری است  ،شودو فشار روانی می  شرایطزا در  خطرو    زا

تاب آوری یا    ]30[است پائو و همکاران  غلبه یافتن    زیاد  و یا فشارهای  مشکلاتبا    رویاروییانسان در  

سازگاری  خطرزا و  پیامد  یک  و به معنای سرسختی در مقابل  فشارهای وارده است  توانایی سازگاری مثبت با  

از آنجایی که ماهیت  (.  2018است .جوادی و همکاران)  شرایط تهدید کننده  در آن  موفقیت آمیز فرد  

ناخواه    به گونه ایمانند حسابرسی  برخی مشاغل   به  دچار مشکل می  حسابرساناست که خواه  شوند، 

فردی که فرد به کمک آنها   هایتواناییتهدید شود، لذا توجه به    انممکن است سلامت روانی آن  طوری که

شناختی حسابرس و ارتباط    هایخصیصهاهمیت    .، حائز اهمیت استمقاومت نماید  سختبتواند در شرایط  

تاثیر ذهن آگاهی  را در نویسندگان مقاله حاضر به وجود آورد تا    گرایش حسابرسی، این    کیفیتآن با  

 حسابرسان بر کیفیت حسابرسی با نقش میانجی تاب آوری حرفه ای حسابرسان را مورد بررسی قرار دهند. 
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درجه  در  پژوهش  این  نظری  هدف  مبانی  و گسترس  بسط  اول  در    مطالعاتی  و  رفتاری درحسابرسی 

 به پژوهشگران  ذهن آگاهی و تاب آوری  ی دوم معرفی موضوع  درجه

پژوهش  حوزه   این  نتایج  رود  انتظار می  است.  معرفی موضوع جدیدی درباره    بتواندحسابرسی  موجب 

. بر این اساس مطالعه حاضر درصدد پاسخگویی به این سوال است که حسابرسی رفتاری شود  مطالعات

ذهن آگاهی حسابرسان بر کیفیت حسابرسی با نقش میانجی تاب آوری حرفه ای حسابرسان چه تاثیری  

های  دارد. در این راستا ابتدا مبانی نظری و سپس پیشینه تجربی و به دنبال آن روش کار و سپس یافته

 گیری بیان خواهد شد. پژوهش و در انتها نتیجه

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش  

 کیفیت حسابرسی 

عوامل متعددی وجود    .مطلوب حسابرسان است  ایحرفه خدمات حسابرسی، مستلزم عملکرد    بهینهکیفیت  

کیفیت    به کاهش  رفتارهایو  گذارند  شدن کیفیت حسابرسی اثر شایان توجهی می  ترمطلوبدارد که بر  

میکه  انجامند  می حسابرسی   خطر  به  را  حسابرسی  و  کیفیت  کولور  های  پژوهش] 23[پراویتاندازند 

شغلی  های شخصیتی، تعهد  تیپ،  حسابرس را مانند اعتمادبه نفس  شغلیفردی و    خصوصیاتبسیاری تأثیر  

های  تفاوتهای دیگری نیز  به  پژوهشاز طرفی،    ]31[را مورد ارزیابی قرار داده اند . رینگ و همکاران

به اما تا کنون    ]30[مانند هوش معنوی، قضاوت، عملکرد و نگرش کلویتون و وانگ  ،  فردی بر کیفیت

کمتر پرداخته شده است. اما ضرورت  هایی مثل تاب آوری  و اجتماع مؤلفه  شغلهای موجود در  تعارض

تحت تأثیر قرار    ی راحسابرس  ، تابآوری حرفه ابهام و حجم زیاد کار  تحقیق از این جنبه است که به علت 

کمک   شخاصها به ابا ناگواری رویاروییدی است که برای های منحصر به فرخصیصهدهد. تاب آوری، از 

  . دهد تأثیر می گذاردزا واکنش نشان میتنش  به عوامل  شخص  ای که  رسد بر آستانهکند و به نظر میمی

و    ]14[علی و اباذیر نظر گرفت  تنش  گیری توانایی مقابله با  برای اندازه  سنجشیکه میتوان تاب آوری را  

دهد که بتوانند از افکار بالاتری و ذهن  از سمتی وجود ذهن اگاهی در حسابرسان این توان را به آنان می

 ]33[تمیزتری برخوردارشوند، تا بتوانند کیفیت شغلی خود را ارتقاء دهند تراسی و همکاران

 ذهن آگاهی 

از     حالت هیجانات و احساسات است و    های خویش،،رفتارفکر خویش ذهن آگاهی به معنای آگاه بودن 

همیت  و قضاوت نکردن ا  حالحضور در زمان  مهم    مولفهشود که در آن دو  خاصی از توجه محسوب می

کند تا کمک می  شخصاست که به    توانمندیذهن آگاهی مهارت و    ]17[بیانچی و همکاران بالایی دارد  

  ارتقاء داشته و عملکرد خود را    درستی، تمرکز  طلب تمیز و یکدست داشته باشد تا بتواند روی یک م  افکار

شناختی است که بعدی از آگاهی و بیداری است. این آگاهی برای همه    قدرتذهن آگاهی یک  .  ببخشد

کارتر و  . ستای خاص نیعده  مختصقابل درک است و سواد و  فرهنگ و جنسو   سنصرف نظر از  فرادا

حسابرسی شواهد خوبی وجود دارد. این شواهد بیان    شغلدرباره اهمیت ذهن آگاهی در    ]19[همکاران

بهتر عمل    سازد تا در عملکردهارا قادر می  رسانعنوان یک مهارت، حساب  تحتکه ذهن آگاهی    داردمی
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اخلاقی  مشکلات  با    رویاروییکند تا در  ذهن آگاهی به حسابرسان کمک می  ]21[دلانسی و همکاران  کنند

  حسابرسانی که ذهن آگاهی بالاییو  ارائه نمایند    درستیهای پیچیده حسابرسی، تصمیم گیری  در قضاوت

اطلاعات، قضاوت پردازش  با کیفیتدارند هنگام  ای  باعثهای حرفه  این موضوع  و  دارند  افزایش    تری 

 . ]22[.دهارو همکاران  شودکیفیت حسابرسی می

 تاب آوری 

با تمرکز    ی کهافراد.  است  سختاسترس و  پر  در شرایط  افراد  ماندن    پرقدرتتاب آوری، مهارت و ظرفیت  

  رفتاری نشوند؛ لغزش پراسترس را اداره کنند و دچار  شرایطآن را دارند که  قدرتدرونی به طور معمول 

این قدرت را دارد که به بهترین شکل روی نتایج تأثیر بگذارد    این افرادزیرا    دارای تاب آوری بالایی هستند

گیرند  قرار می  سختزای رفتاری و روانی  تنشعوامل  مقابل  همه افرادی که در    ]14[.الغفاری و همکاران

این حالت در  که   تاب آوری را  ]12[شود عبدل و همکارانمیآنها نمایان  رفتار و عملکرد  بدیهی است 

  رویارویی تواند در فرد تاب آور می که نیز تعریف کرد های وارده بر افراداسترس  قبالمیتوان مقاومت در 

  سهل خود را راهکارهایی برای    هایمسئولیتنتایج مثبتی را تصور کند و انجام کارها و    سختبا شرایط  

 . ]18[براوو همکارانایمان داشته باشد    راهخود در این    قدرتها در نظر بگیرد و به  کردن این چالش

معتقدند است    ]15[علی و اباذی  قابلیت آموزش دارد.    تاب آوریاعتقاد دارند که    ]33[ترایسی و همکاران  

و براساس  گذارد  می  موثریانسانی در افراد و جامعه تأثیر    هایرسالتها و  تاب آوری بر بالا بردن شایستگی

معتقدند تاب آوری منجر به افزایش عملکرد و کیفیت در حرفه افراد    ]13[دیدگاه عبدن زاری و همکاران  

 شود. می

 پیشینه پژوهش های خارجی 

-تصمیمای معنی دار میان ذهن آگاهی سازمان و  که رابطه  نددر تحقیق نشان داد  ]34[و همکاران    والیام

شرکت نیز بهبود    کیفیتشود تا  می نجر  این رابطه م  کهاخلاقی در میان کارکنان سازمان وجود دارد    یریگ

شرکت موجب تعدیل   قوانین حسابرسیدهد که  نشان می  ]16[بنتلی و همکاران    یابد. هم چنین نتایج

ذهن آگاهی و  زدیکی میان ارتباط ن  ]28[. اولوجیدو همکاران گرددمی عملکردو  ذهن آگاهیرابطه میان 

گردد. رابینسون و سامی  کارکنان میسئولیت بین  مهای  موجب افزایشذهن آگاهی   تاب آوری یافتند که

بین کارمندان  کاهش تنبلی و اهمال کاری در این    باعثو آگاهی اخلاقی    تاب آوریدریافتند که    ]32[

و همکاران    .گرددمی به    ]30[پائو  منجر  آوری  تاب  دادند که  بر مشکلاتی چون  نشان  مثبتی  تاثیرات 

می   باعث  و  دارد  افراد  افسردگی  اضطراب،  یابداسترس،  توسعه  افراد  در  اخلاقی  های  ویژگی  تا  .  شود 

نشان دادند که ذهن آگاهی  بر عملکرد حسابرسی  ذهن آگاهی کارکنان  با تاثیر    ]26[مائوکسچ و همکاران  

  ]37[زانگ و همکاران  هم چنین    .یابدافزایش  ها  شرکت  حسابرسانشود تا مسئولیت پذیری  باعث می

در    دارد.و از سمتی با تاب آوری رابطه معناداری    اثربخشیذهن آگاهی تاثیر معنی داری بر    دریافتند

تحقیقی  که در خصوص نقش ذهن آگاهی صورت پذیرفت ،نشان داد ند که درمان مبتنی بر ذهن آگاهی 

(هیز و  2003در افراد  بر پذیرش علائم به جای اجتناب یا بازداری از علائم تاکید دارد. بائر،بروان و رایان)  

  ی را برا   یذهن آگاه  یررسمیغ  یبالقوه برنامه ها   یا یمزا(. در پژوهش دیگری استفاده از  1999)  همکاران
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  ش یکوتاه افزا  یدرک شده از عملکردها  یا یبا مزا  نیتمر  زهیکه انگ  یکند. هنگام   یعموم مردم برجسته م

( در مطالعه  2021.شانکلند )تر باشد  یرسم  یها  وهیقدم به سمت ش  نیتواند اول  ینوع برنامه م  نی، ا  ابدی

ای در خصوص میزان سطح پذیرش کم و زیاد و درصد تغییرات ایجاد شده در فرد با استفاده از تاثیر ذهن  

اجرای برنامه های منظم ذهن اگاهی باعث خلق و خوی بهتر و درک عمیق تر در   کهدادند آگاهی نشان 

درتحقیق دیگری که در ارتباط با کاهش    ]26[ماتچ و همکاران فراهم می آورد  درافرادبرخورد با مسائل را

استرس در بین معلمان با نقش مداخله گر ذهن آگاهی انجام گرفت .نشان دادند که کاهش  استرس ،با  

کنترل از طریق انعطاف پذیری باعث خلق یک رویکرد جدید در بین معلمان گردیده و افزایش توانایی را  

ابزار ترکیبی برای طی کردن بحران به شمار می رود .زادوک و همکاران   به دنبال دارد . در واقع یک نوع

بررسی تاثیر تجربه اعضای کمیته حسابرسی بر کیفیت حسابرسی پرداختند.  در تحقیقی دیگربه    (2021)

شاخص های کمیته حسابرسی شامل دوره فعالیت اعضای کمیته، سن و مدیران چندگانه می باشد. نشان  

دادند که تمام شاخص های مدنظر در رابطه با اعضای کمیته حسابرسی با کیفیت حسابرسی)شاخص حق  

بررسی تاثیر    (در مطالعه ی دیگری به2019) سلطانا و همکاران  .طه مثبت دارند الزحمه حسابرس( راب 

چرخش حسابرس، حق الزحمه حسابرس و صلاحیت حسابرس بر کیفیت حسابرسی پرداختند. داده های  

حسابرس در ویتنام توزیع شد جمع آوری گردید. نتایج    267ستفاده از پرسشنامه که بین  مورد نیاز با ا

انگیزه   نشان داد که چرخش حسابرسان، صلاحیت و شایستگی حسابرسان و حق الزحمه حسابرس بر 

  ( 2019)سامیاجی و همکاران  .در این راستا نیز  ]30[کیفیت حسابرسان تاثیرگذار است های و همکاران 

شرکت تولیدی    116به بررسی تاثیر کیفیت حسابرسی بر کیفیت سود پرداختند. نمونه آماری شامل  .

می باشد. به منظور اندازه گیری    2014الی    2011پذیرفته شده در بورس اندونزی در طی بازه زمانی  

کیفیت حسابرسی از شاخص اندازه حسابرس، تصدی حسابرس و تخصص حسابرس در صنعت استفاده  

نتایج نشان داد که شاخص های کیفیت حسابرسی از قبیل اندازه حسابرس و تصدی حسابرس بر    شد.

کیفیت سود تاثیرگذار می باشد اما شاخص تخصص حسابرس در صنعت تاثیری بر کیفیت سود ندارد. بال  

 سی را  ( در پژوهشی تأثیر روابط حسابرس بر کیفیت حسابر 2015  )  و همکاران

بررسی نمودند. نتایج پژوهش آنها نشان داد برای ارزیابی کیفیت حسابرسی با دوره تصدی حسابرسی ارائه  

لى و بای    .نمود و نشان داد که یک ارتباط منفی بین طول دوره تصدی و کیفیت حسابرسی وجود دارد

در پژوهشی به این نتیجه رسیدند که کیفیت حسابرسی با حق الزحمه حسابرسی رابطه مستقیمی  ]30[

 .]18،33[کند، چوی و همکاران برقرار می 

 پیشینه پژوهش های داخلی 

سازی روانشناختی حسابرسان رابطه مثبت و معناداری با کیفیت  دریافتند توانمند  ]1[زمانی و همکاران  

روانشناختی موجب  ذهن آگاهی به عنوان یک ویژگی نشان دادند  ]4[میری و بنی مهد  .حسابرسی دارد

شود می  حسابرسان  در  اخلاقی  گرایی  نسبی  همکاران  کاهش  و  صفرزاده  تیپ  ]2[.  دادند  های  نشان 

صالحی   و  پور  عالی  دارند.  مثبتی  تاثیر  حسابرسی  کیفیت  بر  دادند    ]3[شخصیتی  کار  نشان  استرس 

به صورت غیر مستقیم این تحقیقات  . وجود دارد  یو معنادار  یرابطه منف  ،یحسابرس  تیفیحسابرس و ک
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بررسی    وجود دارد.  کیفیت حسابرسی و تاب آوری  اند که رابطه مثبت میان ذهن آگاهی وید نمودهیتا

رابطه بین چرخش موسسات حسابرسی بر حق الزحمه حسابرسی و کیفیت حسابرسی پرداختند. نتایج  

پژوهش نشان داد که بین چرخش موسسات حسابرسی با حق الزحمه حسابرسی رابطه معنی داری وجود  

تغییرات پی ندارد اما ارتباط آن باکیفیت حسابرس، مثبت و معنادار است و حاکی از این موضوع است که  

در پی حسابرس منجر به کوتاه شدن دوره تصدی حسابرسی و افزایش تخصص حسابرس و افزایش کیفیت  

ختند. نتایج  به بررسی تأثیر اضطراب شغلی بر کیفیت حسابرسی پردا   .(1396،زنگنه  )حسابرس خواهد شد

تاثیر می بر کیفیت حسابرسی شرکت  اضطراب حسابرس  داد که  نشان  اضطراب  تحقیق  تاثیر  و  گذارد 

سجادی و همکاران  )حسابرس بر کیفیت حسابرسی برای مشتریان جدید بیشتر از سایر مشتریان است. 

به بررسی تاثیر عوامل تخصص حسابرس در صنعت، شهرت حسابرس، کیفیت موسسه حسابرسی و    ]2[

یافته  پرداختند.  حسابرسی  گزارش  کیفیت  بر  مدیره  هییت  کیفیت  استقلال  و  تخصص  داد،  نشان  ها 

موسسات حسابرسی اثر معناداری بر کیفیت گزارش حسابرسی ندارند اما، شهرت حسابرس و استقلال  

قجر   دارند.  گزارش حسابرسی  کیفیت  بر  معناداری  تاثیر  مدیره  ارتبا1396)هییت  بررسی  به  بین (  ط 

های  استرس کاری حسابرسان و کیفیت حسابرسی در بازار سرمایه ایران پرداختند. برای آزمون فرضیه 

های  های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در فاصله زمانی سال تحقیق از اطلاعات مالی شرکت 

از    1394تا    1390 متشکل  نهایی  نمونه  و  است  شده  اعمال    132استفاده  از  پس  که  بوده  شرکت 

گیری متغیرهای تحقیق، از تجزیه   اند. پس از اندازه های مورد نظر در این تحقیق انتخاب شده محدودیت 

ها با استفاده  های تحقیق استفاده گردید. آزمونو تحلیل رگرسیون خطی چند متغیره برای آزمون فرضیه

های آماری نشان داد که استرس  مون صورت پذیرفته است. نتایج حاصل از آز Eviewsازنرم افزارهای  

گذارد؛ همچنین تاثیر استرس کاری حسابرسان بر کیفیت  کاری حسابرسان، بر کیفیت حسابرسی تأثیر می

 حسابرسی، در حسابرسی نخستین بیشتر است. 

داری و تعهد دین(. درخصوص نقش و تاثیر دریافتند که  1401در تحقیقی دیگر )مهدوی و همکاران ،

داری بر کیفیت حسابرسی دارد. بنابراین، هر چه حسابرس پایبندی بیشتری  ای تأثیر مثبت و معنی  حرفه 

ای بالاتری داشته باشد، حسابرسی انجام شده کیفیت بالاتری خواهد    چنین تعهد حرفهداری و همبه دین

کاهش   دارد.  داری بر کیفیت حسابرسی  چنین، رفتار ناکارآمد حسابرس تأثیر منفی و معنیداشت. هم

 شود.  رفتار ناکارآمد حسابرس، نیز منجر به افزایش کیفیت حسابرسی می

ای بر رفتار ناکارآمد حسابرس تأثیر ندارد، از این    دیگر یافته پژوهش این بود که دینداری و تعهد حرفه

گری  ای با کیفیت حسابرسی نقش میانجی داری و تعهد حرفه  رفتار ناکارآمد حسابرس بر رابطه بین دین رو،

داری و تعهد  با افزایش دین  را ندارد. بنابراین، حسابرس متعهد، رفتار ناکارآمد را از خود نشان نخواهد داد.

 یابد. ای، کیفیت حسابرسی افزایش میحرفه  
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 : مدل مفهومی پژوهش )محقق ساخته(1شکل 

 سوالات پژوهش 

با توجه به پیشینه پژوهش حاضر می توان گفت که رابطه مثبتی میان ذهن آگاهی حسابرسان و کیفیت  

 حسابرسی و تاب آوری وجود دارد.در این راستا فرضیه های پژوهش به شرح زیر است: 

 ؟گرددیم    یحسابرس  تیفیحسابرسان موجب بهبود ک  یبهبود سطح ذهن آگاه-1

 کیفیت حسابرسی از طریق تاب آوری حرفه ای حسابرسان بهبود می یابد؟-2

 از طریق تاب آوری حرفه ای حسابرسان به وسیله ارتقاءذهن اگاهی  بهبود می یابد؟  کیفیت حسابرسی-3

 شناسی پژوهش روش

مطالعه حاضر ترکیبی است که که در بخش کیفی آن از تکنیک دلفی استفاده شده است و در بخش کمی  

افزار نرم  است.  PLS Smart از  اینکه هدف تحقیق شناخت    استفاده شده  به  نظر  پژوهش حاضر،  در 

تاثیر ذهن آگاهی حسابرسان بر کیفیت حسابرسی با نقش  وضعیت مطلوب، بررسی وضع موجود و سپس  

با استفاده از روش دلفی است، مراحل زیر با بهره گیری از روش    میانجی تاب آوری حرفه ای حسابرسان

تاثیر ذهن  های آماری مناسب طی گردیده است:مرحله ی اول )تحقیق(: در مرحله ی اول پیرامون موضوع  

یق و مطالعه  ، تحقآگاهی حسابرسان بر کیفیت حسابرسی با نقش میانجی تاب آوری حرفه ای حسابرسان

مرحله ی    صورت گرفت و پس از کسب شناخت کافی نسبت به مسئله معیارهای کلیدی استخراج شد.

دوم )طراحی سئوالات و پرسشنامه(: در این مرحله با توجه به مبانی استخراج شده از مرحله اول سوالاتی  

مرحله ی   گرفت.برای طراحی پرسشنامه تنظیم می گردد و در قالب  پرسشنامه در اختیار خبرگان قرار 

 ذهن آگاهی  

تاب آوری  
 حرفه ای ای  

حسابرسی کیفیت   

اثر میانجی تاب  
 آوری حرفه ای  
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توزیع پرسشنامه(: در مرحله ی سوم گروهی موسوم به اعضای دلفی که باید    -سوم ) پاسخ به سئوالات  

به سئوالات پاسخ دهند، شناسایی می شوند در این مرحله مطابق با بنیان روش دلفی، پرسشنامه های  

که شامل خبرگان    حسابرسیطراحی شده ی ابتدایی در اختیار خبرگان و کارشناسان کلیدی در زمینه ی  

  باشند، قرار  گرفت. میحسابرسی و سازمان و موسسات حسابرسی    و هیات علمی دانشگاه ها در حوزه

ها و  مرحله چهارم )جمع آوری پاسخ ها و تجزیه و تحلیل آنها(: در این مرحله به تجزیه و تحلیل پاسخ

 نتایج و آزمون های آماری پرداخته  شد. 

 جامعه و نمونه آماری 

گیری   نمونه  از  نفرات،  تعداد  به  نسبت  خبره  افراد  نظرات  کیفیت  اهمیت  دلیل  به  کیفی  بخش  در 

غیراحتمالی و بر اساس دانش افراد در راستای ماهیت مسأله و اهداف تحقیق استفاده شده است. در این  

ن فرض استوار  روش اعضاء به صورت نمونه گیری هدفدار یا قضاوتی انتخاب می شوند، زیرا این روش بر ای

در این  . است که دانش پژوهشگر درباره جامعه به منظور دستچین کردن اعضای پانل قابل استفاده است

تحقیق در بخش کیفی از روش نمونه گیری هدفمند استفاده شده است. در این بخش در دور اول دلفی،  

  13که در نهایت ع نظر رسیدیم .و تا جایی پیش رفتیم که به اشبانفر از افراد خبره شناسایی گردید  20

در این تحقیق، برای نمونه    .ی نظرات کارشناسی اعلام آمادگی نمودندنفر از آنان برای همکاری در ارائه 

گیری در بخش کمی از روش نمونه گیری تصادفی ساده استفاده شده است. حجم نمونه آماری با استفاده  

و حجم نمونه    باشدرشته حسابداری می   شناسان حسابرسیاز فرمول کوکران محاسبه شد که شامل کار

 باشد. نفر می109

 های پژوهش یافته

 مطالعة دلفی

سازمان  افراد شاغل در    اریسؤالات در دو مرحله در اخت  رشیبه منظور سنجش درصد پذ  یمطالعة دلف

  نیبد  یدر روش دلف  نیشیدر خصوص سؤالات بر اساس مطالعات پ  میتصم  یگرفت.مبنا  قراری  حسابرس

  30  نیماب  رشیسؤالات، درصد پذ  رشیعدم پذ  انگریدرصد ب  30کمتر از  رشیدرصد پذ  صورت است که

 باشد.   یسؤال م  رشیپذ  انگریدرصد ب  70  یبالا   رشیارجاع به دور بعد و درصد پذ  انگریدرصد ب  70  یال

 گام اول مطالعة دلفی  

  حسابرسان   یتاب آوری حرفه ای و  حسابرس  ت یفیک،  ذهن آگاهیدر گام اول پرسشنامه های مربوط به  

ی ایشان در جدول  شناخت  تیجمعی قرار گرفت که ویژگی های  سازمان حسابرساز خبرگان    13در اختیار  

 ( ارائه شده است. 1شماره )

 یمطالعة دلفی جمعیت شناختی مصاحبه شوندگان در  ها یژگیو. 1جدول 

 فراوانی  سمت سازمانی 
 فراوانی بدون در نظرگرفتن 

 موارد بدون پاسخ 

 میانگین مدت 

 سابقة خدمت 

 سال   7/20 11/1 1 حسابرس 
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 11/1 1 رئیس امور مالیاتی

 11/1 1 عضو هیأت علمی

 11/1 1 کارمند و مدرس 

 11/1 1 مدیر اجرایی

 11/1 1 مدیر حسابرسی 

 11/1 1 مدیرفنی حسابرسی 

 11/1 1 مشاور مالی 

 نمایندۀ سازمان امورمالیاتی در

 هیأت های حل اختلافات مالیاتی 
1 11/1 

 - 4 بدون پاسخ 

 100 13 کل

 منبع: یافته پژوهش 

نفر سمت سازمانی خود را تعیین نکرده     4نفری که در مطالعة دلفی مورد  مصاحبه قرار گرفته اند،    13از  

 تیأعضو هی،  اتیامور مال  سیرئ ،  حسابرسنفر به سمت سازمانی خود اشاره کرده اند که شامل    9اند ولی  

سازمان    ندۀینمای و  مشاور مالی،  حسابرس  یرفنیمدی،  حسابرس  ریمدیی،  اجرا  ری مد،  مدرس   کارمند وی،  علم

ی می باشد.  بررسی نتایج بدست آمده از گام اول مطالعة  اتیحل اختلافات مال  یها  أتیدر ه  یاتیامورمال

دلفی نشان می دهد، با توجه به اینکه درصد عدم پذیرش تمامی سؤالات پرسشنامة ذهن آگاهی کمتر از  

ة  پرسشنامدرصد  می باشد.لذا تمامی سؤالات این پرسشنامه در این مرحله پذیرفته شد.در خصوص    30

درصد است    70بالاتر از    34و    33،  19،  18کیفیت حسابرسی با توجه به اینکه درصد عدم پذیرش سؤالات  

درصد می   30لذا این سؤالات از روند تحلیل حذف شده اند ولی درصد عدم پذیرش سایر سؤالات کمتر از  

تاب آوری حرفه ای، با توجه    ةپرسشنامدر خصوص    در این مرحله پذیرفته می شود.باشد لذا این سؤالات  

درصد است لذا این سؤال در این مرحله حذف شده و   70بالاتر از  10به اینکه درصد عدم پذیرش سؤال 

درصد می باشد لذا این سؤالات در این    30با توجه به اینکه درصد عدم پذیرش سایر سؤالات کمتر از  

 مرحله پذیرفته شد. 

 گام دوم مطالعة دلفی  

پذیرفته شد ولی برخی سؤالات سایر پرسشنامه    ذهن آگاهیدر گام اول تمامی سؤالات پرسشنامة مربوط به  

  حسابرسان   یتاب آوری حرفه ا ی و  حسابرس  تیفیکها پذیرفته نشد. درگام دوم مطالعة دلفی دو پرسشنامة  

  ت یجمعی قرار گرفت که ویژگی های  سازمان حسابرسخبرۀ    13پس از حذف سؤالات زائد در اختیار همان  

آن است در گام دوم مطالعة    انگری بنتایج پژوهش    یبررس  ارائه شده است.  1ی ایشان در جدول  شناخت
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باق  یتمام  یدلف اول  یسؤالات  از گام  آور  یحسابرس  تیفیکی  پرسشنامه ها   مانده  تاب  ا   یو    ی حرفه 

 شدند.   رفتهیحسابرسان پذ

 آمار توصیفی مربوط به ویژگی های جمعیت شناختی افراد

جنسیت به عنوان متغیرهای    پاسخ دهنده به سؤالات پرسشنامه شامل  ویژگی های جمعیت شناختی افراد

 کیفی با استفاده از جداول فراوانی و درصد مطالعه شده اند. 

 ویژگی های جمعیت شناختی افراد ( : فراوانی و درصد فراوانی مربوط به 2جدول )

 فراوانی  ردۀ سنی درصد فراوانی  فراوانی  جنسیت 
درصد  

 ی فراوان

درصد  

فراوانی  

 تجمعی 

 4/73 80 مرد 
  10ریز

 سال 
4 7/3 7/3 

 6/26 29 زن
تا  10از  

 سال   20
32 4/29 33 

 100 109 کل
تا  20از  

 سال   30
63 8/57 8/90 

   
بیشتر از  

 سال   30
10 2/9 100 

  100 109 کل   

 ی درصد فراوان فراوانی  سطح تحصیلات

درصد  

فراوانی  

 تجمعی 

  تیوضع

  تیعضو

درجامعه  

حسابدار  

 یرسم

 فراوانی 
درصد  

 ی فراوان

 78 85 عضو  6/15 6/15 17 کارشناسی 

 22 24 غیرعضو  6/70 55 60 کارشناسی ارشد 

 100 109 کل 100 4/29 32 دکتری 

    - 100 109 کل

نفر( زن    29درصد افراد )شامل    6/26نفر( مرد و    80درصد افراد )شامل    4/73،   1طبق نتایج جدول  

نفر(  و    60درصد افراد )شامل  55نفر( دارای مدرک کارشناسی،  17درصد افراد )شامل  6/15باشند؛ می

  10نفر( زیر    4درصد افراد )شامل    7/3نفر( دارای مدرک دکتری می باشند؛    32درصد افراد )شامل    4/29
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  20نفر( بین    63درصد افراد )شامل  8/57سال،    20الی    10نفر( بین    32درصد افراد )شامل  4/29سال،  

 سال    30نفر( بیشتر از10درصد افراد )شامل   2/9سال،    30الی  

نفر( عضو جامعة حسابدار رسمی می باشند ولی   24درصد افراد )شامل  22در حرفة خود تجربه دارند و 

 نفر( عضو این جامعه نمی باشند.   85درصد افراد )شامل    78

 روایی و پایایی سازه های پژوهش  لیتحل

این پژوهش روایی همگرا، از طریق تحلیل عاملی تأییدی سازه ها و بررسی شاخص های میانگین  در  

( مطالعه شده و روایی واگرا از طریق تحلیل 2CR( و ضریب پایایی ترکیبی )1AVEواریانس استخراج شده )

درمقایسة دوبدوی مؤلفه ها مورد بررسی قرار گرفته است. نتایج بدست آمده نشان می    HTMTشاخص  

  000/0دهد مقدار احتمال مربوط به فرض صفر عدم معناداری بارعاملی تمامی سؤالات پژوهش برابر با  

الات در  است لذا بار عاملی تمامی سؤالات بعد از مطالعة دلفی معنادار است. کمترین اندازۀ بار عاملی سؤ

 می باشد.    3/0است که بیشتر از حد معیار    344/0این جدول برابر با  

و شاخص   (AVE) شده  استخراج  انس یوار نیانگ یم، (CR)   مرکب ییا یپا(: ضریب 3جدول)
HTMT 

 در تحلیل روایی همگرا و واگرای سازه های پژوهش 

 عنوان مؤلفه 

ضریب پایایی مرکب  

(CR ) 

میانگین واریانس استخراج  

 ( AVEشده)
 HTMTشاخص  

 اندازه 
 سطح 

 قابل قبول 
 اندازه 

 سطح 

 قابل قبول 

عنوان  

 مؤلفه 

تاب  

 آوری 

حرفه  

 ای 

 ذهن

آگاه 

 ی 

تاب آوری  

 حرفه ای 
699/0 6/0 574/0 5/0 

ذهن  

 آگاهی

661 /

0 
 

 5/0 666/0 6/0 734/0 ذهن آگاهی

کیفیت 

حساب 

 رسی

013

/0 

518

/0 

کیفیت 

 حسابرسی 
707/0 6/0 672/0 5/0    

 

 
1  Average variance extracted 
2 Composite reliability 
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  CRیا برابر با آن است. شاخص    5/0برای تمامی سازه ها بزرگتر از    AVE، شاخص  3طبق نتایج جدول  

است لذا این نتایج بیانگر وجود روایی همگرا در اندازه    AVEو بزرگتر از    6/0برای تمامی سازه ها بزرگتر از  

گیری سازهای پژوهش توسط گویه های مربوطه می باشد. همچنین در خصوص تمامی سازه ها، شاخص  

HTMT    است لذا سازه های پژوهش از روایی واگرای مطلوبی برخوردار می باشد. در این    9/0کمتر از

 و ضریب پایایی مرکب در این خصوص استفاده شده است.    کرونباخ  یآلفا  روشپژوهش از  

و ضریب آلفای کرونباخ در تحلیل پایایی   (CR) مرکب   ییایپا (: محاسبة ضریب 4جدول)

 سازه های پژوهش 

 عنوان مؤلفه 
 ( CRضریب پایایی مرکب ) کرونباخ   یآلفا   بیضر

 سطح قابل قبول  اندازه  سطح قابل قبول  اندازه 

 6/0 699/0 7/0 755/0 تاب آوری حرفه ای 

 6/0 734/0 7/0 728/0 ذهن آگاهی

 6/0 707/0 7/0 773/0 کیفیت حسابرسی

برای تمامی    CRو شاخص    7/0، ضریب آلفای کرونباخ برای تمامی سازه ها بزرگتر از  4طبق نتایج جدول    

است لذا این نتایج بیانگر وجود پایایی لازم در اندازه گیری سازهای پژوهش توسط    7/0سازه ها بزرگتر از  

 گویه های مربوطه می باشد. 

و بررسی نرمال بودن توزیع این     پژوهش   یکم  ی رهایمتغ  یف یآمار توص  ی محاسبة شاخص ها

 متغیرها 

جهت مقیاس سازی هر متغیر کمی مربوط به مؤلفة مورد مطالعه، میانگین نمرات مربوط به سؤالات آن  

این بخش پس از مقیاس سازی متغیرهای کمی مورد مطالعه، برخی از   مؤلفه محاسبه شده است. در 

اسمیرنف نرمال بودن    –شاخص های آماری برای این متغیرها محاسبه شده و از طریق آزمون کولموگروف  

 توزیع این متغیرها بررسی شده است. 

وبررسی نرمال بودن توزیع احتمال   پژوهش  یکم یرهایمتغ  یآمار یشاخص ها(: 5جدول )

 متغیرها 

 کیفیت حسابرسی ذهن آگاهی تاب آوری حرفه ای  شاخص آماری 

 109 109 109 حجم مشاهدات 

 25/3 25/3 29/3 میانگین 

 35/3 28/3 34/3 میانه 

 81/0 38/0 79/0 انحراف معیار 

 -38/0 -05/0 -32/0 ضریب چولگی 
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 -16/0 -37/0 -22/0 ضریب کشیدگی

 26/1 33/2 28/1 کمترین مقدار 

 5 23/4 5 بیشترین مقدار 

 08/0 06/0 07/0 اسمیرنف   -آمارۀ کولموگرف

 09/0 2/0 2/0 مقدار احتمال نرمال بودن 

متغیرهای مربوط به مؤلفه های مورد مطالعه در پژوهش، بر اساس میانگین نمرات پاسخ سؤالات پنج    

می باشد. میانگین    3مقیاس سازی شده اند لذا حد میانی نمرات برای هر مؤلفه عدد  5تا  1گزینه ای از 

آزمون فرض نرمال    می باشد. مقدار احتمال  3تمامی متغیرهای کمی مورد مطالعه در پژوهش بزرگتر از  

می باشد لذا در این سطح خطا،    05/0بودن توزیع تمامی متغیرهای کمی پژوهش بیشتر از احتمال خطای  

 می توان توزیع احتمال تمامی متغیرها را نرمال فرض کرد. 

 پژوهش یمعادلات ساختار لیتحل

به روش  در این پژوهش بر اساس فرضیه های مورد مطالعه، یک مدل ساختاری طراحی شده است که  

 تحلیل گردیده است.    (PLS)  یمربعات جزئ  نیکمتر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 پژوهش یدر مدل ساختار رها یمتغ معناداری روابط بین  ل یتحل(: 1شکل)

 

 

 

 ذهن آگاهی  
1.807 

تاب آوری  
 حرفه ای ای  

 کیفیت حسابرسی  1.791

اثر میانجی تاب  
آوری حرفه ای در  
تاثیر ذهن آگاهی  
 برکیفیت حسابرسی 

29.687 
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 پژوهش  یدر مدل ساختار رهای متغ اندازه ضرایب مسیردرروابط بین  لیتحل(: 2شکل)

است    7/0الی    5/0و مابین    566/0نتایج بدست آمده از پژوهش نشان می دهد، ضریب تبیین مدل برابر با  

که نشان می دهد، متغیرهای تأثیر گذار بر کیفیت حسابرسی در حد متوسط تغییرات آن را پیش بینی 

ذهن آگاهی در تعیین کیفیت حسابرسی به ترتیب  و تاب آوری حرفه ای    2Fاندازۀ اثر  می کند. همچنین  

این    (1988)  1کوهن می باشد لذا طبق معیار   15/0است که که هر دو کمتر از    101/0و   122/0برابر با  

 کیفیت حسابرسی دارند. دو متغیر به صورت مجزا اثر ضعیفی در تغییرات  

 پژوهش     یها  هیآزمون فرض

 گردد.  یم   یحسابرس  تیفیحسابرسان موجب بهبود ک  یبهبود سطح ذهن آگاه  (1فرضیة 

 (: نتایج بدست آمده از پژوهش برای آزمون فرضیة اول 6جدول )

 مقدار احتمال  Tآمارۀ   ضریب مسیر  مسیر 

 071/0 807/1 018/0 کیفیت حسابرسی   <-ذهن آگاهی  

و    071/0برابر با    کیفیت حسابرسی، مقدار احتمال فرض عدم تأثیر ذهن آگاهی در  6طبق نتایج جدول  

، مثبت و کمتر از 018/0می باشد. ضریب مسیر این رابطه برابر با    1/0کمتر از احتمال خطای نوع اول  

مؤثر  کیفیت حسابرسی  به طور مستقیم و با شدت ضعیف در  ذهن آگاهی  است که نشان می دهد،    5/0

 می باشد. طبق این نتایج اولین فرضیة پژوهش رد نمی شود. 

 
1 Kohen 

 ذهن آگاهی  
0.018 

تاب آوری  
 حرفه ای ای  

 کیفیت حسابرسی  0.045

اثر میانجی تاب  
آوری حرفه ای در  
تاثیر ذهن آگاهی  
 برکیفیت حسابرسی 

0.127 
 
 



 83.     ... یحرفه ا یو تاب آور ی نقش ذهن آگاه

 

  

 کیفیت حسابرسی از طریق تاب آوری حرفه ای حسابرسان بهبود می یابد.   (2فرضیة 

 (: نتایج بدست آمده از پژوهش برای آزمون فرضیة دوم 7جدول )

 مقدار احتمال  Tآمارۀ   ضریب مسیر  مسیر 

 000/0 791/4 045/0 کیفیت حسابرسی   <-تاب آوری حرفه ای  

برابر با    کیفیت حسابرسیدر  تاب آوری حرفه ای  ، مقدار احتمال فرض عدم تأثیر  7طبق نتایج جدول  

، مثبت  045/0می باشد. ضریب مسیر این رابطه برابر با    05/0و کمتر از احتمال خطای نوع اول    000/0

کیفیت به طور مستقیم و با شدت ضعیف در  تاب آوری حرفه ای  است که نشان می دهد،    5/0و کمتر از  

 مؤثر می باشد. طبق این نتایج دومین فرضیة پژوهش نیز رد نمی شود. حسابرسی  

از طریق تاب آوری حرفه ای حسابرسان به وسیله ارتقاءذهن اگاهی  بهبود   کیفیت حسابرسی  (3فرضیة  

 می یابد. 

 آزمون فرضیة سوم (: نتایج بدست آمده از پژوهش برای 8جدول )

 مسیر 
ضریب  

 مسیر 
آمارۀ  
T 

مقدار  

 احتمال 

 <-اثر میانجی تاب آوری حرفه ای در تأثیر ذهن آگاهی  

 کیفیت حسابرسی
127/0 

69/2

9 
000/0 

بر    یذهن آگاه  ریدر تأث  یحرفه ا  یتاب آور  یانجیاثر م، مقدار احتمال فرض عدم  8طبق نتایج جدول  

می باشد. ضریب مسیر این    0/ 05و کمتر از احتمال خطای نوع اول    000/0برابر با    یحسابرس  تیفیک

در    یحرفه ا  یتاب آور  یانجیاثر م است که نشان می دهد،    5/0، مثبت و کمتر از  127/0رابطه برابر با  

به طور مستقیم و با شدت ضعیف می باشد. طبق این نتایج سومین    یحسابرس   تیفیبر ک  یذهن آگاه  ریتأث

 فرضیة پژوهش نیز رد نمی شود. 

 اعتبار و روایی پرسشنامه 

  غیر  عامل  در)    75/0بین   بر اساس نتایج،همسانی درونی عامل ها مناسب بود وضریب آلفا در گستره ای

) در عامل توصیف( قرار داشت. همبستگی بین عامل ها متوسط و در همه موارد    91/0اکنشی بودن( تاو

  همچنین    (.1391؛ نقل از احمدوند،  2010قرار داشت )نئوسر،   34/0تا    15/0طیفی بین  معنی دار بود و در  

فت ، ضرایب همبستگی گر  انجام  ایران  در  پرسشنامه  این  پایائی  و  یابی   اعتبار  روی  بر  که  ای  مطالعه  در

)مربوط به عامل غیر قضاوتی بودن( و  r=57/0در نمونه ایرانی بین  FFMQباز آزمون پرسشنامه    -آزمون

84/0=r  55/0) عامل مشاهده( مشاهده گردید . هم چنین ضرایب آلفا در حد قابل قبولی )بین=α    مربوط

 (. 1391مربوط به عامل توصیف( بدست آمد )احمدوند،  α= 83/0  و  بودن  واکنشی  غیر   به عامل
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 بحث و نتیجه گیری 

  ی تاب آور   یانجیبا نقش م  یحسابرس  تیفیحسابرسان بر ک  یذهن آگاه  ریتاثهدف پژوهش  حاضربررسی  

حرفه  ، اهمیت تحقیقات رفتاری را در تدوین آیین رفتار  پژوهش  نتایج  باشد.  می  حسابرسان  یحرفه ا

ذهنی ارتقاء  نماید که حسابرسان با  نماید. نتایج مقاله حاضر تایید میرا روشن و برجسته می  حسابرسی

ستن  کند تا با کا ذهن آگاهی به حسابرسان کمک میکیفیت حسابرسی را بهبود ببخشند.  توانند  می  آگاهی

 ، در  حرفهناشی از    سترسها و اتنش  از

ذهن  که ارتقاء  توان ادعا نمود  از این رو میو  گیری بهتری ارائه نمایند  تصمیمشغلی  مواجه با تنگاهای  

-کیفیت حسابرسی می  بهبودشود. این امر در نهایت باعث  می  تربا کیفیت حسابرسی  آگاهی منجر به  

میتوان گفت  همچنین  گردد. تحقیق  این  نتایج  اساس  منجر  بر  کیفیت حسابرسی  بهبود  به  آوری  تاب 

گردد. حسابرسانی که در حرفه خود و در حل مشکلات شغلی،  توانایی رویارویی با مشکلات رخ داده  می

توانند از استرس خود بکاهند که این امر به نوبه خود در کیفیت حسابرسی موثر است و منجر  را دارند می

حسابرسی گردد و از سمتی حسابرسانی  گردد تا تصمیمات درستی اتخاذ کنند تا منجر به بهبود کیفیت  می

کنند افرادی با ذهن آگاهی بالاتر و تاب آوری بالاتری هستند.  که کیفیت حسابرسی بهتری را گزارش می

( و پائو و  2020(، اولوجید و همکاران )2022نتایج مطالعه حاضر در راستای مطالعات والیام و همکاران )

 باشد. ( می2018همکاران )

کاری حسابرسان  مشکلات و مشغله  ازیادشود که با توجه به  میبا توجه به نتایج مطالعه حاضر پیشنهاد  

و  های تاب آوری برگزار شود  و کسب مهارت   ذهن آگاهی  شناختهای  شغلی، دوره  مشکلاتبرای رفع  

های روان شناختی  های حسابرسی، برای ارزیابی آنان آزمونهمچنین قبل از به کارگیری افراد در مؤسسه

و ذهن اگاهی    ترند و تاب آوری بیشتری دارندپرقدرت  گوناگونبرگزار شود تا افرادی که در تحمل شرایط  

و کسب مهارت ذهن آگاهی  به کار گرفته شوند. همچنین برای افزایش قدرت تاب آوری  بالاتری دارند را

می تیمتوصیه  مسئولان  و  سرپرستان  مدیران،  که  حسابرشود  کیفیت  سی  های  بهبود  افزایش  برای 

ای و حجم بالای کاری در سازمان بکاهند تا بتوانند کیفیت حسابرسی را  های حرفهحسابرسی از استرس

هایی مواجه بوده است یکی از  این پژوهش نیز همانند هر پژوهش کیفی دیگری با محدودیتارتقاء دهند.  

-و از سمتی پاسخگویی مشارکت کنندگان در پرسشنامهها، اعتبار ابزار سنجش متغیرهاست  این محدودیت

های مطالعه حاضر  ها و یا عدم پاسخگویی از دیگر محدودیتباشد که سطحی انگاری به پرسشنامهها می

گردد که مطالعه حاضر را در جامعه حسابداران انجام دهند و  محققان آتی پیشنهاد میاست و در انتها به  

های شخصیتی پنچ عامل بزرگ نئو در کیفیت حسابرسی و با نقش میانجی تاب همچنین به بررسی تیپ

 آوری بپردازند. 

 منابع  فهرست
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119-125. 
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Purpose: The current research is to investigate the effect of auditors' mindfulness on 

audit quality with the mediating role of auditors' professional resilience. 

Method: This research is applied and of a descriptive and survey type. The studied 

population were the members of official auditors working in auditing institutes and 

auditing organizations in 1402. In the quantitative part, using the Cochran formula, 

the statistical sample size was calculated, which included audit experts of Tehran 

province as the statistical population. In terms of the method of data collection, the 

current research is the Delphi method in the qualitative part. The structural equation 

method was used for data analysis and the collected data were analyzed with the help 

of pls software . 

Findings: The results of data analysis showed that improving the level of auditors' 

mindfulness improves the quality of auditing, and the quality of auditing is also 

improved through professional resilience by improving mindfulness. It is expected 

that the results of the present study will be of great help in improving auditors' 

behavior and will increase auditors' operational capacity . 

Conclusion: Improving the auditors' mindfulness improves the quality of the audit, 

and on the one hand, the quality of the audit is improved through the professional 

resilience of the auditors, and also the quality of the audit is improved through the 

professional resilience of the auditors by improving the mindfulness of the auditors. 

Keywords: Auditors Mindfulness, Resilience, Audit Quality, Auditors'  Behaviors. 
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