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   مقدمه

هر سازمان    نیادیو بن  یاز ارکان اصل  یکیهمواره به عنوان    یانسان  یرو یها، نسازمان   لیتشک  یاز زمان ابتدا 

در   یمهم  اریها، نقش بساز سازمان   ی اتیح  یبه عنوان بخش  یانسان  یرو یشناخته شده است. در واقع، ن

  دار ی برتر و پا  یگاهیخود جا  یتلاش است تا برا   درها دارد. هر سازمان  مختلف آن   یهاتحقق اهداف و ارزش 

در   یانسان  یروین  رینظیو نقش ب  تیبه اهم  دیبا  یو رهبران سازمان  رانیکند، مد  جادیا  یرقابتی  در بازارها 

کار، اقدامات    یرو ی ن  یسازنهیجذب، حفظ، توسعه و به   قیپرداخته و از طر  یسازمان  شرفتیو پ  تیموفق

  ت یها، اهمو عملکرد سازمان   یانسان   یروین  نیب  م یبا توجه به ارتباط مستق[.  19]  را انجام دهند  یمناسب

ن است. هدف اصلی حسابرسی،    انکار یب  یدر جامعه حسابداران رسم  یانسان  یرو یحسابرسان به عنوان 

به صورت اشخاص  اعتباردهی  یا  قضاوت شخص  یا  عقیده  اظهار  اعتباردهی،  از  منظور  است.  مالی  های 

های مالی با  های با اهمیت ادعاهای منعکس در صورتصلاح نسبت به مطابقت تمامی جنبهمستقل و ذی 

تواند بر کیفیت حسابرسی  مؤثر بسیاری می  عوامل  [.2]معیارهای تعیین شده یعنی اصول حسابداری است

گیرندگان اصلی    عنوان تصمیم  توان به ویژگی های فردی شرکا بهتأثیرگذار باشد، از جمله این عوامل می

حسابرسان    .[5]  ای مالی و ارائه گزارشات حسابرسی نام بردصورته  و نهایی در خصوص اظهارنظر نسبت به

به    یو اعتماد عموم  یاطلاعات مال  تیفیک  یدر ارتقا  ییلازم، نقش بسزا  یهاها و تخصصبا داشتن مهارت 

  ی عواقب جد  تواندی م یخروج از حرفه حسابرستمایل حسابرسان به حال،  نیا باکنند. ی م فایها اسازمان 

  ی منجر به کاهش اعتماد عموم  تواندیخروج م  نیو جامعه به وجود آورد. ارسمی  جامعه حسابداران    یبرا 

  ی منجر خدمات حسابرس  تیفیافت وسطح ک  یو حت  ،یمال  یهاسک یر  شی ها، افزاشرکت   یبه اطلاعات مال

  ی امر   یاز خروج حسابرسان از حرفه حسابرس  یناش  یامدهایآثار و پ  لیتحل  ومطالعه    ل،یدل  نیشود. به هم

آن بر    راتیو تاث  دهیپد  نیا  ترق یو دق  ترق یعمی  که بررس  میشویراستا، متوجه م  نیا  دراست.    یضرور 

به    نظر  ن،یدهد. بنابرا  عیو تسر  لیحوزه را تسه  نیا  تیبهبود وضع  تواندی م  یو حسابرس  یجوامع حسابدار

آثار و پیامدهای خروج حسابرسان از حرفه حسابرسی    وبررسی مطالعه   ،خصوص  نیجامعه در ا  فعلی  بیآس

 یابد. ضرورت می  ،که متوجه موسسات حسابرسی و جامعه حسابداران رسمی است

مشاهده الگوی »فرار مغزها« از حرفه حسابداری رسمی باعث شده نگرانی زیادی برای موسسات حسابرسی  

کشور توسط انجمن حسابداران    150و قانون گذاران در سراسر جهان ایجاد شود. مطالعات انجام شده در  

های خاص در ارتباط با موقعیت  [ بیان کرده بسیاری از حسابرسان تمایل دارند در برخی زمان 13]  1خبره 

شغلی خود حرفه را ترک نمایند .بخش زیادی از موارد ترک موسسه توسط حسابرسان با افزایش دستمزد  

 نیترمهم مشاهده کرد که سرمایه انسانی    توانی موری همراه است و در این شرایط  و کاهش سطح بهره 

 تری اساسزمانی  هاشرکت بطور خاص برای  هاان یز[. اینگونه 35] باشدی معامل ورود در حرفه حسابرسی 

  ها یدگیرساست که موارد ترک موسسه برای شرکا و پرسنل حسابرسی ارشد که فرآیند مدیریت و هدایت  

  تواند ی مترک حرفه توسط یک حسابرس    دهدی منتایج تحقیق حاضر نشان  .  را بر عهده دارند، مشاهده شود
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با وجودی که در  .  پیامدهای با اهمیتی را برای جامعه وشخص خارج شده از حرفه به همراه داشته باشد

این مطالعه امکان ردیابی مسیر شغلی بسیاری از موارد ترک حرفه به خاطر محدودیت اطلاعاتی وجود  

ی  هاگاه یجاندارد، در تحقیق حاضر سعی شده یک مجموعه از حسابرسان خارج شده از حرفه که در عمل به  

ی بهتری استخدام شده اند و یا بعضاً به موسسات حسابرسی مشابه انتقال  هاتیموقعشغلی بالاتر رفته و در  

پیدا کردند، مورد بررسی قرار گیرد. به این ترتیب با مقایسه مدیران جدید با حسابرسان باقیمانده در حرفه  

شینه آموزشی بهتر به احتمال بالاتر از حرفه خارج شده  مشاهده کرد حسابرسان و افراد دارای پی  توانیم

اند. علاوه بر این  به کار گرفته شده   هاشرکت ی اجرایی ارشد سایر  هاسمت و در ادامه پس از خروج در  

از حرفه ،  (  پس از خروج حسابرسان امضا کننده )مدیر یا شریک موسسه  دهدی منشان    های بررسنتایج  

ی  ترنییپاهای حسابرسی  مشتریان به احتمال بالاتر موسسات حسابرسی خود را تغییر داده و یا حق الزحمه

( در مطالعات  2007)  2(، و لینوکس و پارک 2005(، لینوکس )2004)  1اند. مینون و ویلیامز پرداخت نموده 

اند تعداد زیادی از کارمندان موسسات حسابرسی پس از خروج از حرفه به مدیران ارشد  خود بیان کرده 

ها  اند. در این رابطه برای افرادی که در سمت مدیریت اجرایی شرکت ها تبدیل شده در دنیای فعالیت شرکت 

توان این فرض را مطرح کرد که دلیل خروج این افراد از حرفه به خاطر کیفیت  اند، می به کار گرفته شده 

پایین خدمات حسابرسی یا سطح پایین توانایی آنها برای ایجاد درآمد نبوده و احتمالاً عواملی به غیر از  

 [. 34[، ]36[، ]37دو مورد فوق منجر به خروج آنها از حرفه شده است. ]
  ی که توسط گنج   یگذشته از جمله مطالعات  قاتی دارد. تحق  ییو دانش افزا  ینوآور   نهیپژوهش حاضر در چند زم

به خروج    لیعوامل تما   یاند، به بررس ( انجام شده 1402و همکاران )  یرج ی( و عموزاد مهد1400و همکاران )

از خروج حسابرسان    یناش   یامدها یآثار و پ  یپژوهش به بررس   نیااما    ،اندپرداخته   یحسابرسان از حرفه حسابرس

بار    نیاول  یپژوهش برا  نیمسئله کاملاً مورد توجه قرار نگرفته و ا  نیا  ، یداخل  قاتی . تاکنون در تحقپردازدیم

  مورد این موضوع را   از مطالعات  یتعداد محدود زین یخارج  قاتی در تحق ن،ی. همچنپردازدیموضوع م نیبه ا

داده   یبررس اقرار  به بررس  نیاند.  با خروج حسابرسان م  یهاها و فرصت چالش   یپژوهش  و    پردازدی مرتبط 

را    یاحتمال   یهاب یکرده و آس  تی ریمسئله را مد  نیتا ا  دهدیارائه م  گذاراناست یو س  رانیمد  یبرا  ییراهکارها 

  ی بلکه با بررس   کند،یاشاره م  تهگذش  یهاپژوهش   ینه تنها به دستاوردها  مطالعات انجام شده  کاهش دهند.  

  ی به بهبود   تواندی کند که م  دایدست پ  یقابل اعتماد و کاربرد  یجی تا به نتا  کندی موضوع، تلاش م  نیا  ترقیعم

از موضوع مورد نظر کمک کرده    یپژوهش به فهم بهتر  نیاست که ا   دیکمک کند. ام  یو ارتقاء حرفه حسابرس

 [.9[، ]8]  منجر شود  یمال  ستمی به س  یو اعتماد عموم  تی و ارتقاء شفاف  یحسابرس   حرفهعملکرد    یو به بهبود

 مبانی نظری 

ست کـه سازمان  ا  ن راستایافتة افراد در ای  میتعم  ی، احساس و باورها3ی ت سازمانیة حمایبر اساس نظر

،  یخـود ارزش قائـل اسـت و نگـران و دلواپس خوشبخت  یت از اعضـایو مساعدت و حما  ینسبت به همکار
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ت خواهند  یو رضا  ین احساس، کارمنـدان در سـازمان احسـاس خشنود یبر ا  ینده و رفاه آنهاست؛ متکیآ

ران را  یت مدی، کارمندان حماروندیشمار م  ها بهنـدگان سازمان یران، نماینکه مدی. با توجه به ا[4]کرد  

از    یتیبرخوردار نباشند، موجب نارضا  یتین حمایو اگـر کارمنـدان از چن  کنندیم  یت سازمان تلقیحما

نه  یاستخدام و آموزش حسابرسان هز یرا برا  یادیمبالغ ز یحسابرس یهامؤسسه [. 27] شودیسازمان م

نسبت به شغل خود، استعفا    یت یا چند سال، پس از احساس نارضایک  یکنند اما حسابرسان بعد از  یم

کنندۀ تفکر دربارۀ خروج    انیـزۀ خروج، بیـت و انگی. ذهن[3]  آورندیم   یرو   یگر یو به مشاغل د  دهندیم

  ی هاگر فرصت ید  یدر قالب تفکر ترک مؤسسه و بررس  تواندیکه م  [15]ا عدم خروج از سازمان است  ی

 [. 41]باشد    یشغل

متخصص در حرفه    ماندگاری کارکنانِدغدغه نهادهای ناظر بر حرفه حسابرسی در خصوص اهمیت    رغمبه  

و اوراق بهادار و    سسات حسابرسی معتمدؤدستورالعمل م   2ماده    6  )رجوع شود به بند سازمان بورس 

های منتشر  و گزارش  (حسابداران رسمی ایران  سسات حسابرسی عضو جامعهؤ پرسشنامه کنترل وضعیت م

یش از نیمی [ ، ب17]  بااهمیت ماندگاری کارکنان شاغل در حرفه  شده در سایر کشورها در خصوص چالش

خود انتخاب کرده بودند، در طول سه سال اقدام به خروج از    از افرادی که حسابرسی را به عنوان حرفه

کرده حسابرسیحرفه  حرفه  که  نیست  اند  مستثنی  امر  این  از  نیز  ایران  اطلاعات  [.  29]  در  براساس 

اوراق و  از سازمان بورس  از سال    بهادار تهران، میانگین  استخدامی دریافتی  افرادی که پس  ماندگاری 

حسابرسی )حسابرسان معتمد سازمان بورس( خارج   از حرفه 1397استخدام شده و تا پایان سال   1391

تر  ساله بسیار پایینماه( بوده که نسبت به میانگین جهانی سه  روز )معادل یک سال و هفت  571  ،اند شده 

ورودی و خروجی کارکنان شاغل در حرفه حسابرسی در چند سال اخیر    این، روندِ میزان  است. علاوه بر

،  1396ای که در سال  گونههها به حرفه حسابرسی است بها نسبت به ورودیخروجی  گویای رشد بیشتر

 [.8]های آن پیشی گرفته است  های حرفه از ورودیخروجی

عملکرد حسابرسی رایج هستند و حتی در طول  دهد که عوامل برانگیختگی استرس در  شواهد نشان می

یابند. در طول فصل شلوغ حسابرسی، استرس نتایج منفی را با تأثیر مستقیم بر   فصل شلوغ افزایش می

ساعت در هفته   20کند. پرسلین و همکاران دریافتند که حسابرسان اغلب  کیفیت حسابرسی تقویت می

دهد که عوامل برانگیختگی استرس  مطالعات قبلی نشان می همچنین در طول فصل شلوغ کار می کنند.

وموجب تاثیر درخروج    یابد  مانند اضافه بار شغلی، تعارضات، فشار زمانی و ابهام در فصل شلوغ افزایش می

 [. 11حسابرسان از حرفه حسابرسی خواهد شد  ]

در    یار یبس  تیاهم  ،یکه حضور حسابرسان با تخصص و تجربه در حرفه حسابرس  دهدینشان م  قاتیتحق

  ن یا  شوند،یکه حسابرسان با تجربه از حرفه خارج م  یوقت.  دارد  یمال  یگزارشگر  تیفیک  نیو تضم  یابیارز

کاهش منابع    نیا  شود.  نهیزم  نیبا تخصص و مهارت در ا  یبه منابع انسان  یباعث کاهش دسترس  تواندیم

به اطلاعات   یرو، اعتماد عموم  نیشود و از ا یمال یگزارشگر  تیفیممکن است منجر به کاهش ک  یانسان

و کاهش رقابت در    هانهیهز  شی باعث افزا  تواندی . خروج حسابرسان از حرفه مابدیها کاهش  شرکت   یمال
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به بازار    دیورود حسابرسان جد  یموانع برا   جادیموضوع ممکن است باعث ا  نیشود. ا  یصنعت حسابرس

 [. 40]  آنها شود  یهانهیهز  شیو افزا  یخدمات حسابرس  تیفیمنجر به کاهش ک  تواندیباز هم م  نیشود و ا

داشته باشد و باعث    یحرفه حسابرس  تیاستقلال و فعال  یرو  یاثرات  تواندیحسابرسان از حرفه مترک  

  ی روها ی و حضور ن  ییکادر اجرا  بیدر ترک  راتییتغ  [.18]  شود  یمال یبه گزارشگر  یکاهش اعتماد عموم

  ت یفیو ک  کیاستراتژ  یهای ریگ م یصمت  وندر   به بهبود  تواندیم  یبا تخصص و تجربه در حرفه حسابرس

  ز ی ن  یو مقررات مرتبط با صنعت حسابرس  نیو قوان  یتیموانع حاکم  [.26]  منجر شود  یخدمات حسابرس

 یتیحاکم  نیقوان  راتییروند تغ  [.10]  بر خروج حسابرسان از حرفه داشته باشند  یمیمستق  ریتأث  توانندیم

ترک حرفه    ایحسابرسان درباره ادامه    ماتیبر تصم  ییبسزا  ریتأث  تواندیتر مشفاف   یبه اطلاعات مال  ازیو ن

 [. 20]داشته باشد  

  شریک موسسه حسابرسی احتمال تغییر موسسات حسابرسی توسط مشتریان در هنگامی که یک  مدیر یا  

. از یک طرف، مشتریان  باشدیمامضاء کننده گزارش حسابرسی( از حرفه خارج شود، یک مسئله تجربی  )

با یک   آنها  اصلی  و  اولیه  روابط  کنند که  را عوض  خود  موسسه حسابرسی  دلیل،  این  به  است  ممکن 

مدیر یا شریک موسسه حسابرسی( فردی  )  حسابرس خاص بوده است. در این شرایط حسابرس امضا کننده

کرده،   مدیریت  را  حسابرسی  عملیات  کرده،  حفظ  و  ایجاد  را  مشتری  با  رابطه  که  ی  هایدگی رساست 

  [. 22]  دینمایمحسابرسی را هدایت کرده، شواهد حسابرسی را تفسیر کرده، و گزارش حسابرسی را منتشر  

یک نقش بسیار با اهمیت در   شودیم( گفته  1از سوی دیگر روابط )یا آنچه به آن در اصطلاح گوانکسی

و یک مشتری ممکن است موسسه حسابرسی خود را در صورت تخریب این   [28[، ]37]کشور چین دارد  

امکان از حرفه  این کار در موارد خروج حسابرس  اما  این در  شرایط عوض نماید،  بر  پذیر نیست. علاوه 

به خاطر هدایت نامناسب یا عدم   (مدیر یا شریک موسسه حسابرسی)  مواردی که حسابرس امضاء کننده

حرفه را ترک نماید، مشتریان ممکن است در مورد صلاحیت خود موسسه حسابرسی تردید  ،  صلاحیت

از طرف دیگر، یک مشتری  .  شودیمکرده و به این ترتیب شرایط فوق منجر به از دست دادن مشتریان  

ممکن است به خاطر اینکه تعویض موسسه احتمالاً پرهزینه است، موسسه حسابرسی خود را تغییر ندهد.  

انجام شده در این حوزه نشان  مطا  در برخی شرایط خاص، عوض شدن حسابرس    دهندی ملعات قبلی 

و پیشنهادات فصلی سرمایه    [40]، تاخیر در انتشار گزارش حسابرسی  [24]واکنش منفی در بازار    تواندیم

ی مربوط به تخریب رابطه  هانهیهزبه همراه داشته و این موارد احتمالاً در  [  31]ارزان و زیر قیمت واقعی  

  رند یگی مهنگام ارزیابی، بکارگیری و استفاده از خدمات یک موسسه حسابرسی جدید مورد توجه قرار  

در برخی موارد دیگر، ممکن است فقط یک موسسه حسابرسی محلی معتبر برای ارائه خدمات      [.23]

پذیری مشتریان برای تغییر موسسه خود را با  حسابرسی وجود داشته باشد و این شرایط سطح انعطاف 

مدیر یا شریک  )  محدودیت مواجه کند. بنابراین مشتریان ممکن است پس از خروج حسابرس امضا کننده

 حفظ نمایند.   موسسه حسابرسی( نیز موسسه حسابرسی خود را
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با توجه به اینکه بسیاری از مشتریان احتمالاً پس از خروج حسابرس امضاء کننده )مدیر یا شریک موسسه  

ی احتمالی انجام شده توسط موسسه حسابرسی  هات یفعال،  دهندینم موسسه خود را تغییر  (  حسابرسی

منجر به افزایش سودآوری و حفظ سهم بازار    تواندیمبرای حفظ مشتریان با توجه به اینکه شرایط فوق  

  تواند یمموسسه شود، در تحقیق حاضر مورد توجه قرار گرفته است. در این حوزه موسسات حسابرسی  

یک انگیزه قوی برای حفظ مشتریان فعلی خود حتی در زمانی داشته باشد که این شرایط به معنی کاهش 

ی مشابهی  هاینگراناین حوزه  ی عام در  هاشرکت الزحمه حسابرسی باشد. هیئت نظارت بر حسابداری  حق 

رییس قبلی این هیئت بیان کرده »مبارزه بر سر سهم موسسه در بازار به   1را مطرح کرده و جیمز دوتی

ی حسابرسی  هانهیهزمبارزه برای تصدی تبدیل شده« و علت آن اینست که موسسات حسابرسی معمولاً  

یی را  هاینگرانگذار چین همچنین  . مراجع قانون کنندی مکمتری را برای جذب مشتریان جدید پرداخت  

ی قوی برای رقابت برای جذب مشتریان از طریق کاهش  هازه ی انگدرباره اینکه مدیران کوچک ممکن است  

های حسابرسی داشته و این شرایط احتمالاً کاهش در کیفیت خدمات حسابرسی را به همراه  حق الزحمه 

به خوبی در مطالعات    کنندیمالزحمه برای مشتریانی که حسابرسان خود را عوض  تخفیف حق   [.25]دارد  

از   این شرایط به خاطر اینست که مشتریان جدید هنگام استفاده  قبلی مورد توجه قرار گرفته و علت 

به هر حال، اطلاعاتی    [.21]  کنندیمخفیف دریافت  خدمات حسابرسی برای اولین بار به صورت تضمینی ت 

وجود ندارد که بطور دقیق نشان دهد آیا این پدیده برای مشتریانی که با موسسه حسابرسی خود که  

کننده امضاء  موسسه حسابرسی)   حسابرس  یا شریک  باقی    (مدیر  کرده  موسسه  ترک  به  اقدام  گزارش 

ی انجام شده در این مطالعه، تنها بررسی انجام شده در  هایبررس، وجود دارد یا خیر؟. با توجه به  مانندیم

به این ترتیب با توجه به مشاهدات    [.30]( است  2015)  2این حوزه مربوط به تحقیق هوانگ و همکاران

طول   در  چین  کشور  به  )2011تا    2002ی  هاسال مربوط  همکاران  و  هوانگ  نتیجه  2015،  این  به   )

اند که در ارتباط با مشتریان یک موسسه حسابرسی مشابه و حسابرسان امضاء کننده مشابه )گروه  رسیده 

اند که هر دوی موارد موسسه  های کمتری را در زمانی پرداخت کرده الزحمه مقایسه پایه(، مشتریان حق 

است   حسابرسی و نیز دو حسابرس امضاء کننده گزارش متفاوت از سال قبل باشند. این شرایط در حالی 

الزحمه هنگامی که مشتریان از موسسه حسابرسی مشابه  که نتایج بدست آمده در ارتباط با تخفیف حق 

ط استفاده کرده ولی حسابرسان امضاء کننده جدید دارند، ترکیبی و غیرقطعی است. با توجه به این شرای

بر یک گروه از مشتریان که با موسسه حسابرسی خود را پس از    های بررسدر تحقیق حاضر برای انجام  

مدیر یا شریک موسسه حسابرسی( گزارش اقدام به ترک حرفه  )  اینکه یکی از حسابرسان امضاء کننده

اند( تمرکز  اند )برای مثال مشتریانی که به یک موسسه حسابرسی وفادار بوده حسابرسی کرده، باقی مانده 

الزحمه برای حفظ اینگونه مشتریان در  شده و این انتظار وجود دارد که موسسه حسابرسی تخفیف حق 

طور که قبلاً بیان شد، حذف مشتریان جدید  نظر گرفته باشد. در این حوزه اولاً لازم به ذکر است همان

  این موسسات انگیزه قوی برای   شودی مبر باشد و این شرایط باعث  برای موسسه حسابرسی هزینه  تواندیم
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امضاء کننده اینکه در مواردی که حسابرسان  باشند. دوم  مدیر یا شریک  )  حفظ مشتریان خود داشته 

موسسه حسابرسی( به خاطر عدم صلاحیت یا هدایت نامناسب عملیات حسابرسی از حرفه خارج شوند،  

مشتریان ممکن است در مورد کیفیت کلی خدمات حسابرسی موسسه تردید کرده و این شرایط خطر  

باعث شود موسسات حسابرسی    تواندیمتغییر موسسه حسابرسی را به همراه دارد؛ بنابراین شرایط فوق  

 [. 30]های خود را برای حفظ مشتریان موجود کاهش دهند  الزحمه حق 

تاثیر ناشی از خروج حسابرس بر کیفیت خدمات حسابرسی واضح و روشن نیست. از یک طرف، حسابرسان  

جدید اطلاعات کمتری درباره مشتریان در مقایسه با حسابرسان قبلی داشته و این شرایط بطور بالقوه  

که حس دلیل  این  به  این،  بر  علاوه  دارد.  همراه  به  را  حسابرسی  خدمات  کیفیت  سطح  ابرسان  کاهش 

های  الزحمه ی خود را به منظور حفظ سودآوری در شرایط کاهش حق ها یدگی رسامضاءکننده جدید سطح  

کاهش پیدا کند. در    تواندیم، در این حالت کیفیت خدمات حسابرسی  دهندی محسابرسی احتمالاً کاهش  

نشان   حسابرسی  موسسه  تعویض  روی  بر  شده  انجام  مطالعات  افز  دهندیم عمل  سطح  علیرغم  ایش 

ی اولیه کمتر است و این شرایط منجر به ایجاد منحنی هاسال، کیفیت خدمات حسابرسی در  هایدگیرس

  تواند ی ماز طرف دیگر، کیفیت حسابرسی    [.15]  شودی میادگیری با شیب تند در موارد حسابرسی جدید  

پس از خروج حسابرس کاهش پیدا کند. همچنین موسسات حسابرسی معمولاً یک رویکرد حسابرسی  

به کاهش  هاکنترل استاندارد و   نسبت  برای حسابرسان  ایجاد محدودیت  باعث  دارند که  ی کیفی قوی 

( 2016)  1در یکی از مطالعات اخیر انجام شده توسط چن و وانگ   [.33]  شودیمکیفیت خدمات حسابرسی  

،  دهدی می مربوط به فعالیت حسابرسان در کشور تایوان استفاده شده و نتایج این بررسی نشان هاداده از 

خروج غیرمنتظره حسابرس الزاماً با تغییر در کیفیت خدمات حسابرسی )به خصوص برای چهار موسسه  

نیست   عملکرد حسابرسان    [.16]بزرگ حسابرسی( همراه  روی  انجام شده  مطالعات  برخی  اینکه  دوم 

شواهدی ارائه نکرده که بر اساس آن بتوان بیان کرد کیفیت خدمات حسابرسی هنگام استفاده از خدمات  

  [ 30]یا استفاده از یک شریک جدید در یک موسسه حسابرسی مشابه    [14]یک موسسه حسابرسی جدید  

ه احتمال بیشتر از  . سوم اینکه، حسابرسانی که سطح کیفی خدمات آنها پایین است بکندی مکاهش پیدا  

تری را برای  . در نهایت، موسسات ممکن است در فعالیت خود حسابرسان با تجربه شوندی محرفه خارج  

به کار گمارند و این شرایط در نهایت منجر به   هایدگیرسکمک به حفظ مشتریان وفادار برای انجام  

 . شودی مافزایش )یا حداقل حفظ قابل قبول( سطح کیفی خدمات آنها  

نشان دهنده برخی پیامدهای با اهمیت در ارتباط با خروج حسابرس از حرفه است.    [32]نتایج تحقیقات  

اول اینکه، مشتریان گرایش به تغییر موسسه حسابرسی خود پس از خروج حسابرس امضاء کننده گزارش  

مانده باقی  حسابرسی  موسسه  با  که  مشتریانی  برای  حوزه  این  در  حق دارند.  دارد  احتمال  الزحمه  اند، 

الزحمه ثابت و بدون تغییر باقی  حسابرسی کاهش یابد اما کیفیت خدمات حسابرسی با وجود کاهش حق 

های اضافی انجام شده در این مطالعه، مسیر شغلی حسابرس خارج شده از حرفه دنبال  ماند. در تحلیلمی
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درصد این افراد در جایگاه مدیران عامل و مدیران    8/13دهد %شده و نتایج حاصل از این بررسی نشان می

اند. پس از خروج این  های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار به کار گرفته شدهاجرایی مستقل در شرکت

تری را در  الزحمه پایین افراد، مشتریان قبلی به احتمال بیشتر موسسات حسابرسی خود را تغییر داده، حق 

 اند. تری را دریافت نموده صورت باقی ماندن با موسسه پرداخت کرده، و کیفیت خدمات حسابرسی پایین

 شناسی پژوهش روش

پیامدها و آثارخروج حسابرسان از  تجارب افراد در زمینه کیفیت    رکد  و  هدف از این پژوهش شناخت

تواند در شناسایی  این پژوهش می ،  به منظور دستیابی به نظریه در این حوزهباشد.  حرفه حسابرسی می 

علی مداخله  ،شرایط  و  بستر  و  گرعوامل  به  آن  مربوط  راهبردهای  از خروج    پیامدهای  همچنین  ناشی 

به پیامدها وآثار خروج حسابرسان  از آنجا که مدل نظریات موجود مربوط  .مؤثر باشدحسابرسان از حرفه 

ای جامع از روش  لذا در پژوهش حاضر به منظور دستیابی به نظریه  ، معدود بوده استاز حرفه حسابرسی  

مصاحبه با افراد    یبا تلاش برا   ز،یآمت یبه طور موفق  .بنیان استفاده شده است پردازی زمینهکیفی نظریه

گسترده    یهادگاه یبه دتلاش  اند،  حرفه خارج شده   نیکه از ا  یافراد   نیو همچن  یخبره در حوزه حسابرس

ای که از حرفه حسابرسان باتجربه دو گروه افراد )  نیمصاحبه با ا  انجام شده و  در پژوهش  یو تنوع موضوع

، نقش  اند و  حسابرسانی که باتجربه ارزنده سالیان متمادی در حرفه مشغول به کار هستند(خارج شده

  نیخروج افراد از ا  پیامدهای  و   یگوناگون در حوزه حسابرس  یهادگاهیدر استخراج اطلاعات و د  یمهم

  ی برا   یغن  یانهیمختلف، زم  یآمدها شیها و پتنوع در نظرات، مواجهه با چالش   نیحرفه داشته است. ا

افراد خبره، در    29مصاحبه با    یاست. پس از اجرا  دهپژوهش فراهم کر  نیدر ا  ل یو تحل  هیتجز از  نفر 

بررس مورد  نظر  هادگاه یمتوجه شدم که د  ،ی خصوص مسائل  اشباع  به حد  اطلاعات  به    اند،ده ی رس  یو 

به متوقف   م یتصم  ل،یدل  نی. به همشودی افزوده نم  یدیمف  لیبه تفص  یگریکه ادامه مصاحبه د  یا گونه

 ل یتر به تحلآمده توسط افراد خبره اعتماد کنم و به طور جامع دست به  جیها گرفتم، تا به نتاکردن مصاحبه

گمنامی  حفظ    ها ساختار نیافته خواهد بود و با رویکرد اکتشافی باها بپردازم. در این پژوهش مصاحبهداده 

پرهزینه و   اگرچهچهره بهههای چهر البته لازم به ذکر است مصاحبه .دهندگان هدایت خواهد گردیدپاسخ

اما دادهزمان  براساس فرآیند هفت    [.1]دهند  می  دست  به  عمیقی  هایبر هستند  انجام مصاحبه،  برای 

 . تشریح گردیده استذیل  باشد که در نمایه  ( قابل انجام می1996)  1کوال   ایمراحله

 
1 Koval 
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 ای کوال. فرایند هفت مرحله 1شکل 

 ها وتحلیل داده روش تجزیه

مرحله کدگذاری  سه  بنیان طی  پردازی زمینهنظریه  این پژوهش باتوجه به استفاده از  ها درتحلیل داده

 شده است:   انجام

ها  شوند و مقولات مفهومی اولیه موجود در داده کدگذاری باز ایجاد می کدهای اساسی که از طریق    -1

 هستند.

شوند و مقولات مفهومی اولیه را به هم مرتبط کدهای نظری که از طریق کدگذاری محوری ایجاد می  -2

 کند.می
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سازی بالاتری از  ای مفهوم کدهای هسته  ،شود اری انتخابی ایجاد میذگدای از طریق ککدهای هسته  -3

 شود. ها ساخته میای در اطراف آننظریه زمینه  کدگذاری نظری هستند و

سه  بازنهاگکدگذاری  کدگذاری  یعنی  انتخابی    ،ای  کدگذاری  و  محوری  قکه  کدگذاری  تحلیل ادر  لب 

با   ادیو به احتمال ز رندیگیانجام نم یکه ضرورتاً به طور متوال تبنیان قرار گرفته اسهپردازی زمیننظریه 

 . رندیگی دارند و به طور همزمان انجام م  یناپوشهم، هم

مکانی در حوزه  زپژوهش حاضرا و  لحاظ  ای حسابرسی شامل جامعه حسابداران  نهادهای حرفه  جامعه 

استان اصفهان و    سسات حسابرسیؤسابرسی و کمیته کنترل کیفیت خدمات م حرسمی ایران و سازمان 

و از لحاظ موضوعی در    1402و 1401پژوهش انجام شده درطی دوسال    از لحاظ زمانی  .قرار داردتهران  

جامعه مورد مطالعه در این مرحله  پیامدهای خروج حسابرسان از حرفه حسابرسی انجام شده است.    حوزه

اند و همچنین که از حرفه حسابرسی خارج شده   حسابداری  ،نظران و خبرگان حرفه حسابرسیاز صاحب

بالا   کاری  سابقه  دارای  که  می باشندی محسابرسانی  تشکیل  شامل  .شود،  افراد  حسابرس،  کمک    این 

عضای  حسابرس، حسابرس ارشد، سرپرست حسابرسی، مدیر و یا شریک مؤسسه حسابرسی و به طور کلی ا

حسابرسی  در  استادان دانشگاه با زمینه تخصصی    ،مدیران سازمان حسابرسی  ،جامعه حسابداران رسمی

از اهمیت  مستقل    ص حسابرسیها دارا بودن تخصدر میان این گروه   .باشندمستقل، حسابرسی داخلی می

 ویژه برخوردار است.  

 :   توان به صورت نمودار به تصویر کشیدباتوجه به آنچه گفته شد، مراحل پژوهش حاضر را می

 
 ان یبن نه یزم یپرداز  هینظر ق ی. طرح تحق2شکل 
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گردید   بیان  که  گونه  نمونه همان  به صورت  پژوهش  روشتئوری  از  ترکیبی  و  غیراحتمالی  های  گیری 

ه  شد   انجامنفر از افراد واجد شرایط با ترکیب جدول ذیل    29دار یا قضاوتی و گلوله برفی به تعداد  هدف 

   است.

 شوندگان یات پانل نمونه مصاحبهئجز . 1 جدول

  شوندگان مصاحبه شناختی های جمعیتویژگی

  جنسیت 

 درصد  فراوانی  

 %90 26 مرد

 %10 3 زن 

 سن

20-30 5 17% 

31-40 6 21% 

41-50 9 31% 

51-60 7 24% 

 %7 2 سال   60بالای 

 مدرک تحصیلی 

 0 0 دانشجوی شاغل در حرفه 

 %17 5 لیسانس 

 %62 18 فوق لیسانس 

 %21 6 دکتری

 

 

 

 مرتبه شغلی 

 

 

  

 0 0 حسابرس کمک  

 %21 6 حسابرس 

 %3 1 حسابرس ارشد 

 %21 6 سرپرست حسابرسی 

 %3 1 سرپرست ارشد حسابرسی 

 %7 2 مدیر حسابرسی 

 %41 12 شریک حسابرسی 

 %3 1 عضو کمیته حسابرسی 

 وضعیت استخدامی 
 %55 16 حسابرس خارج شده از حرفه 

 %45 13 شاغل درحرفه 

  حسابرسیسابقه کاری در 

1-10 8 28% 

11-20 11 38% 

21-30 6 21% 

 %14 4 سال  30بالای 
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 های پژوهش  یافته

جاکه پیامدهای خروج حسابرسان از حرفه حسابرسی دارای عوامل متعدد و دارای ماهیتی پیچیده و  از آن

چندوجهی است، در این راستا پیامدهای ناشی از خروج حسابرسان از حرفه حسابرسی که شامل عوامل  

، را مورد بررسی  باشد یمفردی، در سطح جامعه، در سطح مؤسسات حسابرسی و جامعه حسابداران رسمی  

خواهیم پرداخت. برای اینکه بتوان از خروج حسابرسان از حرفه حسابرسی جلوگیری نمود و همچنین  

های حرفه را به صورت دقیق و کیفی بررسی نمود. لازمه آن، نظارت و پیگیری  ها و آسیبعوامل، علت 

د تا بتوانند با  باش دقیق جامعه حسابداران رسمی بر عملکرد مؤسسات حسابرسی و سازمان حسابرسی می 

و رفع آسیب  از حرفه حسابرسی  انتقال تجربیات  و متخصص  با تجربه  از خروج حسابرسان  های حرفه 

 اطمینان حاصل نمایند. حال به بررسی پیامدهای خروج حسابرسان از حرفه حسابرسی خواهیم پرداخت.  
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 پیامدهای خروج حسابرسان در سطح جامعه  

  ش ی افزا لیبه دل یخروج حسابرسان از حرفه حسابرس  :نگرش منفی جامعه نسبت به حرفه حسابرسی -1

دارد.    یاقتصاد  نانیو عدم اطم  یثباتی ب  کی  جادیدر ا  میمستق  ریدر سطح جامعه، تاث  یحوادث فساد مال

منجر    یاقتصاد  تیو کاهش شفاف  یمال  ینه تنها به گسترش ناامن  یدر نظام حسابرس  یوقوع فساد مال

  ی منجر به کاهش اعتماد عموم   طیشرا  نی. اگرددیم  زیمتعدد ن  یاداقتص  یهای بلکه باعث تراژد  شودیم

  ی نیبدب  نی. اکندی حرفه حرکت م  نیدر خصوص ا  ینیو جامعه به سمت بدب  شودی م  یبه حرفه حسابرس

و    تینسبت به اهم  یبه نگرش منف  زیبلکه ن  شودی حسابرسان منجر م  یانه تنها به انحراف از اهداف حرفه 

 . گذاردیم  ریاثحرفه ت  نیا  ییکارا

آنها در    یبا توجه به ارائه گزارشات ناکارآمد توسط حسابرسان و ناتوانافزایش فساد مالی در جامعه:    -2

افزاتقلبات در شرکت  ییشناسا و عدم اعتماد جامعه نسبت به صحت گزارشات    دیترد  شیها، منجر به 

سطح    رد  یو موجب انتشار فساد مال  یبر اعتماد عموم  یادیز  یامر اثرات منف  نیخواهد شد. ا  یحسابرس

خواهد شد   یتقلبات به درازمدت منجر به ادامه فساد مال  ییعدم شناسا  ن،ی. علاوه بر اشدجامعه خواهد  

 شود.   یها نسبت به مؤسسات حسابرسو اعتراضات موسسات و شرکت   اتیشکا  شیباعث افزا  تواندیو م

مالی  -3 مؤسسات  و  اقتصاد  بر  سرمایه  بازار  آسیب  از  ناشی  ب  :تأثیرات  و  نادرست   تیفیکیگزارشات 

ارائه    یبه درست  یکه اطلاعات حسابرس  ی. زمانموجب تاثیرات منفی بر بازار سرمایه خواهد شدحسابرسان  

تصم زم  یهای ریگمینشود،  در  سرما  یاعطا  نهینادرست  و  م  یگذاره یوام  اافتدیاتفاق    ی هام یتصم  نی. 

بر اقتصاد و بازار    تیمنجر شوند، که در نها  هیدر بازار سرما  یقابل توجه  یهاب ی به آس  توانندی نادرست م

 مخرب خواهد گذاشت.   ریتأث  یمال

رسمی:  بی  -4 جامعه حسابداران  به  به   یوقتاعتمادی  رده  ژهیوحسابداران،  دلا  ،یتیریمد  یهادر   لیبه 

  ی که به جا  یکه افراد کم تجربه و آگاه  دیآی م  شیپ  یچالش  شوند،ی جدا م  یمختلف از حرفه حسابرس
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که جوانب   شودی مسئله باعث م  نیکنند. ا نیرا تدو یمال ی هاگزارشات صورت شوند،ی ها وارد حرفه مآن

نت  دهیناد  اند،ده یبه نظر نرس  یحسابرس  زارشاتاز شرکت که در گ  یمهم و  از    هایریگجه یگرفته شوند 

ا اثرات منف  نیگزارشات ممکن است نادرست باشند.  در استفاده از گزارش    ینقدها و اشکالات نه تنها 

ا  یحسابرس به  منجر  بلکه گاهاً  ناامن  جادیدارند،  و  مدر شرکت   یمال  یهایضررها  نت  شوند،ی ها    جه یدر 

 . شودی م  دهیدر جامعه به چالش کش  یو اعتماد به حرفه حسابرس  یزدهبا

شک و عدم    جادیباعث ا  ،یبه گزارشات حسابرس  نانیعدم اطمعدم اطمینان به گزارشات حسابرسی:    -5

امر موجب کاهش اعتماد جامعه به دقت   نی. اشودی م یگذار هیو سرما یمال یهایریگمیدر تصم تیقطع

  رانه یخطاگ  یهای ریگمینادرست و تصم  لیبه تحل  جهیکه در نت  گردد،ی ها مشرکت   یو صحت اطلاعات مال

و    یمال یهام یرا بر تصم یاثرات نامطلوب  ،یدر اطلاعات مال تیاز عدم قطع  یاشنقطه ن  نی. اشودی منجر م

 منجر شود.   یجامعه اقتصاد  یهاب یبه آس  تواندیم  یو به طور کل  کندی اجتماع اعمال م  یاقتصاد

ها، منجر به  و عدم کشف تقلب انجام شده در شرکت   تیفیکیاستفاده از گزارشات بهای مالی:  رانت  -6

گرفته   دهیو تقلبات ناد  ودانجام نش یدرستبه  یگزارشات حسابرس ی. وقتشودی تداوم و گسترش تقلبات م

  اعث مسئله نه تنها ب  نیدر سطح جامعه خواهد شد. ا  یادامه فساد مال  یمناسب برا  طیمح  باعث    شوند،

عموم اعتماد  مال   یافت  اطلاعات  مشرکت  یبه  نها  شود،یها  در  منفعت  تیبلکه    ، نادرست  ییجوبه 

به اقتصاد کلان کشور منجر خواهد   بیو آس یگسترش فساد مال،در جامعه  رانهیخطاگ یهایریگمیتصم

 شد. 

 پیامدهای ناشی از خروج حسابرسان در سطح مؤسسات و جامعه حسابداران رسمی 

حسابرس  ی تباه  -1 حسابرسان  یمنابع  فرهنگ  آموزش  رده   ریتاث:  در  از  افراد  حرفه    یبالا  یهاخروج 

شدن منابع    عیبلکه باعث ضا  شودیم  یمؤسسات حسابرس  یبرا  یاقتصاد  انینه تنها موجب ز  یحسابرس

که از حرفه خارج    یهر فرد  ،یو توسعه حرفه حسابرس   تیترب  ندی. در فرآگرددی م  یا گسترده   یو زمان  یمال

منابع    نیو تأم  روهای دوباره به جذب ن  دیها باشده و سازمان   یسانو ان  ی مال  یهاه یشود، باعث هدررفت سرما

  .شدخواهد   یمؤسسات حسابرس  فیبه تضع  منجر  تیوضع  نیبپردازند. ا  یاقتصاد

:  ی(ماهر حسابرس  یروها یاز از دست دادن ن  یناش  یشامدهایپبه )با تجر  یهاشدن ارزش چهره   عیضا  -2

 بیتخر  ایمنجر به از دست رفتن    تواندی امر م  نیا  شوند،یحسابرسان با تجربه از حرفه خارج م  یوقت

مؤسسه    کیشود. حضور حسابرسان با تجربه در    یانسان  یروین  یعنی  ،ی مؤسسات حسابرس  هیسرما  نیترمهم 

نت  کند یم  نیرا تضم  یسازمان   یهای ارتقاء دانش و توانمند اهدا  جه یو در  ارتقاء ک  فبه تحقق   تیفیو 

و   قیدق  ل یخروج حسابرسان با تجربه، تجربه و دانش مرتبط با تحل  با  .کندیکمک م  یخدمات حسابرس

 .  رودی از دست م  زیدر موارد مختلف ن   اتیحساس به جزئ

خروج حسابرسان  (:  اندازهاو چشم  امدهایپی )کارکنان در مؤسسات حسابرس  تیعدم رضا  یهابیآس  -3

مهم مانند    یخروج باعث از دست رفتن عناصر   نیا  رایکارکنان شود، ز  یتیمنجر به نارضا  تواندی از حرفه م

. حسابرسان با تجربه، اغلب  شودیحرفه م  نیو آرامش در ا  تیو احساس امن  یعلاقه به انجام کار حسابرس

پا عنوان  حسابرس   یاصل  هیبه  م  یحرفه  خرو  شوندیمحسوب  با  داخل  جو  ارتباطات  مؤسسات    یآنها، 
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  جاد یحسابرسان در ا نقش.  شودی م  دهیبه چالش کش  یانجام امور حسابرس  ییتوانا  نیو همچن  یحسابرس

 . است  تیحائز اهم  اریبس  یو اقتصاد  یو امانت در معاملات مال  نانیاطم

اعتماد و کمبود قراردادها   -4   : گزارشات  تیفیخروج حسابرسان و افت ک  لیبه دل  یحسابرس  یکاهش 

  شوند، ی تجربه وارد حوزه مکم  ی هان یگزیو جا  شوندیکه حسابرسان با تجربه از حرفه خارج م  یهنگام

منجر به افت اعتماد    تواندیم  تیفیکاهش ک  نی. اردیگی قرار م  ریتحت تأث   یگزارشات حسابرس  تیفیک

سفارشات    یها برابا کاهش مراجعه به شرکت  ن،یها شود. همچنشرکت  یجامعه به صحت اطلاعات مال

به کاهش درآمد   تواندیموضوع م نیکه ا شوندی با کمبود تقاضا مواجه م یمؤسسات حسابرس  ،یحسابرس

 منجر شود.   یخدمات حسابرس  تیفیک  بیو تخر

حسابرسان با تجربه از حرفه خارج    یوقت:  حسابرس در عدم حضور حسابرسان  یبازدارندگ  ریکاهش تأث  -5

آنها م  ی موضوع به معنا  نیا  شوند،یم بازدارنده  بات. حسابرسان عالباشدی فقدان نقش  قابلی    ت ی جربه با 

ها و  شرکت   شودیهستند که باعث م یمال یهامحتمل در صورت  یو خطاها  ،یتقلب، فساد مال صیتشخ

حسابرسان با تجربه    نیکه ا  یهنگام   را داشته باشند.  ملکردع  نیموارد بهتر  نیاز ا  یریها در جلوگسازمان 

  ی جهت مقابله با تقلبات و خطاها   شیو تجربه کماب  ینهاد با توانمند   کی  گرید  شوند،یاز حرفه خارج م

  ی ها اجتناب از تقلبات و حفظ دقت در گزارش   تیکه قابل  شودی نقص باعث م  نی. استیدر دسترس ن  یمال

تقلب    یرا برا   یشتریب  یهانهیزم  تواندینقش بازدارنده م  نیفقدان ا  جه،ی نت  در؛  رنگ شودکمتر و کم  یمال

کند.   جادیا  یاز مشکلات مال  یر یجلوگ  یبرا  یها فرصت کمترها و سازمان و فساد فراهم کند و به شرکت

 شود.   یمال  یبازارها  فیو تضع  یمنجر به نقض اعتماد عموم  یمسئله ممکن است به طور کل  نیا

 سطح فردی   در حسابرسان خروج  از  ناشی  پیامدهای

صرف کرده    یحسابرس  گاهیبه جا  دنیرس  یکه فرد برا   یو زمان  نهی: هزی حسابرسیهانه یهزافزایش  -1

  ی و مال  یبا مسائل اقتصاد   یاژه یارتباط وو این موضوع    رفته است  است، با خروج فرد از حرفه، به هدر

  ئل حقوق و مسا  ،ی حسابدار  ،یمال   یهانه یدر زم  یحسابرسان دارد. حسابرسان با سابقه و تجربه تخصص

بس تخصص  درآمد،  بر کسب  علاوه  اکرده   دایپ  زی ن  یاریمرتبط  زمتخصص  نیاند.  در    ی حسابرس  نهیها 

ح و  قابل  یاتی ارزشمند  تجربه  با  حسابرسان  و  حسابرس  تیهستند  خدمات  ک  یارائه  ارتقاء    تیفیبا  و 

از طرف  یحسابرس  یاستانداردها دارند.  به دل  ،یرا  اقتصاد   لیحسابرسان ممکن است    گر ید  ای  یمسائل 

انتقال ممکن است باعث   نیحال، ا نیمرتبط وارد شوند. با ا یهاشغل ریو سا یبه حرفه حسابدار ل،یدلا

مختلف    یهااگر در حوزه   یحت  ل،یدل  نیشود. به هم  شانیا  یحسابرس  اتیها و تجرباز دست دادن تخصص 

  ، نکته مهم است   نیشود. ایکاسته م  یحسابرس  یهاکسب کنند، از تخصص  یموفق باشند و درآمد خوب  زین

حسابرس حوزه  در  که  تجربه    ،ی چرا  و  چ  کیتخصص  هر  از  ارزشمندتر  حضور    یزیحسابرس  و  است 

 دارد.   یادیز  اریبس  تیاهم  نهیزم  نیحسابرسان با تجربه در ا

پا  رشیپذ  -2 دانش  و  مهارت  با  توانمندکم  یهانهیزم)  ترن ییمشاغل  اجبار  یتر  حرفه    (:به  از  خروج 

  از ین  یشود که به مهارت و دانش کمتر  یمشاغل  رشیممکن است منجر به اجبار فرد به پذ  یحسابرس

با ارتقاء   یشغل  یهاکمتر، فرد را در معرض فرصت   یهابه سمت مهارت   یشغل  یرهایانتقال مس  نیدارند. ا
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  د یکار جد  طیبا مح  طابقو عدم ت  یتیممکن است باعث احساس نارضا  ت یوضع  نی. ادهدیکمتر قرار م

  ی هاکمتر مرتبط به مهارت  یهابه شغل  رییبا تغ  ،یافراد احتمالاً با تجربه در حوزه حسابرس  نیشود، همچن

  ت یو رضا  ییبر توانا  تواندیموضوع م  نی. اشوندی مناسب محروم م  یکار  یخود، از احساس تحول و تجربه 

 بگذارد.   ییبسزا  ریافراد تأث  یشغل

  ن یتربزرگ (:  خواهد رفت  نیاز ب  یانهیگنج  ه،یسرما  نیارزشمند حسابرسان )با خروج ا  نهیزمان، گنج-3

ا  باشد.سرمایه هر فرد زمان و وقت آن می ارزشمند که در    یاه یحوزه، سرما  نیبا خروج حسابرسان از 

  ل یشده، به دل  یگذاره یحسابرسان سرما  یهای و توانمند  یارتقاء شغل  یو تجربه برا  ،یکارآموز  لات،یتحص

کند بلکه    دهیفای ها را بتواند زحمات سال ی موضوع نه تنها م  نی. ارود یاز آن به هدر م  یمند عدم بهره 

  ی . خروج حسابرسان باعث ناکارآمد انجامدیبه کاهش ب  زیرا ن  یمؤسسات حسابرس  یگذار هیزمان و سرما

و    های از توانمند  یمندبه عدم بهره   تاًیو نهاشود یم  یارائه خدمات حسابرس  نه یدر زم  یمل  هیسرما  نیا

مشابه وارد شده و از    یهابه حرفه   توانندی افراد م  نی. هرچند اانجامدیها تلاش محاصل از سال   یهادانش 

جامعه، به   ژهیو یازها یبا ن یحوزه تخصص کیبه عنوان  یخود استفاده کنند، اما حوزه حسابرس اتیتجرب

 است.   ازمندین  اریافراد بس  نیخدمات ا

 نتیجه گیری 

حسابرسان از  پیرومطالب پیش گفته، در این پژوهش شناخت، درک و کشف پیامدهای ناشی از خروج  

بنیان و به کمک نتایج حاصل از کدگذاری  پردازی زمینهحرفه حسابرسی از طریق رویکردی مبتنی بر نظریه

های پژوهش مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفتند. در این راستا ابتدا به ساکن، مفاهیم اصلی از  گانه، داده سه

وتحلیل مفاهیم،  ها استخراج گردید و در مرحله بعد با تجزیههای خبرگان حاصل از انجام مصاحبه گویه

های پژوهش کشف و به عنوان مدل یکپارچه پیامدهای ناشی از خروج حسابرسان  های کلان از داده مقوله 

کنندگان و ذینفعان  از حرفه حسابرسی ارائه گردید. با عنایت به چند وجهی بودن کیفیت از نگاه مشارکت

حسابرسان از حرفه حسابرسی در قالب مدل کیفیت سیستمی که در  مختلف، مدل پیامدها وآثارخروج  

برگیرنده سه سطح، سطح فردی، در سطح جامعه و در سطح مؤسسات و جامعه حسابداران رسمی ارائه  

از خروج حسابرسان از حرفه    یر یبه منظور جلوگ  یموسسه حسابرس  ندهیجهت آ  یشنهاداتیپحال  .  گردید

 باشد:   ریشامل موارد ز  تواندی م  یمنف  یامدها یاز پ  یر یشگیو پ

کند،    جیرا ترو  یاخلاق  یهاو ارزش   ی شغل  تیکه امن  یکار  طیمح  کی  جادیمناسب: ا  یکار  طیمح  جادی. ا1

 کند.   یریجلوگخروج حسابرسان از حرفه حسابرسی    از  تواندیم

  ، ی احرفه   یهاکار و فرصت  تیف یسطح ک  ا،یاز جمله حقوق و مزا  ،یکار  طی: ارتقاء شرایکار  طی. ارتقاء شرا2

 کند.   یدر حرفه حسابرس  ماندنیبه باق  بیافراد را ترغ  تواندیم

  ی روزرسانبه حسابرسان، امکان به  یاو توسعه حرفه   یآموزش  یها: ارائه برنامهیا. آموزش و توسعه حرفه 3

  ش یرا افزا  شانیهاتیفعال  تیو احساس ارتباط با حرفه و اهم  کندیآنها را فراهم م  یهادانش و مهارت 

 . دهدیم
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تحق4 فناور  قی.  توسعه  فناور یو  از  استفاده  فعال  نینو  یهای :  و    ییکارا  شیافزا  ، یحسابرس  ی هات یدر 

 .کندی خسته نم  یتکرار   فیو افراد را از انجام وظا  کندیم  نیکار را تضم  تیفیک

تا توازن    کندیم  بیخانواده، افراد را ترغ-کار  تیری مد  یهاو برنامه   هااست ی خانواده: ارائه س-کار  تیری. مد5

 خود برقرار کنند .  ی او حرفه   یشخص  یزندگ  نیب  یبهتر

که افراد احساس ارتباط   یابه گونه یکار یندها یو فرآ یساختار سازمان یروزرسان: به ی. تحولات سازمان6

 کند.   یریاز خروج حسابرسان جلوگ   تواندی و تعلق به سازمان خود را داشته باشند، م

به بهبود   بیمتناسب با عملکرد موثر، افراد را ترغ یهاقیها و تشوپاداش: ارائه پاداش  یو اعطا  قی. تشو7

 .کندیم  یدر حرفه حسابرس  ماندنیعملکرد و باق

طور مستقیم  در حوزه حسابداری است که بهای، از مباحث جدی  خلاق حرفه: ا  ایتقویت اخلاق حرفه   -8

خصوص اینکه عدم آموزش صحیح  بر صداقت و توانایی حسابداران برای جلب اعتماد عمومی تأثیر دارد. به 

می اخلاقی  شود  و  متقلبانه  فعالیتهای  به  منجر  حرفه [.  6]تواند  که  اخلاق  است  مقرراتی  و  اصول  ای 

حسابرسان باید طبق آن عمل کنند تا اعتبار و اعتماد عمومی را به حرفه حسابرسی حفظ کنند. برای  

حرفه  اخلاق  آموزش تقویت  ارزیابی ای،  منظم،  نقش های  الگوهای  ارائه  اخلاقی،  ایجاد  های  و  آفرینی 

 .های حسابرسی ضروری است های شفافیت و پاسخگویی در سازمان مکانیزم 

به کار  -تعادل کار :  زندگی-کاررتقاءتعادلا-9 افراد  است که  انرژیی  و  زمان  بین  توازن  معنای  به  زندگی 

زندگی در محیط حسابرسی،  -دهند. برای ارتقاء تعادل کارای و زندگی شخصی خود اختصاص می حرفه 

های کاری از راه دور، ارتقاء فرهنگ سازمانی مبتنی  پذیری در ساعات کاری، ارائه فرصت توان از انعطاف می

 . ریزی تفریحی استفاده کردهای برنامه بر احترام به زمان و نیازهای شخصی حسابرسان و ایجاد فرصت 

های نوین و  عصر دیجیتال با استفاده گسترده از فناوری :  سازی حسابرسان برای عصر دیجیتالآماده -10

های  ها و فرصتسازی حسابرسان برای مواجهه با چالش تغییرات سریع در محیط کاری، نیازمند آماده 

روز شده در حوزه فناوری اطلاعات و ارتباطات، توانمندسازی در  های بهجدید است. این شامل آموزش 

   .استفاده از ابزارهای مدیریت

 پژوهش و مدل پژوهش  یهایرئوس دستاوردها و نوآور 

عضو    حسابداران  هم از منظر  یحسابرس   پیامدهای ناشی از خروج حسابرسان از حرفهدر پژوهش حاضر،  

اند، و هم از منظر حسابرسانی که در حرفه جامعه حسابداران رسمی که از حرفه حسابرسی خروج نموده 

های حسابرس، سرپرست حسابرسی و شریک مؤسسه حسابرسی  پست  و در مشغول به فعالیت هستند،  

مانند کنچل و    نیشیپ  های. لازم به ذکر است که پژوهش است  گرفته  قرار  یبررس  وتوجه    موردبودند،  

همکاران  هاوسن یگر  (،2021)  همکاران و1997)  و  عرب  یگنج  (  انتخاب  (1400)  مازار  و  با  عمدتاً   ،

و تنها  [  8[، ]27[، ]32]خروج حسابرسان پرداخته بودند    لیتما  یبه بررس   مربوطه  یرهایمتغ  ینشیگز

و آثار    ل یو تحلدر سطح کشور انجام شده است، بررسی    هاپژوهش ی که نسبت به سایر  مطالعه و پژوهش

فوق  امدها یپ پژوهش  است  بوده  حسابرسی  حرفه  از  حسابرسان  خروج  هیچ   باشدیمی  تاکنون  که 

،  ه چندگان  ادیبنداده   کردیرو  یریکارگبا بهپژوهشی را ارائه ننموده است که    خصوص  نیا  درپژوهشگری  
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  ده یپژوهش ارائه گرد  نیا  ییمدل نها  که در   طورهماناست.    دهیدر ارائه مدل لحاظ گرد  زینظرات خبرگان ن

از خروج حسابرسان از حرفه    یناش   پیامدهای  است که در آن تأثیر  یو ی مطالعه آرش  نیپژوهش حاضر نخست

-تیجمع  هاییژگیو و  یحسابرس  تیصلاح  دهدی مطالعه نشان م  نی ا  جیقرار گرفته است. نتا  یمورد بررس

با    سهینسبت به خروج از حرفه در مقا  یرگیمیتصم  یاوقات متضاد برا  ینقش متفاوت وگاه  یو   شناسی

فوق    جیدارد )چرخش حسابرس(. به طور خاص نتا  یمؤسسه حسابرس  جاییبهنسبت به جا  یریگمیتصم

برا   یکاربردها   یدارا  حسابرس  یمشخص  الگو   یمؤسسات  اصلاح  به  ن  ینسبت  و    رو،یجذب  آموزش 

از خروج حسابرس از حرفه    یناش  یامدها یل و پیدلا  ییبا شناسا  بیترت  نیادارد. به   یکار   یهااست یس

زمان  به حفظ پرسنل مستعد و کاهش احتمال خروج حسابرسان باتجربه از حرفه کمک کرد و هم   توانیم

آمده در  دستبه  جینتا  نیرا حداقل نمود. علاوه برا  انیو مشتر  یوارد شده به مؤسسات حسابرس  هایب یآس

 کنند،ی گذار تصور مقانون  ینهادها  یکه برخ  یبه حد   ایخروج حسابرسان حرفه  دهدی بخش نشان م  نیا

مؤسسه    توانایی  دهندهنشان  تواندی فوق م  طیشرا  قتی. در حقستین  یحرفه حسابرس   یبرا  یمسئله جد   کی

خود باشد. در    یخدمات حسابرس  تیفیمنظور حفظ ککار به  یرو ین  ییجاهغلبه بر جاب  یبرا  یحسابرس

کشور    کیانجام شده در پژوهش حاضر فقط با استفاده از اطلاعات    هایلیتحلتوجه داشت که    دیبا  تینها

تأثیر مشخص داشته باشد. با    جینتا  میتعم  تیبالا بر قابل  طیاست شرا  ممکنلیدلن یانجام شده و به هم

  های مشترک در هنگام توجه به جنبه  طیشرا  یدارا   ستباییکشورها م  ری حسابرسان فعال در سا  ن،یوجود ا

  ب ی ترت نیدر ارتباط با خروج از حرفه باشند تا به ا یرگیمیکار هنگام تصم یرویو توازن ن یشخص یغلش

شده بالا،    حیتشر  هایت یمحدود  رغمیداد. عل  م یموارد تعم  ریبه سا  یمطالعه را به خوب  نیا  جیبتوان نتا

م  نیا  جینتا پرسنل    تیریمد  ییایپو  لیتحل  برای  ارزشمند  و  فردبه    منحصر  هایدگاه ید  تواندیمطالعه 

  ر ی از سا  یحوزه برخ  نیدر ا  یانتظار وجود دارد که مطالعات آت  نیبه همراه داشته و ا  یمؤسسات حسابرس

 قرار دهند.   یرا مورد توجه و بررس  یحسابرس  تیفیپرسنل و تأثیر آن بر ک   ییاز جابجا  یعوامل بالقوه ناش
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In recent decades, the auditing profession, as one of the foundations of ensuring the accuracy 

and transparency of financial information of organizations, has faced many challenges and 

changes. One of the most important challenges that currently threatens society and the auditing 

profession is the tendency of auditors to leave the auditing profession. In recent years, we have 

seen an increasing number of requests for auditors to leave audit institutions. The purpose of 

the current research is the effects and consequences of auditors leaving the auditing profession. 

In order to achieve this goal, with a qualitative methodology approach and using the 

foundational data theory method, in 1402 with 29 experts in the auditing profession who were 

randomly and purposefully selected using the snowball method. An interview was conducted 

and theoretical saturation was achieved at the end. The interviews conducted using Atlas TI 

software were converted into a developed model consisting of three categories of individual 

consequences, consequences at the level of auditing institutions and society of official 

accountants, and the effect of these consequences at the community level was presented. And 

it was conceptualized. The results obtained from the research showed that 46 consequences 

appear after auditors leave the auditing profession, the most important of which is the increase 

in financial corruption in society. The present study can provide interesting and useful views 

for the auditing profession, auditing institutions, the community of certified accountants and 

legislators in order to prevent auditors from leaving the profession and strengthen the position 

of the independent auditing profession in Iran. 

Keywords: Audit, Exit of Auditors, Effects and Consequences of Exit of Auditors, 

Foundational Data Theory . 
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