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 تبیین نظریه ای برای الگوی مفهومی تردید حرفه ای حسابرسان: 

 با رویکرد روش آمیخته  

 © 1علیرضا حسن ملکی

بندرگز، دانشگاه آزاد اسلامی، بندرگز، ایران استادیار گروه حسابداری، واحد    
 ( 1401دی  5: رشیپذ خی تار، 1401خرداد   21: افتی در خی )تار

تـردید حرفهاین   تبیین  به  از دیدگاه پژوهش  بین  ای  روابط  و  اجتماعی  تعاملات  از  ناشی  های مختلف 

زمینه حسابرسی می  تـردید  پردازدحسابرس و صاحبکار در  آنچه که  از جمله،  مواردی  این زمینه  . در 

ها  دیدگاه دهد، چگونگی بکارگیری آن توسط حسابرسان مستقل، اینکه چگونه آن  ای را شکل می حـرفه 

باشد، موانع و محرک های تردید حرفه ای کدامند؟ و پیامد های حاصل از  بین حسابرسان متفاوت می 

تـردید حـرفه برای  نهایت مدلی  و در  قرار گرفت  بررسی  ای چیست؟ مورد  تردید حرفه  ای  بکارگیری 

ایــران ارائــه شد. رویکرد بخش کیفی، مبتنی بر نظریه    حسابرسان با توجه به حرفه ی حسابرسی در 

داده بنیاد و ابزار گردآوری اطلاعات، مصاحبه نیمه ساخت یافته با جامعه حسابداران رسمی ایران، که با  

انتخاب شدند، است. مهمترین دســتاورد این تحقیق را    1400روش نمونهگیری گلوله برفی طی سال  

حـرفهمی تـردید  از  پارادایمی  مدل  به  دســتیابی  تـردید  اتوان  مــدل  همچنین  دانست.  حسابرس  ی 

ای تبیین شده در سطوح و ابعاد مختلف بر اساس نظر خبرگان نیز مورد بررسی قرار و تأیید گرفت حـرفه 

و در بخش کمّی تحقیق، برای برازش مدل، پرسشنامهی محقق ساخته، طراحی و بین حسابرسان توزیع  

رداخته شد و  گردید و با روش معادلات ساختاری و با استفاده از نرم افزار لیزرل به تجزیه و تحلیل آن پ

 در نهایت، نتایج مرحله کمی برازندگی مدل را تأیید نموند. 

ای  تردید حرفه ای حسابرس، رویکرد نظریه داده بنیاد، مدل پارادایمی تـردید حـرفه لیدی: کهای واژه 

                                        حسابرس. 
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   مقدمه

با وجود آن که به روش های گوناگون بر اهمیت تردید حرفه ای تأکید شده است،  تردید حرفه ای برای     

چگونه   که  است  سؤال  این  مذکور  های  روش  همه  مشترک  مبنای  است.  ضروری  حسابرسی  کیفیت 

سفه عدم  حسابرسان می توانند میزان صحیحی از تردید حرفه ای را اعمال کنند؟ این موضوع الزاماً بر فل

صداقت یا عدم اعتماد دلالت نمی کند. زمانیکه حسابرس به عدم صداقت مدیریت پی برده و اعتمادش از  

مدیریت سلب می شود، در دیدگاهش نسبت به ارتباط و تعامل با مدیریت تجدید نظر خواهد کرد. این  

ه تردید حرفه ای در حسابرسی  ، به اندازه ای ک"اعتماد کنید اما بازبینی هم نمایید" سخن و اصطلاح معروف

 [.  14باید اعمال شود، دلالت دارد ]

طبق    .ای، طبق استانداردهای حرفه ای خود هستندحسابرسان ملزم به رعایت سطح مناسب تردید حرفه

و   اجـرا کند  و  برنامهریزی  تـردید حرفـهای  با  را  باید حسابرسی  ایران، حسابرس  استاندارد حسابرسی 

 [.  6مـراقب وجود شرایطی باشـد که ممکن است موجب تحریف با اهمیت در صورتهای مالی شود ]

تردید حرفه ای موضوعی رفتاری است و از دیدگاه تئوری به تبیین آنچه در اصول بنیادی استاندارد    

حسابرسی و اطمینان بخشی از آن به عنوان یک اصل زیر بنایی یاد می شود پرداخته و آنرا از دیدگاه  

[. حسابرسان  8ند ]فرهنگ و عوامل انگیزشی که ریشه جامعه شناسی و روان شناسی دارند ریشه یابی می ک

باید بدانند که چه متغیر هایی بر استفاده آنها از اطلاعات تأثیر دارد و موجبات تردید گرایی آنها را فراهم  

 [.  9می کند تا هنگام انتخاب و پردازش اطلاعات بهترین گزینش را داشته باشند]

 له أمس بیان 

ای متأثر از رفتار تردید حرفه  ، بخشیالمللی حسابرسی و اطمینان  اسـتانداردهای بین  هیئتطبق نظر  

اعمال تردید حرفه ارزش های اخلاقی و آگاهی فردی در مواقع  ای اسـت.  حسابرسان، مانند نگرش یا 

حسابرسی است که بیانگر اعمال توجه جدی  های استانداردهای    اختصاص چنین رفتاری مطابق با الزام

ای،  حسابرسان ملزم به حفظ تردید حرفه  حسابرسان به احتمال رخداد تقلب در گزارشهای مالی است.

در حین انجام    آوری شواهد حسابرسیزمان بیشتری برای جمع       های اضافی، و اختصاص   انجام کنترل

[. تردید حرفه ای از مؤلفه های مهم نگرش حسابرس در رسیدگی به صورتهای  25]هستند  حسابرسی

 [. 2مالی  است]

از  نبود تردید حرفه   ای، ریشه بسیاری از  ضعف ها و شکست های حسابرسی است و استفاده مناسب 

تردید حرفه ای به کیفیت بالا در فرآیند تصمیم گیری و قضاوت و اظهار نظر صحیح در گزارشگری منجر  

می شود. لذا تمرکز بر ابعاد مؤثر بر تردید حرفه ای حسابرس با توجه به استانداردهای موجود مهم و  

 [.  15ی است]ضرور 

تحقیقات در زمینه حسابرسی شرکت های مبتنی بر استانداردهای بین المللی حسابرسی نشان می دهد 

افرادی که دارای شک و تردید زیاد هستند، احتمال زیادی دارد که صحت و اعتبار اطلاعات موجود را زیر  

ی می توان به نقش  سؤال ببرند و بررسی های موشکافانه ای از صورت های مالی بعمل آورند.  از این رو

عوامل محیطی بر تردید حرفه ای حسابرس صحه گذاشت و بیان نمود، هرقدر حسابرسان قادر به کنترل  
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احساسات و فشارهای محیطی باشند، بهتر  می توانند نقش حرفه ای خود را به عنوان حسابرسان ایفا  

 [.  1نمایند و تعادل مناسبی بین اعتماد و شک ایجاد کنند]

( معتقدند که افرادی که تردید حرفه  1989( و مک گین)1991(، بانگ )1992محققانی همچون کورتز)

ای دارند، در فرایندهای ذهنی خود از استقلال و اختیار بیشتری برخوردار هستند و احتمال زیادی وجود  

چون انگیزه های  دارد که تلاش کنند تا رفتار و انگیزه های مرتبط با فضای پیچیده ی حسابرسی را هم

 [. 23صاحبکاران، انتظارات ذینفعان را درک نمایند]

 اهمیت و ضرورت اجرای تحقیق 

حسابرسی،  استانداردهای بین المللی حسابرسی به طور خاص و به روشنی حسابرسان را ملزم می کند تا در  

یعنی پذیرش کار حسابرسی، از تردید حرفه ای به مثابه بخشی از شناخت و ارزیابی خطر تحریف با اهمیت 

در طراحی ماهیت، زمانبندی و میزان رویه های حسابرسی، و در شکل دهی اظهارنظر نسبت به صورتهای  

تمام جنبه های با اهمیت با چارچوب گزارشگری مالی مورد نظر، استفاده    مالی از نقطه نظر مطابقت آنها از

به  در آیین رفتار حرفه ای و استاندارد های بین المللی آموزشی هم به این مفهوم اشاره شده است.    کنند.

کارگیری تردید حرفه ای به ویژه در حسابرسی بخش هایی از صورت های مالی که بسیار قضاوتی یا ذهنی 

که از تحول های اخیر در استانداردهای گزارشگری مالی بیشتر   تهیه شده اند به عنوان نمونه حوزه هایی

اند، بسیار مهم است]  ای در    نیاز به بسط و توسعه برای تردید حرفه[. در این راستا،  23تأثیر پذیرفته 

  و نلسون   (2013)و    (2010)،  (2007)هارت    ،(2000)حسابرسی توسط چندین فرد از قبیل چو و تان  

   مورد تأکید قرارگرفته است.   (،2009)

ای کـه در مطالعات  ای جهانی است، معلوم نیست آیا مسائل مربوط به تردید حرفه ای مسئله تردید حرفه 

گرفته با مسائل مرتبط با حسابرسان ایرانی سنخیتی دارند یا خیـر؟ انجــام پژوهش های کیفی  صورت

طــور حتم درک ما از تردید های غیرسـاختاری حسابرسان در این زمینه(، بهدقیـق  )برای مثال، مصاحبه 

 [.   14ای را افزایش خواهد داد]حرفـه 

البته در خصوص تردید حرفه ای اغلب تحقیقات انجام شده در ایران بیشتر مبتنی بر نقش و تأثیرگذاری  

تردید حرفه ای حسابرس به عنوان یک مهارت حرفه ای بر عملکرد حسابرسان بوده است و بیشتر روش  

جام شده است،  های تحقیقی انجام شده کمی و از طریق معادلات ساختاری به منظور بررسی تأثیر آن ان

در حالیکه این تحقیق با بررسی گسترده در مفاهیم تئوریک تخصصی حسابرسی، ابعاد تازه ای از علل  

مؤثر بر تردید حرفه ای در حسابرسان را شناسایی و تلاش دارد تا با ایجاد یک ادراک مفهومی بین خبرگان  

تردید حرفه ای حسابرسان و همچنین        این رشته، لایه های مشخصی از محرک ها و موانع تأثیر گذار بر  

   پیامد های حاصل از تردید حرفه ای را به درستی شناسایی کند.

 سؤال های تحقیق 

 مؤلفه های تردید حرفه ای حسابرسان کدامند؟ و تا چه اندازه ای از اعتبار برخوردارند؟    .1

 مدل مفهومی مناسب برای تردید حرفه ای حسابرسان در ایران چیست؟ .2
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 پیشینه تئوریک تحقیق: 

چرخش اجباری موسسه های حسابرسی، که به تغییر در فرهنگ حسابرسی منجر می شود، ممکن است  

لحـن برخورد مدیران ارشـد مهم است  [.     12بر میزان تردید حرفه ای بکار گرفته شده نیز تأثیر گذارد]

حرفه  تردید  بر  سازمانی  فرهنگ  می واهمیت  نشان  را  حرفهلا اخ[.  16]دهدای  افزایش    ق  به  منجر  ای 

[.  11]شود   می  ای آنها  نیاز و بهبود تردید حرفه  جستجوی کاوشگرانه حسابرس برای کسب شواهد مورد

های قضاوت با تردید شامل موارد مرتبط به حسابرس  دارند، ویژگیاظهار می   (،2014)  کوپج و شاستری

تأیید کننده در مقابل عدم تأیید  )، مدارک  ی(قلااخ   للاها، تجربه و تخصص، آموزش، انگیزه و استدویژگی)

  ( ریســک پذیری، پیچیدگی، یکپارچگی مدیریت )، مشــتری  (کنندگی، منابع ذهنی در مقابل منابع عینی

های اقدامات با تردید  باشند. همچنین ویژگیمی  (پاســخگویی به بازرســان و ناظران )و محیط خارجی  

حسابرس   به  مرتبط  موارد  اخ)شــامل  استقلاشهامت  مدارک  ( للا قی،  حسابرسی )،  ،  (استانداردهای 

شرکتی) مشــتری   بیرونی    (حاکمیت  محیط  م)و  مشتری،  نمایش  تصدی  انگیزه  و  قانونی  سئولیت 

تردیدفعالیت با  و همکاران  [.  18]باشند می  (های  داد(،  2018)  منِدِز   ویژگی  یک  ، ذهنیتند کهنشان 

حسابرسان در فرآیندهای تخصصی خود    گردد  باعث می  که  است  های حسابرسی  بررسی  در فرآیند  ضمنی

گیری   ای تصمیم حرفه   های خود براساس تردید گیری بیشتر محافظه کارانه عمل نمایند و در تصمیم

به این    ای حسابرسراهه حرفهای بر کاراثر هاله  (، با بررسی1399[. همچنین عبدلی و همکاران )2]کنند

با سایر حسابرسان،  سوگیری هاله حسابرسانی که عدم   نتیجه ریسدند که ای را دارا هستند، در مقایسه 

    [.     3]ای بالاتری دارند تردید حرفه 

 جهت گیری پژوهش 

پژوهش حاضر یک پژوهش کاربردی و جهت گیری توسعه ای نیز دارد. همچنین در زمره پژوهش های  

میدانی و کتابخانه ای به شمار می رود. در این پژوهش در مرحله کیفی از رویکرد استقرائی و در مرحله  

له اول پژوهش  کمی از رویکرد فرضیه ای ـ قیاسی استفاده شده است. راهبرد کیفی مورد استفاده در مرح

 نظریه داده بنیاد و راهبردهای کمی مورد استفاده در این پژوهش پیمایش و همبستگی می باشد 

 روش تحقیق    

است. در مرحله   انجام شده  اکتشافی  ترکیبی  پژوهشی روش های  راهبرد  پژوهش حاضر در چارچوب 

نخست استفاده از این راهبرد به منظور تدوین و تبیین مؤلفه های تردید حرفه ای حسابرسان، نظریه داده  

ا از تعمیم پذیری  بنیاد را طرح و تدوین کردیم و در مرحله دوم، آن را در معرض آزمون کمی قرار دادیم ت

یافته های پژوهش اطمینان حاصل شود.  به منظور گردآوری داده های کیفی پژوهش، طبق نمونه گیری  

باز، ارتباطی و متنوع ونیز نمونه گیری ممیز، تعدادی از مدیران جامعه حسابداران رسمی ایران و شرکای  

از انجام مصاحبه های عمیق با    مؤسسه های حسابرسی به عنوان مشارکت کننده انتخاب شدند و پس

(  1401ایشان، گردآوری داده ها تا حد اشباع نظری ادامه یافت. در نهایت به پیروی از ناظمی و همکاران)

کد گذاری باز، کدگذاری محوری       در بخش کیفی تحلیل ها با استفاده از(،  1400و فروغی و همکاران)
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ره آورد این مرحله از پژوهش، مدلی کیفی به همراه    [.  4،    7]  شدو انتخابی انجام و مدل مفهومی ارائه 

گزاره هایی بود که در مرحله دوم، قالب فرضیه به خود گرفتند و در معرض آزمون کمی واقع شدند و  

نفر به عنوان   294برازش مدل انجام پذیرفت. در این مرحله، از میان جامعه آماری هدف پژوهش، تعداد 

  41ری نمودند. ابزار گردآوری داده ها، پرسشنامه ای محقق ساخته با  نمونه تصادفی با پژوهشگر همکا

تن    6نفری بر پایایی، و لحاظ شدن دیدگاه    30گویه بود که ضرایب مناسب آلفای کرونباخ نمونه مقدماتی

ت.  در مرحله کمی به کمک طراحی پرسشنامه  از اساتید حسابداری درآن ، بر روایی محتوایش دلالت داش 

محقق ساخته و با استفاده از ابزارهای کمی برازش مدل ارائه شده، سنجش و تأثیرگذاری عوامل وارد شده  

ر از  گردید.  رد  یا  تأیید  مدل  و  کمی   های  وشدر  عاملی  معادلاتمدل  تحلیل  جهت  ساختاری    سازی 

    .استفاده شده استنتایج  استخراج  

 
 [.   5(: مسیر اجرایی مدل ایجاد گونه شناسی طرح اکتشافی ]1شکل ) 

 که  و محوری است  مراحل مختلف کدگذاری باز  ها در  گیری مفاهیم و مقوله  گویای شکلجداول ذیل،  

 ارائه میشوند.   پژوهش  در پاسخ به سؤال اول

 مربوط به شرایط علیّ   گذاریکد ( :1جدول )

 مفاهیم مقوله فرعی مقوله اصلی
ی

دگ
سی

د ر
ور

د م
اح

ز و
ت ا

اخ
شن

ی 
ها

ار 
عی

م
 

شرایطی که شک حسابرس   -1

را درباره وجود تحریف های  با  

صورت های مالی بر           اهمیت در

 می انگیزد. 

از سابقه  تردید ناشیحسابرس از حسابرسی های قبلی)شناخت 

و تداوم فعالیت واحد مورد رسیدگی(، حسابرسی   مشتری

نوع مالکیت)دولتی بودن یا خصوصی بودن صاحبکار، نخستین، 

، اندازه شرکت، تمرکز    و فعالیت و نوع صنعت  نوع شرکت

فعالیت، ساختار سازمانی و شرح وظایف و حدود اختیارات، 

جنسیت مدیریت،  ، صاحبکار و وجود روابط سیاسی در مدیریت

تیپ شخصیتی مدیران، شهرت و اعتبار مدیریت و صاحبکار،  

دخالت مدیریت در جریان حسابرسی، دانش مدیریت و پرسنل  

، چگونگی اخذ روابط عمومی صاحبکار با کارکنان ،شرکت

 شواهد(.

موضوع هایی که خطر   -2

تقلب  تحریف با اهمیت ناشی از 

یا اشتباه در صورتهای مالی را  

 افزایش می دهد. 

عدم ارائه  ویژگیهای مدیریت و نفوذ آن بر محیط کنترلی) 

(. وضعیت صنعت و ویژگیهای عملیاتی و  اطلاعات مناسب

خطرپذیری و ریسک  )  ریسک ذاتی  ثبات مالی، وجود

دم نظم  ، عکنترل های داخلی ، عدم وجودواحد اقتصادی

 (.و انظباط درونی 
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 مربوط به پدیده محوری )تردید حرفه ای حسابرسان(  گذاری کد (:2جدول)

 مقوله اصلی 
مقوله 

 فرعی
 مفاهیم

یژ
و

ی 
ها

گی
ی 

رد
ف

س 
بر

سا
ح

 

 

ی  
ها

ی 
ژگ

وی

ی
یت

ص
شخ

 

  

ویژگی   ،سرسختی ،بینی  خوش، خودرأی بودن ، شخصیتی حسابرس تیپ)

اعتماد به نفس)خود  ،  اکتسابی)منش( های ذاتی/ژنتیکی)سرشت(،ویژگیهای 

، انگیزه های  مسئولیت پذیری ،منطقی بودن ،زیرکی ، استعداد ،دقت  ،باوری(

 ذاتی(.

ت 
حی

صلا
ی   

لاق
اخ

 

رعایت موازین اخلاقی در   ،رعایت آیین رفتار حرفه ای ، رعایت استقلال)

 (.وجدان کاری ، اعمال مراقبت های حرفه ای و  جذب صاحبکار

ی  
ها

ور 
با

ی
هب

مذ
 

 )میزان اعتقادات و میزان اعتماد به اعتقادات (. 

 

ی 
خت

شنا
ل 

وام
ع

 

 .(برداشت های حرفه ای از محیط   ،آگاهی یافتن از اطلاعات و فهم آن )ادراک

 ،آموخته های ذهنی ،تفکرات ،عقاید ،نگرش:)افکار  و  اورهاب 

فرآیند   ،ذهن فلسفی ،داشتن تمرکز ذهنی  ،داشتن ذهن باز ،ذهن پرسشگر

 . ذهنی

  ،هوش شناختی ، رفتارهای تحلیلی ، توانایی حل مسألهسایر عوامل شناختی )

،  داشتن منطق، احساسات ،به گزینی  ،سبک های تصمیم گیری ، خلاقیت

قضاوت  و موانع   ،وسواس فکری ،استرس و اضطراب ،یختعوامل روانشنا

 ذهنی(. 

 

ی  
ها

طا
خ

ی
خت

شنا
 

 ( ، بیش اعتمادی) اعتماد به نفس بیش از حد 

  ، تفکر کلیشه ای یا استریوتایپ  ، تمرکز به آخرین اطلاعات)  سوگیری ها:

 (. پیش داوری و تصورات قالبی ، مستند سازی بیش از حد

ی  
ها

ی 
ند

نم
وا

ت
س 

بر
سا

 ح
ی

ه ا
رف

ح
 

ی  
ند

نم
توا

ی 
شغل

 

شناخت کافی   و   آگاهی از استاندارد های حرفه ایتوانمندی های شغلی )

 ((.بکارگیری آموزش های گذرانده شده) تغییر الگوی ذهنی ، نسبت به حرفه 

    
ی 

ند
ایب

پ

ل   به 
صو

ا

ی
نیا

ب
 

صلاحیت و مراقبت حرفه  پایبندی به اصول بنیادی: درستکاری،  بی طرفی،   

 ای.

 

ی 
ه ا

رف
 ح

ت
حی

صلا
 

 

اعتبار دانشگاه   ،دانش:)دانش در حوزه صنعت و فعالیت اقتصادی صاحبکار

تسلط به استاندارد   ،دانش کافی درباره حسابرسی ،محل أخذ مدرک

شرکت در دوره های آموزشی     ،تحلیل آموخته ها ،حسابداری و حسابرسی

 .مستمر(
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تمایز میان اطلاعات مرتبط و   ،مهارت:)توانایی در بکارگیری دانش حرفه ای

حفظ نگرش تردید    ،توانایی ،توانایی کار بصورت فردی و گروهی ،غیر مرتبط

 ( استفاده از روش حسابرسی مبتنی بر ریسک   ،در طول عملیات حسابرسی

تجربه:)آشنایی با رفتار واقعی صاحبکار در انتخاب حسابرس، تجربه حسابرس  

 . )مربوط بودن تجربه( در صنعت و شرکت مورد رسیدگی 

 مربوط به شرایط زمینه ای  گذاریکد (:3جدول )

مقوله 

 اصلی 
 مفاهیم مقوله فرعی 

ش
خ

ر ب
 اث

ی
ها

ک 
حر

م
 

ن  
ارا

گذ
یر

تأث

یم 
تق

مس
 

 حسابداران رسمی کنترل کیفی توسط جامعه 

 وجود استاندارد های حسابرسی 

 قوانین و مقررات موجود 

ت 
ظار

ی ن
ها

ن 
زما

سا
 

 وجود سازکارهای نظارتی بر فعالیت های حرفه ای  توسط: 

 جامعه حسابداران رسمی ایران 

 سازمان بورس اوراق بهادار تهران 

 کمیته های حسابرسی 

 بیمه مرکزی و بانک مرکزی 

 مربوط به شرایط مداخلهگر گذاری  کد (:4جدول )

مقوله 

 اصلی 

مقوله 

 فرعی
 مفاهیم

ار 
ش

ع ف
ناب

م
 

ار  
رفت

 
کار 

حب
صا

 

   ،  جنبه های قراردادی موضوع ، )فشار ناشی از عدم ارجاع کار در سال بعد 

(و وجود شرکت های  مدت زمان ارتباط کار حسابرس با شرکت مورد رسیدگی

 . وجود ذینفعان( شرکت های خصوصی ووابسته به نهاد های دولتی )وضعیت  

کاء
شر

ار 
رفت

  
ی 

رس
ساب

 ح
سه

وس
م

 

وابستگی حسابرس به   ، گرایش حسابرس به سمت صاحبکار) مشتری مداری

 ( ادامه فعالیت با شرکت مورد رسیدگی   و حق الزحمه

  سیاست های داخلی موسسه  و  فشار بودجه زمانی و طرز رهبری موسسه 

 (. افزایش پیک کاری،  حجم زیاد کاری  ،مشوقها، لحن برخورد مافوق ،)

میزان درآمد  و  اندازه مؤسسه حسابرسی ، شهرت و اعتبار  ،و سابقه کاری  رتبه

 . مؤسسه

ط 
رای

ش
ی 

یط
ح

 

شرایط اقتصادی ، فرهنگی و سیاسی جامعه،)میزان توسعه یافتگی حرفه در  

 (. فشار رقابتی بازار جامعه و
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 مربوط به راهبرد ها گذاری  کد (:5جدول )

مقوله 

 اصلی 

مقوله 

 فرعی
 مفاهیم

ی 
رس

ساب
 ح

ند
رآی

ش ف
خ

رب
 اث

ی
یز

ه ر
ام

رن
و ب

ی 
ده

مان
از

 س
 و

ی
ند

نم
وا

ت
 

ی
ها

ی 
تژ

ترا
اس

 
ی 

ه ا
رف

ح
 

س 
ابر

حس
ح 

سط
در 

 

 بکارگیری مسیر مشورتی برای برقراری تردید حرفه ای، 

 )به کار گیری دانش روز ، 

 بکارگیری قوانین و مقررات به روز ، 

 بکارگیری علوم و سایر دانش های مرتبط (.

ی
ها

ی 
تژ

ترا
اس

 
ی 

ه ا
رف

ح
 

سه 
وس

ح م
سط

در 
 

)  ترویج فرهنگ یادگیری و تسهیم تجارب با سایر حسابرسان با تجربه

ایجاد فرصت برای حسابرس برای اثبات ارزش های  بکارگیری آموزش مستمر، 

 .(خود

اجرای خط مشی ها و رویه ها و انگیزه ها به عنوان نقش موسسه در  طراحی و 

شناخت بیشتر مدیرموسسه از زیر   )پرورش ذهنیت تردید گرایی در حسابرس

توسعه فرهنگ   ، تدوین آئین نامه تشویقی و تنبیهی اثربخش ،مجموعه خود

 (. خلاقیت و نوآوری در فرآیند رسیدگی و صدور گزارش اثربخش

 بکار گیری نیروی متخصص.

ها  
ی 

تژ
ترا

اس

ح  
سط

در 

عه 
جام

 

 رتبه بندی شرکت های مورد رسیدگی، 

 چرخش اجباری مؤسسه های حسابرسی. 

 مربوط به پیامد ها  کدگذاری  (: 6جدول )

 مفاهیم مقوله فرعی  مقوله اصلی 

ش
خ

ر ب
 اث

ی
ها

د 
ام

پی
 

عد 
ب

ی 
ترل

کن
 

  

توانایی  و  توانایی در کشف تحریفات صورتهای مالی و افشاء آن ها 

تصمیم گیری و  )  دفاع و پشتیبانی از مستندات و شواهد گردآوری شده 

 (.قضاوت مناسب  

عد 
ب

 

ی 
خش

ر ب
تبا

اع
 

)سودمندی، عینیت و شفافیت  افزایش کیفیت گزارشهای مالی

 اطلاعات. 

) اظهار نظر مناسب و   ذینفعان وسرمایه گذران دهی به  اطمینان 

 (.ارائه خدمات با کیفیت افزایش شهرت و  اعتبار مؤسسه با 

ی 
ها

د 
ام

پی

ی
ار

فت
ر

ی  
گو

سخ
پا

 

 توانایی پاسخگویی به ذینفعان 

 جلب اعتماد حرفه 

 کاهش شکاف انتظارات . 
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ط 
ضبا

ان
ی 

اد
ص

اقت
 

 آثار اجتماعی و  نقش اجتماعی 

 (.  و انضباط اجتماعی اعتماد جامعه  ،اعتماد اجتماعی )

 پژوهش عناصر الگوی پارادایمی (:  یادداشت نظری: ریشه یابی شکل گیری  7جدول)

شرا

 یط
 توضیحات  محور 

یّ
عل

 

ت
اخ

شن
ی 

ها
ار 

عی
م

 

این عامل تمرکز بر شرایط و موضوع هایی دارد که شک حسابرس را درباره وجود 

بیشتر  تحریف های با اهمیت در صورت های مالی بر می انگیزد و افزایش می دهد.  

مطالعه ها مربوط بر این مطالب تأکید دارند که حسابرسان می توانند نشانه خطر ذاتی را  

شناسایی کرده و به آنها واکنش نشان دهند. نتایج به دست آمده در این بخش با  

( مطابقت  2017( و رابینسون و همکاران)2018(، هالدرنس)2020دیدگاه، هافکینز)

 دارد.

ی
ه ا

ین
زم

 

ی 
ها

ک 
حر

م
 

ش
خ

ر ب
اث

 

این رهیافت درباره ارزیابی تردید حرفه ای، باید بازرسان کنترل کیفیت و نظام های 

ارزیابی را آگاه سازد. اجرای مؤثر بازبینی کنترل کیفیت کار حسابرسی ممکن است به  

بر این باور است   (IAASB)استفاده مناسب از تردید حرفه ای کمک کند. 

و به ویژه کمیته های حسابرسی، در به چالش کشیدن و زیر   "تأثیرگذاران مستقیم"که

سؤال بردن حسابرس و در به کارگیری تردید حرفه ای، نقش مهمی دارند. نتایج این  

، تطابق  IAASB  (2012)و  ( 2018)  آستین و همکاران (، 2017بخش با تحقیق اسچفر )

 دارد.
گر 

ه 
خل

دا
م

ار  
ش

ع ف
ناب

م
 

  
این شرایط ناشی از محیط درونی و سیاست های موسسه حسابرسی و ساختار های 

موجود آن است. مسئولیت پذیری یا فشار های مرتبط با بازرسی احتمالی، ممکن است  

تردید حرفه ای حسابرس را افزایش دهد، و ممکن است مستندسازی بیش از حد برای  

دیل شود. نتایج این قسمت با  راضی کردن بازرسان به دغدغه مهم حسابرسان تب

(، برازل و  2017(، هاردینگ و تروتمن )2019)  برازل و همکارانتحقیقات،  

 ( مطابق است . 2016اسچفر)

ها 
د 

بر
اه

ر
 

ه  
ام

رن
و ب

ی 
ده

مان
از

س

ش
خ

رب
 اث

ی
یز

ر
 

راهبردهای شناسایی شده در این بخش از پژوهش با هدف توسعه توانمندی های  

برنامه ریزی اثربخش فرآیند حسابرسی و نوآوری های فزاینده  تخصصی، سازماندهی و  

مستمر و متمرکز و حفظ آن در طی دوره زمانی معین انجام پذیرفته است که با دیدگاه،  

( مطابق  2015)بولین  و  همکاران (،  2017کوهن و همکاران ) ( و2018اولسن و گلد )

 است . 

ها
د 

ام
پی

ر  
 اث

ی
ها

د 
ام

پی

ش
خ

ب
 

 

تردید حرفه ای ممکن است بیش از فرآیند، به خروجی بستگی داشته باشد. ارزیابی 

پیامد های اثر بخش با هدف توسعه ابعاد مهارتی شکل گرفت و با دیدگاه، کنچل و 

( و بسیاری دیگر از پژوهشگران  2009(،گرت، کوآداکرز و رایت )2018همکاران )

 مطابقت دارد. 
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ی
ها

مد
یا

پ
 

ی
ار

فت
ر

 

  

پیامد های رفتاری نیز با هدف تقویت ارتباط بین حسابرس و جامعه و کاهش شکاف 

انتظارات و تخصص حسابرس به منظور چابکی و پاسخگویی بهتر مؤسسه حسابرسی 

(  2017( وکوهن و همکاران، )2020تعیین شد، که با دیدگاه دلاکروز و همکاران،)

 مطابقت دارد. 

 

 

 
 ان سای حسابر  حرفه تردیدگیری   الگوی پارادایمی فرآیند شکل (:2)شکل

بر اساس روابط بین هر کدام از ابعاد حاصل از مدل مفهومی و بر اساس هر کدام از مجموعه شرایط، نظریه  

 به شرح ذیل ارائه می گردد:  

  (P1):    مطابق الگوی ارائه شده بر اساس ایجاد روابط بین ابعاد تردید حرفه ای و یکپارچگی آنها، معیار

های شناخت از واحد مورد رسیدگی، )شرایطی که شک حسابرس را درباره وجود تحریف های با اهمیت  

ب یا اشتباه  در صورت های مالی بر می انگیزد و موضوع هایی که خطر تحریف های با اهمیت ناشی از تقل
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در صورت های مالی را افزایش   می دهد( به عنوان اصلی ترین عامل مرتبط با شرایط علیّ معرفی شد و 

 معرف ایجاد مقوله هسته ای پژوهش ) تردید حرفه ای حسابرسان( است.  

(P2):   درُ بعد ویژگیهای فردی حسابرس )ویژگی های شخصیتی،   ابعاد تردید حرفه ای حسابرسان ایرانی

صلاحیت اخلاقی ، باورهای مذهبی، عوامل شناختی و خطاهای شناختی( وُ بعد فاکتور های توانمندی  

های حرفه ای حسابرس )توانمندی های شغلی، پایبندی به اصول بنیادی آیین رفتار حرفه ای و صلاحیت   

 حرفه ای( تحلیل شد.

(P3):    تردید حرفه ای حسابرسان با تأثیرپذیری از شرایط علیّ منجر به سازماندهی و برنامه ریزی اثربخش

فرآیند حسابرسی می شود. استفاده بهینه از روش حسابرسی مبتنی بر ریسک، بکارگیری مسیر مشورتی،  

بار مؤسسه، به  پذیرش و رعایت آئین رفتار حرفه ای، ارائه خدمات با کیفیت جهت افزایش شهرت و اعت

کار گیری دانش روز، بکارگیری قوانین و مقررات، بکارگیری علوم و سایر دانش های مرتبط مربوط به  

استراتژی های حرفه ای در سطح حسابرس و نگرش شرکاء به کیفیت قضاوت حسابرسی به منزله توسعه  

برسان با تجربه، طراحی و اجرای  و پیشرفت مؤسسه، ترویج فرهنگ یادگیری و تسهیم تجارب با سایر حسا

خط مشی ها و رویه ها و   انگیزه ها به عنوان نقش مؤسسه در پرورش ذهنیت  تردید گرایی در حسابرس،  

اثربخش، توسعه فرهنگ خلاقیت و نوآوری در فرآیند رسیدگی و  تدوین آئین نامه تشویقی و تنبیهی 

سابرسان با تجربه و درستکار، بکارگیری مدیران  صدور گزارش اثربخش، ارتقای سطح شفافیت، بکارگیری ح

با تجربه و درستکار، بکارگیری آموزش مستمر و بکار گیری نیروی متخصص، مربوط به استراتژی های  

حرفه ای در سطح مؤسسه حسابرسی و رتبه بندی شرکت های مورد رسیدگی توسط جامعه حسابداران  

اتژی ها در سطح حرفه ای به عنوان راهبرد ها در  و چرخش اجباری مؤسسه حسابرسی مربوط به استر

 مواجهه با پدیده اصلی پژوهش شناسایی شدند.  

 (P4)  این کنش ها )راهبرد ها(، در بستر محرک های اثر بخش با زیر مقوله هایی همچون تأثیرگذاران :

مستقیم و تأثیرگذاران غیر مستقیم و سازمان های نظارتی و هم زمان تحت تأثیر مؤلفه های منابع فشار  

 به عنوان عوامل مداخله گر تأثیر می پذیرد.  

 (P5):    در نهایت با اتخاذ این کنش و واکنش های ذکر شده به عنوان راهبرد، پیامد هایی را برای آن به

همراه خواهد داشت.ُ بعد کنترلی وُ بعد اعتباربخشی شناسایی شده منجر به شکل گیری پیامد اثربخش  

 . وُ بعد پاسخگویی و انضباط اجتماعی، پیامد های رفتاری را مورد شناسایی قرار دادند

 بخش کمی تحقیق:

 بخش کمی پژوهش  بررسی نرمال بودن توزیع داده ها 

و برای    برای بررسی فرضیه نرمال بودن داده های پژوهش    در این پژوهش از آزمون کلموگروف اسمیرنف

یابی معادلات ساختاری، بوسیله  مدل  آزمون صحت مدل نظری تحقیق و محاسبه ضرایب تأثیر از روش

 نرم افزار آماری لیزرل استفاده شده است.  
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 (: نرمال بودن داده ها 8جدول)

 Sigسطح منحنی   K-Sآماره  متغیرها
سطح  

 احتمال 
 نتیجه آزمون 

 توزیع نرمال است  0.05 0.076 1.713 معیار های شناخت 

 توزیع نرمال است  0.05 0.083 1.804 سازماندهی و برنامه ریزی 

 توزیع نرمال است  0.05 0.069 1.621 پیامد های اثر بخش و رفتاری 

 توزیع نرمال است  0.05 0.071 1.744 محرک های اثربخش 

 توزیع نرمال است  0.05 0.068 1.659 منابع فشار 

 توزیع نرمال است  0.05 0.073 1.702 تردید حرفه ای حسابرسان 

 تحلیل عاملی 

ها برای تحلیل عاملی و  های موجود بین دادهنتایج حاصل در این بخش نشانگر مناسب بودن همبستگی

  از   )بزرگتربدست آمده    KMOبا توجه به عدد  گیری بود، از این رو  به تحلیل عاملی، اقدام و  کفایت نمونه

بارتلت0.7 آزمون  و عدد معناداری   )  (0.05sig<می ) داده عاملی  توان گفت که  اجرای تحلیل  برای  ها 

   مناسب و از شرایط مورد نیاز برخوردار است.  

 ساختاری  معادلات  سازیمدل  بررسی نتایج  

دهنده مناسب بودن الگوی پیشنهادی پژوهش به شرح  افزار آماری لیزرل در این بخش، نشان  خروجی نرم 

 ذیل است:  

 های برازش الگوی پیشنهادی پژوهش (: شاخص 10جدول )

 شده   گزارشمقدار   قبول  قابلحد   شاخص 

ریشه میانگین مربعات خطای برآورد  

(RMSEA) 
 075/0 08/0تر از  برابر یا کوچک 

 87/2 3تر از  برابر یا کوچک  (CMIN/DF) کای اسکوئر بهنجار شده

 90/0 9/0تر از  برابر یا بزرگ (GFI)شاخص نیکویی برازش  

 92/0 9/0تر از  برابر یا بزرگ (AGFI)شده  شاخص نیکویی برازش اصلاح 

 91/0 9/0تر از  برابر یا بزرگ (CFI)شاخص برازش تطبیقی  

 92/0 9/0تر از  برابر یا بزرگ (NFI)شاخص برازش هنجار شده  

 93/0 9/0تر از  برابر یا بزرگ (TLI)لوئیس    -شاخص تاکر

 92/0 9/0تر از  برابر یا بزرگ (IFI)شاخص برازش افزایشی  
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 مدل روابط بین اجزاءمستقیم و ضرایب معناداری    رابطۀنتایج (: 11)جدول

 نشان  مسیر
ضریب  

 مسیر
 معناداری 

نتیجه  

 آزمون 

 تایید  CR – PS 0.68 4.21 تردید حرفه ای  - - معیارهای شناخت 

 تایید  PS – OP 0.59 3.55 سازماندهی و برنامه ریزی  -  -تردید حرفه ای  

 تایید  ES – OP 0.62 3.61 سازماندهی و برنامه ریزی  -  -محرک های اثر بخش  

 تایید  PR - OP 0.64 3.93 ریزی سازماندهی و برنامه  -  -منابع فشار 

 تایید  OP -  CPS 0.71 4.29 پیامدها  -  -سازماندهی و برنامه ریزی  

  علیّ خصوص روابط  در  که  از تحلیل آن  نتیجه گرفت  توانمی   بالا  جدول   نتایج  به  توجه  با  ترتیب  این  به

ای،  مدل  متغیرهای  بین معنی  تردید حرفه  مثبت و  بین  روابط  مورد  داری  از واحد  معیارهای شناخت 

بین تردید حرفه ای،    داریمعنی  و  مثبت  علیّ  رسیدگی با تردید حرفه ای وجود دارد. همچنین روابط

محرک های اثربخش و منابع فشار با سازماندهی و برنامه ریزی و همچنین بین سازماندهی و برنامه ریزی  

 با پیامدهای اثربخش و رفتاری وجود دارد.  

 گیری بحث و نتیجه 

با توجه به اینکه به کارگیری مناسب تردید حرفه ای فرآیندی شناختی و زمان براست، طراحی چارچوب  

تردید حرفه ای و تغییر ذهنیت حسابرسان ممکن است به تغییرات زیاد هم در تئوری شواهد حسابرسی  

 انعکاس ای    و هم در رویه های حسابرسی نیاز داشته باشد.  این پژوهش بیان می کند که تردید حرفه

بر ویژگیهای    است. البته افزون  حسابرس و توانمندی های حرفه ای حسابرس  های فــردی  دهنده ویژگی

فلسفی، سازمانی، اقتصادی، ساختاری، و حتی از ایــنُ بعد که از روابط صاحبــکار    /فردی، جنبه معرفتی

 تأثیر خواهد گرفت، یک ویژگی محیطی است. 

های پژوهش طی ســه مرحله کدگذاری شــدند.  در ایــن پژوهش نتایج حاصل از تجزیه و تحلیل داده 

مقوله  راستا،  این  کدر  مقولهلاهای  مقوله ن،  خرده  و  اصلی  داده های  از  استخراجی  پژوهــش  های  های 

ای از  با عنایت بــه چندوجهی بودن تـردید حـرفه    مورد تجزیــه و تحلیل قرار گرفت.  (مصاحبــه ها)

حـرفه تـردید  مدل  مختلف،  ذینفعان  و  کنندگان  مشــارکت  مدل  نگاه  قالب  در  حسابرســی  در  ای 

ای و شرایط میانجی، اقدامات و پیامدها است،  پارادایمی که دربرگیرنده، شــرایط علی، شــرایط زمینه

تـردید             یانجی در فرایند بکارگیریای و مارائه گردید و با پرداختن به مجموعه این شرایط علی، زمینه 

ای در حسابرســی در ســطوح کار و موسســه حسابرسی نقش مهمی در غنای ادبیات این حوزه  حـرفه 

ق  لاشــرایط به مجموعه وقایعی اط  نماید.ایفا می(  2013)و هارت  (  2009)در راستای مطالعه نلسون  

توانند  کنند. شرایط میمورد بررسی را خلق می   ها و مسائل مترتب بر پدیده موقعیت  شــود که مباحث،می

ها و  از زمان، مکان، فرهنگ، قوانین، مقررات، اعتقادات، اقتصاد، قدرت، عوامل جنسیتی، اجتماع و سازمان 

های شناسایی شده  ... نشأت بگیرند که در مدل پاردایمی ارائه شده به آنها اشاره گردید و عمده مقوله 
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از مواردی است که در مطالعات قبلی بخصوص در مطالعه نلسون   و هارت  (  2009)تحت شرایط علی 

   به آنها اشاره نشده است.(،  2013)

چرخش اجباری  ،  بکارگیری آموزش مستمردر میان مهمترین راهبردهای اتخاذ شــده، روشــهای تحلیلی،  

حسابرسی های  مشــارکت    مؤسسه  همچنین  و  استانداردها  تاکید  مورد  بسیار  انتقادی  تفکر  ترویج  و 

می استناد صبحتکنندگان  به  موارد  اغلب  در  راهبردها  این  انجام    باشــد.  مشــارکت  های  با  شــده 

آنجا است. در خصوص پیامدها    کنندگان متکی بر استانداردهای حسابرســی و اقدمات تجویز شده در

های تردیدگرایی و کیفیت حسابرسی رابطه وجود دارد  دهد که بین شاخص های قبلی نشــان می پژوهش 

حـرفه  تـردید  میو  حسابرسی  کیفیت  بر  مهمی  اثرگذار  مولفه  تای  مورد  موضوع  این  که  کید أباشــد 

 باشد.  نیز می  (،2015هیئت استانداردهای حسابرسی و اطمینان دهی)و  (  2009)نلســون  

گیری و  ای منجر به کاهش خطر عدم کشف، بهبود قضاوت و نتیجههمچنین بکارگیری تـردید حـرفه 

قدامات انضباطی علیه  ا  ای و کاهششود که در نهایت به ارتقای شهرت و اعتبار حرفه اظهارنظر مناسب می

های حسابرســی اخیرا  حسابرســان منجر خواهد شد. از طرف دیگر، دیدگاه شک مبتنی بر گمان که رویه

 [.     10]به سوی آن در حرکت هستند، پیامدهایی برای کارایی و اثربخشی حسابرسی نیز دارد  

ای در  توان دستیابی به مدل پارادایمی از تـردید حـرفه مهمترین دستاورد این تحقیق را میدر نهایت  

مفهوم    80و  مقوله  25های مدل پارادایمی استخراج شده از پژوهش حاضر شامل  حسابرسی دانست و مولفه 

ای در حسابرسی در سطوح و ابعاد  از یکپارچگی و جامعیت نسبی برخوردار است و مدل تـردید حـرفه 

در انتها،    مختلف مورد بحث قرار گرفته است که بر اساس نظر خبرگان نیز مورد بررسی قرار و تایید گرفت.

مقوله ها و روابطی که به آن ها اشاره شد، ابعاد  شکل گیری تردید حرفه ای حسابرسان را روایت  می  

های  ر مدل طراحی شــده در این پژوهش، یافتههای اصلی و مفاهیم مندرج دن، مقوله لاهای کمقوله کنند.  

و ( 2013)های انجام شده توسط هارت های استخراجی در پژوهش پیشــین شــامل مؤلفه های پیمایش 

المللی  عات هیئت استانداردهای بین الو همچنین با عناصر مورد توجه قرار گرفته در مط(  2009)نلســون  

بخشــی   اطمینان  و  شــرکت   (2015)حسابرســی  حسابداری  بر  نظارت  هیئت  عام  و  ســهامی  های 

است.  2012) نتایج( سازگار  با  تحقیق  این  از  )یافتههای حاصل  و همکاران  و  2020؛ دلاکروز  برازل   ،)

( و  2016(، برازل و اسچفر )2016آرومگا و همکاران )  (،2017(، آگاروالا و همکاران )2018همکاران )

   همسو است.دیگر پژوهشگران  

 پیشنهاد های کاربردی 

ای ارکان    میزان دانش و مهارت حرفه  حسابرسی باید  ه هایرسد مؤسس  با توجه به نتیجه فوق به نظر می

قبول و    ای قابل  گونه  مؤسسه خود را در سطحی نگهدارند که بتوان اطمینان حاصل کرد خدمات آنها به

  گردد آموزش و برگزاری دوره   پیشنهاد می   لذا    شود.  می  ت در حرفه و قوانین ارائه  لامبتنی بر آخرین تحو

تواند رعایت    مت اداری و ارتقای رضایت شغلی حسابرسان که میلاای، ارتقای س   رفتار حرفههای آئین  

در دستور کار جامعه حسابداران رسمی قرار گیرد.    ای توسط حسابرسان را بهبود ببخشد  ق حرفهلااخ 

کنند و با گسترش و    استفاده می  قضاوتشاندر    تردید حرفه ایهمچنین، ازآنجاکه حسابداران رسمی از  
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توان اعتماد جامعه و    آینده هستند می  رساندر بین دانشجویان حسابداری که حساب  تردیدگراییتقویت  

  ای و دانشگاهها با گنجاندن برنامه   شود مجامع حرفه  پیشنهاد می  ،اعتبار را به حرفه حسابداری بازگرداند 

  این مهم، ها و تدوین کتابها به تقویت و گسترش    ها و سخنرانی  و برگزاری همایش  درسی مربوطهای  

سازی    ای شدن حسابرسان و روشن  با توجه به اینکه شناخت پدیده حرفهو    اقدامات بسزایی داشته باشند.

  رود که مدل ارائه   می  انتظار  ،عنوان مبنایی برای توسعه حرفه حسابرسی تلقی شود  تواند به  مسیر آن می

کنندگان است بتواند به عنوان مبنایی برای    کتشده در این پژوهش که بر پایه ادراک و تجربه اکثریت شر

تواند موارد زیر را به دنبال داشته  حسابرسان ایرانی مورد استفاده قرار گیرد. این امر می تردید حرفه ای  

صورت تحریفات  کشف  در  توانایی  مالی باشــد:  شواهد  ،  های  و  مستندات  از  پشتیبانی  و  دفاع  توانایی 

بهبود قضاوت حرفه  توانایی پاسخگویی به ذینفعان در خصوص نحوه قضاوت حسابرسی،  ،  گردآوری شده 

گزارش ای حسابرس،   مالی،  افزایش کیفیت  نهایت های  و در  اطلاعات  عینیت  مالی،  اطلاعات  شفافیت 

 پررنگتر کردن نقش اعتبار بخشی حسابرس. 

های فردی در   نظران در پژوهش به وجود برخی ویژگی  با توجه به تأکیدی که اکثر صاحبهمچنین    

عنوان    گردد تا نسبت به تقویت عاملیت گرایی وجودی به  حسابرسان داشتند، به حسابرسان پیشنهاد می

ای اقدام نموده تا    های فردی و حرفه  ای از طریق توسعه توانمندی  حرفه  تردیدهسته و جوهره اصلی  

   ح تصویر موجود از خود نزد سازمان، زمینه ارتقای منزلت خود در سازمان را فراهم آورند.لاضمن اص

پیشنهاد   (جامعه حسابداران رسمی، سازمان حسابرسی و سازمان بورس و اوراق بهادار)به متولیان حرفه  

های فردی، دانــش، مهارت  ویژگی)  انحسابرس  تردید حرفه ای  دست آمده برایشود با توجه به ابعاد به می

  ، شود ها و مفاهیــم مربوط به آنها، پیشنهاد می و زیرمقوله   (های مؤسســه حسابرســیو تجربه، ویژگی

ح قوانین و مقررات استقرار نظام کنترل کیفیت اثربخش در حرفه حسابرســی، در نظرگرفتن  لااصدر  

ح استانداردهای حسابرســی، تقویت ضمانــت  لا تمهیداتی جهت ورود نخبگان به حرفه حسابرسی، اص

قوانین مقررات،کاهش  اجرایی  آئین تو    های موجود در حرفهمحدودیت   و  تنبیهی دوین  و  نامه تشویقی 

   ای شود.توجه ویژه ،  اثربخش 

پیشنهاد می شود، نهادهای نظارتی همچون دیوان محاسبات و سازمان بورس اوراق بهادار در کنار آزمون  

های کتبی، حتما به شناخت ویژگی های شخصیتی افراد از طریق آزمونهای استخدامی دست یابند، چرا  

نده ی سطح شفافیت  که اظهار نظر حرفه ای حسابرسان به عنوان یک مبنا و معیار تصمیم گیری و ارتقا ده

با ویژگی های حرفه ای   ها مطرح می باشد که در صورت تناسب مناسب بین ویژگی های شخصیتی 

مواردی همچون    حسابرسی، می توان انتظار جامعه ی سالم تر و خالی از فساد و غیره را شاهد باشیم.  

ند انتخاب و گزینش حسابدار  ح قوانین مربوط به انتخاب حســابرس معتمد سازمان بورس، بهبود فرآیلااص

سال به دو سال    4) برای شرکت های بورسی را از  ح قوانین مربوط به چرخش حســابرسلارسمی، اص

تقلیل دهد، چون به نظر می رسد در حال حاضر حسابرسان در سال اول و سال چهارم تردید حرفه ای  

طور جدی باید توســط این  بهبیشتری نسبت به سال دوم و سال سوم مورد رسیدگی نشان می دهند(  

همچنین با ادغام مؤسســات حسابرسی کوچک و تشــکیل چند مؤسسه    .متولیان مــورد توجه قرار گیرد
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بزرگ   آن)حسابرسی  اثربخش  و  اجرای کارا  و  دیگر  تجربیات کشــورهای  گرفتن  درنظر    تردید به    (با 

 ای در سطح مؤسسات حسابرسی کمک زیادی خواهد شد. حرفه 

پیشنهاد می شود، به ویژگیهای روانشناختی حسابرسان در بازه های زمانی  دوره ای، متوالی و پیوسته  

توجه گردد و از طریق برگزاری کارگاه های شناختی و رفتاری تلاش گردد تضادهای شغلی، فشارهای  

ی، را کاهش  کاری و استرس را به عنوان سه بعد مهم مشاغل توأم با مسئولیت همچون حرفه ی حسابرس

ای    دهند. حرفه  اشتباهات  منظور کاهش  به  نظارتی  نهادهای  و  سازمانها  می شود،  پیشنهاد  همچنین 

حسابرسان، با تکیه بر سابقه و تجربه ی حسابرسان، آموزشهای تخصصی و حرفه ای را جهت بروز بودن  

از ط تا  آنها مد نظر قرار دهند  استقال حسابرسی  ریق درهم آمیختن  علم و دانش حسابرسان و حفظ 

تخصص و تجربه، حسابرسان غیر قابل نفوذتر و مستقل تری در حرفه ای حسابرسی را تقویت نمایند.  

از این طریق با آشنایی و شناخت   همچنین باید به سمت تربیت حسابرسان تخصصی حرکت نماید تا 

ارائه  محتوا و متن عملکردی شرکتهای فعال در یک صنعت، اظهار نظرهای حرفه ای را   در این زمینه 

 دهند.  

بر   منفی  تأثیرگذار  علل  کاهش  و  کنترل  با  نظارتی  نهادهای  و  سازمانها  شود،  می  پیشنهاد  نهایت  در 

عملکردهای حسابرسان، پویایی بیشتری به اظهار نظرات حسابرسان در جهت انجام حرفه ی حسابرسی  

دم تقارن  بدهند تا از این طریق بتوانند، سطح رضایت بیشتری بمنظور کاهش هزینه های نمایندگی و ع 

اطلاعاتی در جامعه ایجاد نمایند. قطعاً کنترل تمامی این علل تأثر گذار امکان پذیر نیست، اما می توان  

گفت این سازمان ها و نهادها باید از معیارهای آموزشی و ارتقای سطح عمومی جامعه و متعادل شدن  

ریق نقش این علل و تأثیر گذاری  سطح انتظارات به کمک فرهنگ سازمانی استفاده نمایند، تا از این ط 

آنها کاهش یابد. همچنان شناخت ریسک فاکتورهایی در این زمینه همچون انتظارات ذینفعان، فشار جهت  

رسیدگی و فشارهای هزینه ای می تواند به تدوین آیین نامه ها و دستورالعمل های نظارتی منجر گردد 

قررات با آیین نامه ها و دستورالعمل های نظارتی ایجاد  تا از این طریق همسوسازی بهتری بین قوانین و م

زم است  لاحاتی در تصورات موجود رخ دهد،  لا سازی مثبت انجام پذیرد و یا اص  برای اینکه فرهنگگردد.  

رسانی دقیق و کامل انجام پذیرد تا فرهنگ    علاها و امکانات و فلسفه ایجادی هر چیز اط   نسبت به ظرفیت

از آن در مسیر درست و کمالی باشد. حسابرسی هم از این قاعده مستثنا نیست.    برداری  مصرف و بهره

ها وکنگره ها از سوی انجمن حسابرسان با    تر سمینارها، گردهمایی  برگزاری هر چه بیشتر و باکیفیت

مدیران   از  تجربه  دعوت  انتقال  و  حسابرسی  های  برای    نمونه  تواند  میموسسه  مؤثر  اقدامات  از  ای 

برای    می توانندحسابرسی    ه هایؤسســهمچنین م  در این زمینه باشد.و توسعه آموزش  فرهنگسازی  

ای حرفه  قضاوت   تردید  ارائه  و  خود  مؤسسه  حسابرســان  شهرت  حسن  به  منجر  که  کیفیت  با  های 

های آنها در زمان  استراتژی شود یکی از  شود از نتایج این تحقیق استفاده کنند. پیشنهاد میحسابرسـی می

وه، پس از استخدام جهت  لاباشد. به ع  تردید حرفه ای  هایاستخدام حسابرسان توجه به ابعاد و مؤلفه 

ریزی  افزایش کارایی و اثربخشی آنها، ضمن طراحــی نظام پاداش و فرهنگ ســازمانی اثربخش و برنامه 
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ای  حرفه تردیدهای  و مؤلفه   ها را در جهت بهبود ابعادهای حسابرسان، آن جهــت ارتقای دانش و مهارت 

 ای افزایش یابد. حرفه  وری حسابرسان و رعایت آیین رفتارخود تشویق نمایند تا بهره 

 پیشنهاد برای پژوهش های آتی  

های بیشــتر شــود؛ به عبــارت  بایســتی چــراغ راهی برای پژوهش خروجــی یــک پژوهش کیفی می

نظریــه   روش  به  پژوهش  در  بنیاد،دیگــر  مورد  لا ع  داده  موضوع  به  عمیــق  به صورت  اینکه  بــر  وه 

هایی که قبال توجه کمتری بدانها شــده است، شناســایی  شـود، مفاهیم و مقولهبررســی، پرداخته می

تنهایی میمی برای پژوهش گردند که هریک خود به  باشندتوانند موضوعی  لذا در راستای    های بعدی 

محدودیت این تحقیق باید گفت، هرچند می توانست ابعاد بیشتری در حوزه ی تردید حرفه ای حسابرس  

شناسایی شود، اما بنا به دلایل مختلفی همچون محدودیت های زمانی و هماهنگی با نخبگان و غیره، تنها  

ها، به یک دیدگاه اجمالی نسبت به  به این معیارها اکتفا شد و این تحقیق تلاش کرد، با همین معیار

برای   می شود  پیشنهاد  اساس  این  بر  و  یابد  ای حسابرس دست  حرفه  تردید  بر  موثر  عوامل  شناخت 

تحقیقات آتی با بهره گیری از روشهای مختلفی همچون تحلیل فازی و سناریو سازی به لایه های پنهان  

  با توجه به مقوله اصلی شناسایی بد. همچنین  شرکت ها دست یا  تر این موضوع مهم درعرصه های رقابتی

شود تا با نظرخواهی از    شده در این پژوهش، به پژوهشگران بعدی پیشنهاد می  شده در الگوی جامع ارائه

تواند    می  که شناسایی این عوامل  بپردازند چرا  تردید حرفه ایخبرگان به شناسایی عوامل مؤثر بر بهبود  

نظر    ای از  حرفه  تردیدتحلیل مفهوم    در ایران داشته باشند.  تردید حرفه ایگیری    نقش مهمی در شکل

گزارش    نقش اعتبار دهیای حسابرسان بر  حرفه  تردیدگیری    شکل    تأثیر  و  متخصصان و خبرگان حرفه

 باشد.   های پیشنهادی برای پژوهشگران بعدی می  موضوع  و تعالی و رشد حرفه از دیگرحسابرسان  

 ق یتحق یها تیمحدود

نبوده و انجــام    یمستثن  زیپژوهش ن  نی. استیاز چالش و مشکل ن  یدر اجرا عار   یهر پژوهش  دیترد  بدون

روش    یذات  یهات یپژوهش مربوط به محدود  نیا  تیمحدود  نیترمواجه بود. مهم  ییهات یآن با محدود

 نه یبالا در زم  یرپژوهش به منظور انجام مصاحبه، به حسابرســان با تجربه کا  نیاست. در ا  ی فیک  قیتحق

  ی کار  کیانجام پژوهش که در پ  خ یافراد )در تار  نیچن  افتنیبود،    ازی) خبرگان حرفه ( ن  یحسابرســ

کرونا قرار گرفته بود( و گرفتن وقت از آنها و حضور در محل کار آنها با    یماریب  طیحسابرسان و در شرا

 مواجه بود.   تیو محدود  یدشوار
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This study explains the professional skepticism from different perspectives resulting 

from social interactions and relationships between the auditor and the client in the 

field of auditing. In this context, cases such as, what forms a professional doubt; How 

it is used by independent auditors; How those views differ among auditors; What are 

the obstacles and stimuli of professional skepticism? And what are the consequences 

of using professional skepticism? Finally, a model was presented for the skepticism 

of auditors regarding the professionalism of auditing in Iran. Therefore, explaining 

and doubting the professionalism of human beings, both qualitatively and 

quantitatively. The first method of grounded theory and analysis is the interview of 

auditors in 1400. The most important achievement of this research can be considered 

as the acquisition of a paradigm model of skepticism of the auditor. Also, the model 

of skepticism of the explained words in different levels and dimensions based on the 

opinion of experts was examined and approved. It was also analyzed by LISREL and 

finally confirmed the suitability of the model. 

Keywords: Professional Skepticism, Data Process, Paradigm Model of Auditor's 

Professional Skepticism. 
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