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توان عاملی مهمی در ارتقاء افزایش کیفیت گزارشگری مالی تلقی نمود، چراکه این رویکرد را میهویت سازمانی مدیران : هدف

های عملکردی به موقع و قابل اتکاء در اختیار ذینفعان قرار گیرد. لذا هدف این مطالعه، شود تا واقعیتمدیران است که باعث می

 باشد.  طلبانه میت ارزیابی پیامدهای گزارشگری مالی فرصتسازمانی مدیران جهگرافیِ کارکرد هویتبسط فرآیند راف

شود، ابتدا از طریق فراترکیب نسبت به شناسایی ابعاد ها، ترکیبی محسوب میآوری دادهدر این مطالعه که به لحاظ جمع روش:

یل دلفی فازی، سطح پایایی شود و سپس براساس تحلطلبانه اقدام میهویت سازمانی مدیران و پیامدهای گزارشگری مالی فرصت

گیرد. در بخش کمی نیز جهت تعیین مهمترین محور اثرگذار هویت سازمانی مدیران ابعاد شناسایی شده مورد کنکاش قرار می

 طلبانه، از مجموعه فرآیند راف و ویکور خاکستری استفاده شد. در ارزیابی پیامدهای گزارشگری مالی فرصت

طلبانه پیامد گزارشگری مالی فرصت 5بعد محرک در هویت سازمانی مدیران و  5بخش کیفی از تعیین نتایج پژوهش در  یافته ها:

حکایت دارد. از طرف دیگر، نتایج در بخش کمی نشان داد، حمایت ابزاری مدیران به دلیل هویت سازمانی تقویت شده، احتمالاً 

  .گرددطلبانه میوان پیامد منفی گزارشگری مالی فرصتها به عنگذاری شرکتتواند مانع از کاهش کارایی سرمایهمی

شود ای توسط مدیران باعث میی این موضوع است که وجود چنین رویکرد حمایتگرایانهاین نتیجه بیان کننده  نتیجه گیری:

ی چنین ه توسعههای استراتژیک شرکت در تأمین دانش سازمانی به شکل ابزارگرایانه تقویت گردد و مدیریت نسبت بتا رویه

 .های عملیاتی اقدام نمایدهایی باهدف کاهش هزینهسیستم

.طلبانه، فرآیند راف گرافیهویت سازمانی مدیران،گزارشگری مالی فرصتلیدی: کهای واژه
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  مقدمه

ها، افشاء منظم اطلاعات عمومی را به منظور حفظ یک بازار نهادهای ذیصلاح قانونی از مدیران شرکت

مند و با قاعده انتظار دارند، زیرا وجود چنین سطوحی از افشاء، نقشی با اهمیت در کاهش میزان مالی نظام

گذاران نیز . از طرف دیگر، همواره سرمایه]30[نماید گذاران ایفا میعدم تقارن اطلاعاتی در بین سرمایه

ها تأکید دارند و ی شرکتشده از سوبودن اطلاعات افشاءگیری بر کمیت؛ کیفیت و به موقعبرای تصمیم

ها با ذینفعان تواند به عنوان مبنای یک نظام آزاد اطلاعات در تعامل اثربخش بین شرکتاین فرآیند می

گذاران با این . زیرا نحوه برخوردِ سرمایه]43[های نمایندگی منجر شود بیرونی به کاهش شکاف هزینه

های پیشنهادی جهت به نوعی عمق بازار و قیمیت ها، حجم عرضه و تقاضا یااطلاعات و تصمیمات آن

های مدیران به عنوان سردمداران افشاء سود همواره دهد. لذا درک انگیزهخرید و فروش را شکل می

های فردی هایی از ویژگیتواند ریشه در ناشناختهشود که میمهمترین بخش رفتار مالی محسوب می

های شده پژوهشض رفتاری مدیران در دستکاری سود، باعثفر. وجود پیش]23[مدیران داشته باشد 

های سود همچون مدیریت مالی همواره از طریق ارزیابی درونی مدیران، به دنبال شناخت نقش ویژگی

 . ]7[ها باشد اقلام تعهدی اختیاری در افشاء اطلاعات توسط آن

های خصصی در افشاء اطلاعات با ویژگیهای تخوردن ویژگیگذاران به دلیل گرهلذا سهامدارن و سرمایه

شود تا سطح ها مواجه هستند که این موضوع باعث میروانشناختی مدیران، با انبوهی از عدم شفافیت

. در این راستا محققانی همچون ]40[گذاری نسبت به سایر بازارهای مالی کاهش یابد های سرمایهجذابیت

؛ ]25[؛ غزالی و همکاران ]30[؛ لین و وو ]34[؛ نظیر و آفزا ]10[ن ؛ آبِرنیتی و همکارا]46[ژئو و همکاران 

های گیریهای فردی مدیران به عنوان رأس هرم سازمانی در تصمیمی شناخت سطح انگیزهبر لزوم توسعه

ی های توسعهاند. هویت سازمانی مدیران به عنوان یکی از جنبهشرکت در برابر ذینفعان تاکید نموده

شود که به دلیل اثرگذاری بر کارکردهای محتوایی و ساختاری هر های مدیران تلقی مییزهشناخت انگ

های مدیریتی و پیامدهای آن در قالب طلبیتواند مبنایی برای ارزیابی فرصتشرکت در بازار رقابتی، می

ی، تمرکز . در بسط مفهومی هویت سازمانی در پیامدهای گزارشگری مال]47[گزارشگری مالی تلقی شود 

بر نظریه هویت اجتماعی به عنوان یک مبنای شناختی در اثربخشی عملکردهای مدیران، به ایجاد ادراک 

 نماید.گذاری کمک میهای سرمایهگیریتر در تصمیممنسجم

های خود براساس تئوری هویت اجتماعی افراد تمایل دارند تا با عضویت در یک گروه دارای ارزش، ویژگی 

. در این شرایط درک ]4[تری از خود ارائه دهند ایش بگذارند و براساس آن کارکردهای اثربخشرا به نم

طلبی در گزارشگری تواند مبنایی برای کاهش فرصتسازمانی مدیران میاین موضوع که محرک هویت

های یریگهای تئوریک و منطق ادراکی در تصمیممالی قلمداد شود، موضوع قابل پذیرشی از نظر استدلال

ای فرد در جایگاه مدیریتی ها به هنجاری برای توسعه عملکرد حرفهذینفعان، محسوب شود، چراکه ارزش

طلبی کارکردهای مورد انتظار را در راستای حفظ گردند تا مدیر به دور از فرصتشوند و باعث میبدل می

 وفاداری ذینفعان توسعه بخشد. 
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موجود بین کارکردهای افشاء اطلاعات با فرآیندهای رفتاری محرک  ی این مطالعه، شکافدر واقع مسئله

نمایند تا براساس ماهیت قوانین و ها همواره تلاش میباشد. زیرا شرکتدر ارائه اطلاعات به ذینفعان می

استانداردهای گزارشگری مالی، نسبت به افشاء اطلاعات اقدام نمایند و ذینفعان براساس آن اقدام به 

های های اثرگذار در افشاء اطلاعات همچون هویتتوجهی به محرکیری کنند، درحالیکه بیگتصمیم

ی طلبانهتواند به بروز پیامدهای منفی در کیفیت گزارشگری مالی یا اصطلاحاً پیامدهای فرصتسازمانی می

مطالعه با تمرکز بر  اعتماد بازار سرمایه کمک نماید. لذا اینمدیران منجر شود و این موضوع به افزایش بی

پردازد که وجود چنین مضامینی در کارکردهای شناسایی ابعاد هویت سازمانی مدیران، به این مسئله می

گیری و شیوه مدیریت افشاء اطلاعات، اساساً به ارتقاء کیفیت ها مبنی بر تصمیمرأس هرم سازمانی شرکت

تواند کدام بعد از تقویت هویت سازمانی مدیران میشود و یا اینکه آیا ها منجر میگزارشگری مالی شرکت

های طلبانه گزارشگری مالی را کاهش دهد. زیرا در فقدان هویت سازمانی، ارزشپیامدهای فرصت

گزارشگری مالی انسجام لازم را برای تقویت تعامل شرکت با ذینفعان را نخواهد داشت و این موضوع 

های ارائه شده بانه گزارشگری مالی منتج شود. با عنایت به توضیحطلتواند به افزایش پیامدهای فرصتمی

 توان به دو بعُد نظری و کاربردی زیر اتکاء نمود:در بیان چرایی انجام این پژوهش می

ی مدل هویت سازمانی مدیران نخست اینکه این نخستین پژوهشی است که به طور همزمان اقدام به ارائه

ای که پردازد، حوزهطلبانه مدیران میکاهش پیامدهای گزارشگری مالی فرصتو نیز تأثیر آن در بررسی 

المللی مورد توجه قرار نگرفته است و انجام های داخلی و بینقبلاً باتمرکز بر این متغیرها در سطح پژوهش

های تئوری در کارکردهای رفتاری افشاء اطلاعات تواند به افزایش اثرگذاری ظرفیتاین پژوهش می

ی مدیران در گزارشگری مالی تاحدی طلبانهتر بینجامد و سبب گردد تا احتمال رفتار فرصتاثربخش

های نهادینه شده از فرد؛ اجتماعی و ساختار سازمان کنترل گردد، چراکه هویت سازمانی مجموع ارزش

طلبی جهت تهایی گام بردارند و از فرصگردد تا مدیران در مسیر چنین ارزشباشد که باعث میمی

که  ]48[های گذشته همچون زیمون و همکاران رسیدن به منافع فردی اجتناب کنند. گریزی به پژوهش

طلبانه کننده رفتار فرصتپایداری گزارشگری مالی و شهرت شرکت: باتوجه به نقش تعدیل»به بررسی 

طلب به رهبران قابل ن فرصتبحران در رهبری: تبدیل رهبرا» ]35[دوینکِرکِن جی و وَن؛ انِ«مدیرعامل

« دهد؟طلبی رفتاری را کاهش میآیا خودشیفتگی مدیران، فرصت» ]15[؛ آنگ و چِنگ «اعتماد

طلبی به عنوان یک خصیصه در اند، حکایت از تصدیق این ادعا دارد که اگرچه موضوع فرصتپرداخته

طلبی زمانی مدیران و تأثیر آن بر فرصتی مدل هویت ساکارکردهای مدیران مورد توجه بوده است، اما ارائه

تواند به های گذشته مورد توجه نبوده است و انجام این پژوهش میآنان موضوعی است که در مطالعه

 ی ادبیات نظری در این حوزه کمک نماید. توسعه

ویژه یه، بهرود نتایج این پژوهش بتواند دستاوردهایی برای قانونگذاران بازار سرمادوم اینکه انتظار می

های حسابداری داشته باشد و این نهادها، با کنندگان استانداردسازمان بورس و اوراق بهادار و تدوین

شناخت بهتر و درک بیشتر از مولفه های موثر بر توسعه هویت سازمانی مدیران، در راستای بهبود شفافیت 

های مطرح شده، هدف ذا باتوجه به توضیحها و رونق بازار سرمایه گام بردارند. لگزارشگری مالی شرکت
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طلبی مدیران در این پژوهش طراحی چارچوب هویت سازمانی مدیران در راستای کاهندگی رفتار فرصت

 باشد.گزارشگری مالی می

 مبانی نظری پژوهش

ی شود تا پشتوانهی مبانی نظری اقدام میدر این بخش براساس ماهیت ابعاد این مطالعه، نسبت به ارائه

 نظری ادبیات موضوع تقویت شود.

 هویت سازمانی مدیران

هایی برآمده از بسترهایی است که فرد به آن تعلق ها، وجود ارزشگیری هویت در سازمانسرمنشأ شکل

. به عبارت دیگر، هویت ]2[شود دارد و باعث تقویت سطح نگرش و ادراک در کارکردهای فردی می

هایی تلقی نمود که در غالب فرهنگ سازمانی تگی عاطفی عمیق با ارزشتوان نوعی دلبسسازمانی را می

تری به خود شوند تا کارکردهای فردی براساس آن شکل منسجمو در غالب هنجارهای اجتماعی باعث می

ای بخشد و پس زمینه. در واقع هویت سازمانی امکان همذات پنداری سازمانی را توسعه می]11[بگیرد 

های تواند به توسعه ارزشسازد که چگونه هویت رفتار و شناخت افراد میموضوع فراهم میبرای فهم این 

هایی با ماهیت . لذا هویت سازمانی در شرکت]5[های بیرونی کمک نماید درون سازمانی همراستا با ارزش

ند مسیر توجه و تواباشد که میهای ذینفعان در ارتباط مینمایندگی، معمولاً به شکل ناگسستنی با ارزش

هایی، به ایجاد شناخت کارکردی در سازمان جهت پاسخگویی به این انتظارات منجر تمرکز بر چنین ارزش

هایی با ماهیت نمایندگی، در بسط هویت سازمانی مدیران شرکت ]35[دوینکرکن جی و ون. اِن]26[شود 

 چارچوب نظری زیر در خصوص ابعاد این مفهوم ارائه نمودند.

 
 (]35[دوینکرکن جی و ون. ابعاد هویت سازمانی مدیران )منبع: ان1ِکل ش

در بعد عضویت، هویت از طریق احساس تعلق؛ ادراک مبتنی بر دلبستگی و کشش عاطفی با منافع ذینفعان 

شود، درحالیکه در بعد وفاداری، هویت به معنای حمایت و دفاع فرد از اهداف و راهبردهای ایجاد می

یابد. بعد شباهت نیز به وجود اهداف مشترک در درون ساختارهای شرکت اشاره دارد معنا میسازمانی 

های اجتماعی، ها به دلیل وجود ارزشتواند، هویت سازمانی مدیران را ایجاد نماید. لذا مدیران شرکتکه می

های همراستایی ارزش باشند تا از این طریقنیازمند گفتمان و تعامل سیستمی متداوم با ذینفعان خود می

ها برابر شود. به عبارت دیگر، هویت سازمانی مدیران از طریق های شرکتاجتماعی با اهداف و استراتژی

عضویت

شباهتوفاداری
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. زیرا جایی که هم راوی )مدیران شرکت( و هم مخاطب ]47[شوند فرآیندهای روایتی مستمر ایجاد می

. ]14[باشند برای ایجاد یک فهم مشترک می های همراستا با منافع در تلاش)ذینفعان(، با توسعه ارزش

ای از روایات مربوط به هویت معرفی هایی به عنوان مجموعههویت سازمانی را در چنین شرکت ]19[براون 

نماید و از طریق نمادها و هنجارهای متعامل، به دنبال همراستای منافع بین شرکت با ذینفعان می

به عنوان به وجودآورنده یک هویت، از طریق رفتارهای نمادین و زبانی ها باشند. به عبارت دیگر، شرکتمی

. از طرف دیگر، دو و ]45[دهند برند، هویت خود را شکل میهای خاص سازمانی به کار میکه در زمینه

 در قالب یک چارچوب سیستماتیک نسبت به هویت سازمانی مدیران اقدام نمودند. ]24[همکاران 

 
 (]24[)منبع: دو و همکاران  ت سازمانی مدیران در تعامل با ذینفعان. سیکل هوی2شکل 

شود، چهار گروه از ذینفعان تحت تأثیر هویت سازمانی ( سیستمی فوق مشاهده می1همانطور که در شکل )

توان انتظار داشت گذاران میگیرد که با تمرکز بر بهبود تعامل بین شرکت با سهامداران و سرمایهقرار می

منافع دو گروه دیگر نیز برآورده شود. لذا هویت سازمانی به عنوان یکی از فرآیندهای نظارت اثربخش تا 

گذاران، در تلاش است، در گام اول با تقویت در چارچوب توسعه تعامل پویا با سهامداران و سرمایه

تصدی ارتقاء بخشد  های درون ساختاری، سطح فرهنگ سازمانی و خود رهبری در برابر وظایف موردانگیزه

های شرکت ها و کارکردهای اثربخش در جهت بازخورد تصمیمو در گام بعدی با افزایش سطح شفافیت

الخصوص سهامداران خود، ضمن بیان حمایت از منافع آنان، به ایجاد یک فرهنگ شفاف به ذینفعان علی

ی تقویت اعتماد و اری به واسطهگذهای سرمایهدر بازار رقابتی کمک نماید تا براین اساس، جذابیت

 . ]6[اطمینان نسبت به بازار سرمایه افزایش یابد 

 طلبانهگزارشگری مالی فرصت

شود که نقش گزارشگری مالی به عنوان یکی از منابع اطلاعاتی در دسترس بازارهای سرمایه تلقی می

. کیفیت گزارشگری مالی ]1[نماید گذاری و افزایش کارایی در این بازار ایفا میمؤثری در توسعۀ سرمایه

گیری؛ اصلاحات؛ تعیین کمیت و کاربرد قوانین حسابداری و هرگونه تفسیر ایی از فرآیندهای اندازهمجموعه
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ایفا  گیری در بازار سرمایه تواند تلقی گردد که نقش موثری در کارکردهای تصمیمگذاران میسرمایه

ت گزارشگری مالی یک مبنای قابل درک براساس عملکردهای . به عبارت دیگر، کیفی]28[نماید می

. با ]31[گردد ها در برابر ذینفعان میهای رقابتی شرکتحسابداری است که سبب به افزایش ظرفیت

کیفیت گزارشگری مالی اهمیت زیادی برای « IFRS»پذیرش استانداردهای گزارشگری مالی 

کشورهای پذیرنده این استانداردها، ادعا دارند که به کارگیری گیرندگان اقتصادی پیدا کرده است و تصمیم

 تواند به بهبود افشاء اطلاعات کمک نماید.چنین استانداردهایی می

ها، موضوع کیفیت های افشاء اطلاعات در درون شرکتاما با تغییر ماهیت فساد و تغییر رفتارهای شیوه

کنندگان کنندگان استانداردها و استفادهابداران؛ تدوینهای حسگزارشگری مالی به عنوان یکی از نگرانی

اطلاعات مالی مطرح شده است. دلیل آن هم این است که گزارشگری مالی، ابزار اساسی برای برقراری 

های ارتباط بین افراد درون سازمانی و برون سازمانی است و نتایج معاملات و رویدادها را در قالب صورت

گیرندگان از افشاء چنین این اطلاعاتی برای ارزیابی شرایط اقتصادی . تصمیم]21[کند مالی گزارش می

های مالی، انتظار دارند اطلاعات کنندگان گزارشرو تمامی استفادهنمایند؛ از اینواحد گزارشگر استفاده می

یی مثل انرون، هاها دریافت کنند؛ با این حال رویدادهایی مانند رسوایی شرکتدرست و مناسبی از شرکت

. یکی از مباحث دیگر در ]3[ورلدکام و ... تردید زیادی در کیفیت گزارشگری مالی به وجود آورده است 

تواند به ای است که در قالب افشاء اطلاعات میطلبانهچرخه گزارشگری مالی، وجود رفتارهای فرصت

های مرتبط با موضوع گزارشگری کاهش کیفیت گزارشگری مالی کمک نماید. در یکی از معدود مطالعه

 های مرتبط با این حوزه را مورد بررسی قرار داد.( نظریه3براساس شکل ) ]17[طلبانه، بک مالی فرصت

 
 (]17[طلبانه )منبع: بک . نظریه مرتبط با گزارشگری مالی فرصت3شکل 

طلبانه با فرصت ، گزارشگری مالی1نماید، طبق نظریه نمایندگیبیان می ]17[( بک 3طبق شکل )

ها براساس ارزش منصفانه باعث ایجاد شکاف عمیق میان سهامداران با گیری و ارزشگذاری داراییاندازه

گیری و مبنای اندازه« IFRS»المللی گزارشگری مالی گردد. زیرا طبق استانداردهای بینشرکت می

                                                           
1 Agency Theory 
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اس اختیار و قضاوت توسط مدیران های منصفانه و براسبایست براساس ارزشها میارزشگذاری دارایی

های نمایندگی همچون بروز رفتارهای فرصها ایجاد شود که این امر به دلیل وجود پیششرکت

. از طرف دیگر، ]22[طلبانۀ مدیریت، افزایش ریسک و تحریف با اهمیت را به همراه داشته باشد فرصت

تواند به های فراگیر، میدیریتی و عدم نظارتهای مبراساس نظریه ذینفعان، نهادینه شدن قدرت در لایه

ایجاد تضاد منافع بین مدیران شرکت با ذینفعان منجر شود و از این طریق منافع آنان نسبت به منافع 

های رقابتی بازار سرمایه در دهی اگرچه به جنبه. نظریه علامت]32[ذینفعان دیگر، در اولویت قرار گیرد 

های بالای های بازار سرمایه که از انگیزهمعتقد است شرکت ]17[، اما بک افشاء اطلاعات اشاره دارد

های نمایند، تا تصمیمطلبی برخوردار هستند، معمولاً با افشاء اطلاعات اختیاری تلاش میفرصت

گذاران را در مسیر جذب منابع نقدی بالاتر برای حفظ منافع خود هدایت نمایند. در نهایت نظریه سرمایه

تواند امکان قابلیت ترین پیامدی است که میطلبانه، محتملتقارن اطلاعاتی در گزارشگری مالی فرصتعدم

تر شدن شکاف گذاران را تحت تأثیر قرار دهد و به عمیقپیش بینی عایدات آتی شرکت توسط سرمایه

ی مطرح شده، در این . لذا باتوجه به مبانی نظر]38[بازده مورد انتظار با بازده واقعی سهام منجر شود 

 شود.های پژوهش میبخش اقدام به ارائه سوال

 سازمانی مدیران کدامند؟سوال اول پژوهش( ابعاد هویت 

 طلبانه کدامند؟سوال دوم پژوهش( پیامدهای گزارشگری مالی فرصت 

  پیامدهای سوال سوم پژوهش( تأثیرگذارترین بعد توسعه هویت سازمانی مدیران مبنی بر کاهش

 کدام است؟طلبانه شگری مالی فرصتگزار

شود، دو سوال اول پژوهش براساس فرآیند تحلیل غربالگری سیستماتیک در همانطور که مشاهده می

شود و سوال سوم پژوهش براساس تحلیل راف در بخش کمی مورد بررسی قرار بخش کیفی انجام می

 گیرد.می

 پیشینه پژوهش

« ی شرکتیگذاری نوآورانههویت سازمانی مدیرعامل و سرمایه»وان ای با عنمطالعه ]24[دو و همکاران 

هایی که مالکیت مدیریتی بالاتری دارند، احتمال بیشتری دارد که در انجام دادند. نتایج نشان داد، شرکت

گذاری نمایند، زیرا وجود شدت ارتباط بین هویت سازمانی مدیرعامل و های شرکت سرمایهنوآوری

تواند، به ارتقاء ارزش شرکت در بازار رقابتی منجر شود و رشد سهام ی شرکت مینوآورانهگذاری سرمایه

ارزیابی قدرت هویت سازمانی به »ای با عنوان مطالعه ]20[مدیریت نیز افزایش یابد. کارپرار و همکاران 

ها و با درک تنشانجام دادند. نتایج نشان داد، باتوجه به ارتباط موضوع « عنوان نیمه تاریک عملکردی

ها از ها، همواره این احتمال وجود دارد که کارکردهای شرکتمسائل مربوط به هویت فعلی در سازمان

یابند، زیرا بی توجهی به جنبه تاریک هویت سازمانی نظر رقابتی فرصتی برای بروز مجال توسعه نمی

اجتماعی را برهم بزند. ژئو و همکاران های در پاسخگویی به انتظارات تواند سطح توازن رقابتی شرکتمی

انجام دادند. « هویت سازمانی مدیر و نگهداشت وجه نقد شرکتهای چینی»پژوهشی تحت عنوان  ]46[

ها دارد. جنینگز نقد شرکتنتایچ پژوهش نشان داد که هویت سازمانی مدیران تاثیر منفی برنگهداشت وجه
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انجام « طلبانهرتباطات سیاسی بر گزارشگری مالی فرصتتأثیر ا»پژوهشی تحت عنوان  ]27[و همکاران 

تر کمتر نسبت به ارائه گزارشگری مالی های دارای ارتباطات سیاسی قویدادند. نتایج نشان داد، شرکت

کنندگی بررسی نقش تعدیل»پژوهشی تحت عنوان  ]4[نمایند. عبداللهی و همکاران طلبانه اقدام میفرصت

ها حاکی از آن است انجام دادند. یافته« ه بین پاداش مدیران مالی و دستکاری سودهویت سازمانی بر رابط

که پاداش مدیران بر دستکاری سود تاثیر مثبت و هویت سازمانی بر دستکاری سود اثر منفی دارد. 

 «طلبانهتقسیم سود و گزارشگری مالی فرصت سیاست»ای با عنوان مطالعه ]6[دهکردی و آقایی زادهفرج

کنند با احتمال کمتری هایی که سود تقسیم میدهد، شرکتانجام دادند. نتایج به دست آمده نشان می

هایی که سطح سود تقسیمی شوند. این رابطه برای شرکتطلبانه میمرتکب گزارشگری مالی فرصت

 تر است.بالاتری دارند، قوی

طلبانه ری هویت سازمانی بر رفتارهایِ فرصتعدم بررسی تاثیرگذادهد، های تجربی نشان میمرور پیشینه

در چارچوب نظری و ادبیات مالی و حسابرسی، باعث گردیده است تا سطح اثربخشی ابعاد محتوایی عملکرد 

های مدیران مغفول باقی بماند و غالباً هریک از گیری عملاً در ارزیابیهای تصمیممدیران به عنوان انگیزه

طلبانه به صورت تکی با ترکیب سایر متغیرها مورد ازمانی و رفتارهای فرصتاین متغیرها یعنی هویت س

های اثربخش پژوهش در توسعه ادبیات تواند به افزایش ظرفیتبررسی قرار گیرد که انجام این پژوهش می

 نظری در این حوزه کمک نماید.

 روش شناسی پژوهش

اشد، زیرا ترکیب مفاهیم هویت سازمانی مدیران بای میروش شناسی مطالعه حاضر به لحاظ نتیجه، توسعه

باشد و ارزیابی های نظری منسجمی برخوردار نمیطلبانه از چارچوبو پیامدهای گزارشگری مالی فرصت

های گذشته قبلی مورد توجه نبوده است. لذا انجام این معیارهای این دو مبنا در این مطالعه، در پژوهش

نماید. همچنین برمبنای هدف، شتوانه نظری و تجربی در این حوزه کمک ی پتواند به توسعهپژوهش می

های بازار سرمایه قرار های توصیفی باهدف تشریح پدیده موردنظر در شرکتاین پژوهش در زمره پژوهش

قیاسی است، چراکه در بخش کیفی -ها از نوع استقراءآوری دادهگیرد. در نهایت به لحاظ منطق گردمی

اتکاء به رویکرد استقرائی مبانی تئوریک مربوط به ابعاد هویت سازمانی مدیران و پیامدهای ابتدا با 

گیرد و سپس برمبنای قیاسی اقدام به طلبانه مورد غربالگری سیستماتیک قرار میگزارشگری مالی فرصت

تحلیل  شود تا در بخش کمی از طریقهای شناسایی شده در جامعه هدف میها و گزارهتبیین مولفه

مجموعه راف، تأثیرگذارترین بعد هویت سازمانی مدیران در کاهش پیامدهای گزارشگری مالی 

 طلبانه تعیین گردد. فرصت

 گیری پژوهشآماری و روش نمونهجامعه

شود. در براساس ترکیبی بودن تحلیل این پژوهش، جامعه آماری به دو بخش کیفی و کمی تفکیک می

ز متخصصان و خبرگان رشته حسابداری در سطح دانشگاهی هستند، که به نفر ا 15بخش کیفی شامل 

باشند. های علمی در زمینه مشابه، دارای رویکردی تخصصی و علمی در این رابطه میواسطه انجام پژوهش

گیری همگن انتخاب شدند، چراکه هدف این بود، افرادی که در این بخش این افراد از طریق روش نمونه
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کنند، که دارای دید نظری در رابطه با موضوع پژوهش باشند. همچنین براساس تحلیل مشارکت می

شود. در بخش کمی، به هایی مرتبط با مفاهیم پژوهش بهره برده میفراترکیب، در این بخش از پژوهش

ق های بورس اوراق بهادار تهران که از طرینفر از مدیران مالی شرکت 30منظور اجرای مجموعه راف، از 

گیری در دسترس براساس سطح شناخت دانشی و شناخت تجربی انتخاب شدند، خواسته شده تا نمونه

ها اقدام به ها و گزارهمولفه« 𝑗»و ستونی « 𝑖»های ماتریسی نسبت به مقایسه سطری براساس پرسشنامه

حد  ]35[ولاک و پا ]39[؛ شیئنگ و همکاران ]45[محققانی همچون ژانگ و همکاران  مشارکت نمایند.

اند و مبنای انتخاب جامعه بینی نمودهنفر پیش 25تا  15مطلوب انتخاب تعداد نمونه را در بازهی بین 

 گیری در دسترس باتوجه به فیلترهای منطبق با ماهیت پژوهش عنوان نمودند.نمونه را روش نمونه

 های پژوهشیافته

های پژوهش در دو پژوهش، نسبت به تفکیک یافته هایآوری دادهباتوجه به فرآیند ترکیبی بودن جمع

 شود.بخش کیفی و کمی به تفکیک اقدام می

 های پژوهش در بخش کیفیالف( یافته

به منظور شناسی ابعاد معیارهای پژوهش، در این بخش از طریق غربالگری سیستماتیک، نسبت به تعیین 

زمانی در تحلیل فراترکیب برای انجام غربالگری شود. تعیین دوره ها و ابعاد مورد نظر اقدام میپژوهش

سیستماتیک باهدف تقویت نوآوری شناسایی ابعاد، یکی از فرآیندهای این تحلیل است که در این مطالعه، 

به عبارت دیگر، هدف، استناد به  مدنظر قرار گرفت. 1401تا  1398و  2018-2022هایی در بازه پژوهش

ها و بروزتر در مبنای پژوهش بود. به عبارت دیگر به منظور یافتن مقاله هایها و گزارهشناسایی مولفه

المللی و داخلی، اقدام به شناسایی ها و مراجع پژوهشی بینهای مشابه و با استفاده از پایگاهپژوهش

باشند که پس از مورد می 29های مرتبط با هدف پژوهش شد. کلیه منابع اولیه شناسایی شده پژوهش

پژوهشِ متناسب با محتوا، عنوان  19حله فرآیند غربالگری از نظر محتوا، عنوان و تحلیل در نهایت، چند مر

مفاهیم را براساس بایست و فرآیندهای تحلیلی موردنظر این پژوهش انتخاب شدند. در این مرحله می

طلبانه شگری مالی فرصتها تفکیک نمود، تا ابعاد هویت سازمانی مدیران و پیامدهای گزارها و گزارهمولفه

« X»باتوجه به اینکه تحلیل مجموعه راف براساس دو مبنای محور  ی ارزیابی تعیین شوند.در قالب سیاهه

ها و سپس گزاره« X»ها به عنوان مبنای مرجع یعنی بایست ابتدا مولفهشود، لذا میانجام می «Y»و محور 

اتوجه به ماهیت این مطالعه، مضامین پژوهش یعنی قوانین شناسایی شوند. لذا ب« Y»به عنوان قانون یعنی 

پیامدهای گزارشگری « X»های پژوهش، یعنی مبنای مرجع هویت سازمانی مدیران و مولفه «Y»راف 

 باشند.طلبانه میمالی فرصت

 شناسایی مضامین پژوهش به عنوان قوانین تحلیل راف/هویت سازمانی مدیران

تحلیل سیستماتیک غربالگری محتوایی یعنی تحلیل فراترکیب، طبق جدول همسو با توضیح شیوه انجام 

 شود.ها اقدام میترین پژوهش( نسبت به انجام ارزیابی انتقادی جهت تعیین مرتبط1)
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 . تحلیلِ ارزیابی انتقادی1جدول 
معیارهای 

 ارزیابی

 

 

 

 هامقاله

ق
ف تحقی

اهدا
ق 
ش تحقی

ق رو
منط

 

ق
طرح تحقی

ی 
نمونه بردار

 

جمع
ی داده

آور
ها

 

ی
س پذیر

انعکا
ی 

ت اخلاق
ضا

ملاح
ل 

ت تجزیه و تحلی
دق

 

بیان
ف یافته

ک و شفا
تئوری

ها
 

ق
ش تحقی

ارز
 

جمع
 

-هاریکالا

 ]22[ لاینیها
2 2 2 3 2 1 2 3 3 2 22 

باربی و 

 ]16[ مورسی
3 4 3 5 4 3 3 4 3 3 35 

دوو و 

همکاران 

]24[ 

3 4 3 3 5 3 3 3 3 3 33 

رن و 

همکاران 

]37[ 

4 3 4 3 3 4 5 4 3 4 37 

ژانگ 

همکاران 

]45[ 

4 3 5 4 3 3 4 3 3 3 35 

لی و 

همکاران 

]29[ 

3 2 2 1 2 3 2 2 2 2 21 

 25 3 3 3 2 3 3 2 3 1 2 ]18[بلک 

ویشلقی 

 ]8[همکاران 
3 3 4 3 4 5 3 3 3 3 34 

فتاحی  

 ]5[همکاران 
3 4 3 3 5 4 3 4 4 3 36 

عبداللهی 

]4[ 
3 4 3 5 4 3 3 4 3 3 35 

براساس سطح غربالگری سیستماتیک از طریق سیاهه ارزیابی انتقادی، مشخص گردید، سه پژوهش به 

بایست نسبت حذف شدند. سپس باهدف تعیین ابعاد هویت سازمانی مدیران می 30دلیل کسب امتیاز زیر 

 ای به عنوان قوانین در تحلیل راف اقدام نمود. به انتخاب مضامین گزاره
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 ای هویت سازمانی مدیرانفرآیندِ تعیین مضامین گزاره. 2جدول 

  1 2 3 4 5 6 7 

 

 محققان 

 

 

 ایمضامین گزاره
ی

ی و مورس
بارب

 ]
16

[
 

دوو و همکاران 
]

24
[

 

رن و همکاران 
]

37
[

 

گ و همکاران 
ژان

]
45

[
 

ی و همکاران 
ویشلق

]
8[

ی  سرند و همکاران  
فتاح

]
5[

 
ی و همکاران 

عبدالله
]

4[
 

 

مع شماره
ج

 

 2 ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ ☒ ☐ کیفیت مدیریتی 1

 4 ☐ ☒ ☒ ☐ ☐ ☒ ☒ انسجام سازمانی 2

 2 ☐ ☐ ☐ ☒ ☒ ☐ ☐ ثبات عاطفی 3

 4 ☒ ☐ ☐ ☒ ☒ ☒ ☐ حمایت ابزاری 4

 3 ☐ ☒ ☒ ☒ ☐ ☐ ☐ وفاداری سازمانی 5

 5 ☐ ☒ ☒ ☒ ☐ ☒ ☒ گشودگی سازمانی 6

 4 ☐ ☒ ☒ ☐ ☒ ☐ ☒ دانش راهبردی 7

 2 ☐ ☐ ☐ ☒ ☒ ☐ ☐ اشتراکات سازمانی 8

9 
قابلیت ارتباطات 

 داخلی
☐ ☒ ☒ ☒ ☐ ☐ ☒ 4 

 2 ☐ ☒ ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ گرایی مدیریتیاخلاق 10

تواند به عنوان قوانین راف در مبتنی بر شاخص مُد، مشخص گردید، پنج بعد می براساس نتیجه ارزیابی

 ارزیابی هویت سازمانی مدیران قلمداد شوند. 

 طلبانهپیامدهای گزارشگری فرصت ها مرجع راف/شناسایی مولفه

ول همسو با توضیح شیوه انجام تحلیل سیستماتیک غربالگری محتوایی یعنی تحلیل فراترکیب، طبق جد

 طلبانه اقدام می کند. های تایید شده جهت شناسایی پیامدهای گزارشگری فرصتپژوهش( براساس 3)
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 طلبانه. فرآیندِ تعیین پیامدهای گزارشگری مالی فرصت3جدول 

  1 2 3 4 5 6 7  

 
          

 محققان       

 

 

 هامولفه

تامسون 
]

41
[

ن و همکاران  
آل

]
12

[
 

ژئو و همکاران 
]

47
[

 

جنینگز و همکاران 
]

27
[

 

ک 
ب

]
17

[
 

ی و همکاران 
ابوالفتح

]
1[

 

ن
مرفوع و حس

زاده
دیوا 

]6
[

 

 

 شماره

مع
ج

 

1 
افزایش تجدید 

 های مالیصورت
☐ ☒ ☒ ☒ ☒ ☐ ☐ 

4 

2 
افزایش هزینه تأمین 

 مالی
☒ ☐ ☒ ☐ ☒ ☒ ☐ 

4 

3 
عدم افشاء اطلاعات 

 محرمانه
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

2 

4 
کاهش قدرت 

 نقدشوندگی
☒ ☐ ☐ ☒ ☒ ☐ ☒ 

4 

5 
دستکاری و 

 هموارسازی سود
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ ☒ ☒ 

3 

6 
کاهش کارایی 

 گذاریسرمایه
☒ ☒ ☒ ☐ ☒ ☒ ☐ 

5 

7 
افزایش هزینه 

 نمایندگی
☒ ☐ ☒ ☒ ☐ ☐ ☐ 

3 

8 
عدم تقارن افزایش 

 اطلاعاتی
☐ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☐ 

5 

9 
شکاف بازده انتظار با 

 بازده واقعی
☐ ☐ ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ 

1 

10 
کاهش ارزش افزوده 

 اقتصادی
☒ ☐ ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ 

2 

طلبانه مشخص شده است، همانطور که در از فرآیند غربالگری شناسایی پیامدهای گزارشگری مالی فرصت

بایست باهدف سنجش پایایی مضامین )هویت سازمانی در ادامه میمولفه تعیین گردیده است.  5مجموعاً 

ل فازی اقدام نمود. لذا طلبانه(، نسبت به انجام تحلیها )پیامدهای گزارشگری مالی فرصتمدیران( و مولفه

 ( ارائه شده است.4طی دو راند دلفی نتایج در جدول )
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 . فرآیند تحلیل دلفی فازی راند دوم4جدول 

  

 ارزش زبانی

ی
خیل

اد
زی

 

⋯
ی 
خیل

کم
 

  

   

 ارزش فازی -زیرمعیارها  معیارها

(
10 ،

9،
7

)
 ⋯

 

(3 ،1 ،0)
 

   

میانگی

 ن دوم

اختلاف 

میانگی

 ن

نتیج

 ه

ف
قانون را

 

 مضامین:

 هویت سازمانی مدیران

 تأیید 20/0 20/9 0 ⋯ 26 انسجام سازمانی 

 تأیید 19/0 35/9 0 ⋯ 27 حمایت ابزاری

 تأیید 13/0 10/9 0 ⋯ 25 گشودگی سازمانی

 تأیید 16/0 90/8 0 ⋯ 20 دانش راهبرد سازمانی

 تأیید 09/0 20/9 0 ⋯ 26 قابلیت ارتباطات داخلی

مرجع
 

ف
را

 

 ها: مولفه

پیامد گزارشگری 

 طلبانهفرصت

 تأیید 10/0 35/9 0 ⋯ 28 افزایش تجدید ارائه مالی

افزایش هزینه تأمین 

 مالی
20 

⋯ 
 تأیید 12/0 90/8 0

 تأیید 12/0 40/9 0 ⋯ 29 قدرت نقدشوندگی

 تأیید 06/0 35/9 0 ⋯ 28 گذاریکارایی سرمایه

 تأیید 08/0 10/9 0 ⋯ 25 عدم تقارن اطلاعاتی

باشد، در  2/0با توجه به دیدگاه های ارائه شده به دلیل اینکه اختلاف بین دو مرحله کمتر از حد آستانه 

این صورت فرآیند نظرسنجی متوقف شد و مشخص گردید، ابعاد برای ورود به فاز تحلیل بعدی مورد تأیید 

 است. 

 های پژوهش در بخش کمیب( یافته

تر تشریح گردید از تحلیل مجموعه راف براساس مجموع قوانین یا مضامین نطور که پیشدر این بخش هما

( در تحلیل طلبانهپیامدهای گزارشگری مالی فرصتها )( و ابعاد مرجع یا مولفههویت سازمانی مدیران)

و ها در این مرحله نسبت به تعیین اوزان مولفهشود. اقدام می« X»و « Y»راف به صورت محورهای 

مراتبی خاکستری از طریق فرآیند تحلیل سلسله« X»و « Y»محورهای مضامین به عنوان مبنای تحلیل 

« 𝑗»و ستون « 𝑖»شود. نکته حائز اهمیت این است که مقدار ناسازگاری مقایسه زوجی سطر استفاده می

میزان سازگاری  پس از تأییدبود به همین دلیل پژوهش،  1/0براساس استاندارد این تحلیل کمتر از 

شود تا ای تبدیل میهای مقایسۀ زوجی با استفاده از مجموعه راف  نظر خبرگان به اعداد فاصلهپرسشنامه

در ماتریس « 𝑖»بایست از طریق یک ماتریس سطر ماتریس تصمیم مسئله تشکیل شود. در این فرآیند می

بایست از متغیرهای زباتی ین منظور مینسبت به تشکیل ماتریس تصمیم اقدام نمود. برای ا« 𝑗»ستون 
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لذا با عنایت به متغیرهای زبانی مبتنی بر اعداد خاکستری ای استفاده نمود. برای تبدیل اعداد فاصله

 شود.متناظر، نسبت به تشکیل ماتریس تصمیم مسئله اقدام می

 ها براساس هرمعیاری هریک از گزینه. نظر خبرگان درباره5جدول 

 نده اولکنمشارکت  

 (Y5) (Y4) (Y3) (Y2) (Y1) ←ها گزاره 

      ↓های پژوهش             مولفه

X1 (3,4) (5,6) (2, 3) (3,4) (2, 3) 

X2 (5,6) (6, 7) (3,4) (3,4) (2, 3) 

X3 (5,6) (5,6) (2, 3) (3,4) (2, 3) 

X4 (7, 8) (8, 9) (5,6) (6, 7) (3,4) 

X5 (7, 8) (7, 8) (4, 5) (5,6) (3,4) 

 کننده دوممشارکت  

 (Y5) (Y4) (Y3) (Y2) (Y1) ←ها گزاره 

      ↓های پژوهش             مولفه

X1 (3,4) (3,4) (2, 3) (3,4) (2, 3) 

X2 (4, 5) (5,6) (3,4) (4, 5) (3,4) 

X3 (5,6) (5,6) (2, 3) (3,4) (2, 3) 

X4 (6, 7) (7, 8) (5,6) (6, 7) (5,6) 

X5 (6, 7) (7, 8) (4, 5) (5,6) (4, 5) 

 
 کننده ارائه شده است.نکته: باتوجه به محدودیت صفحات مقاله تنها، پاسخ سه مشارکت*

گیری  تشکیل ماتریس تصمیمبایست فرآیندِای، میدر این مرحله باتوجه به ایجاد ماتریس تصمیم فاصله

های امتیازی به پذیرد. برای تبدیل تحلیل های پژوهش صورتجهتِ تعیین اثرگذارترین گزاره بر مولفه

ای ( ماتریس تصمیم فاصله6که در بالا، ارائه شد، استفاده شود. جدول ) 6تا  1های ای از رابطهاعداد فاصله

 دهد:به دست آمده از روش راف را نشان می
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 ای تحلیل فرآیندی. ماتریس تصمیم فاصله6جدول 

 
گزاره

 ←ها 

 ارتباطات دانش گشودگی حمایت ابزاری انسجام

(Y1) (Y2) (Y3) (Y4) (Y5) 

 

ن )
حد پایی

L)
 

حد بالا )
U)

 

ن )
حد پایی

L)
 

حد بالا )
U)

 

ن )
حد پایی

L)
 

حد بالا )
U)

 

ن )
حد پایی

L)
 

حد بالا )
U)

 

ن )
حد پایی

L)
 

حد بالا )
U)

 

هامولفه

ی 

پژوهش    
↓ 

X1 
09/2

2 

15/2

5 

16/2

7 

21/2

9 

36/1

7 

01/1

9 

11/2

0 

73/2

2 

42/1

6 

35/1

8 

X2 
87/2

4 

18/2

6 
5/28 

15/3

0 

76/1

8 

37/2

0 

53/2

2 

71/2

4 

18/1

8 

22/2

0 

X3 
05/2

6 

16/2

8 
29 31 

18/2

0 

35/2

2 

47/2

3 

54/2

5 

23/1

9 

50/2

1 

X4 
15/3

0 

88/3

2 

08/3

1 

17/3

4 

07/2

5 

48/2

7 

43/2

8 

12/3

0 

60/2

2 

01/2

4 

X5 
64/2

9 

51/3

1 
30 33 

13/2

2 

15/2

4 

77/2

6 

19/2

8 

36/2

0 

71/2

2 

بایست در گام اول، جهت انتخاب تأثیرگذارترین می« U»و حد بالا « L»براساس دو مبنای حد پایین 

های پژوهش اقدام نمود. لذا نتیجه کسب شده نشان داد، حمایت ابزاری به عنوان بعد گزاره براساس مولفه

طلبانه مؤثر مالی فرصت تواند در کاهش گزارشگریشود که میکارآمد هویت سازمانی مدیران محسوب می

شود. های پژوهش میباشد. در ادامه به منظور تحلیل ویکور خاکستری اقدام به بررسی و ارزیابی گزینه

𝑓𝑗آل مثبت )براساس حد فاصل ایده
𝑓𝑗آل منفی )( و ایده∗

(، مشخص شد که حمایت ابزاری به عنوان −

طلبانه تعیین شد، ان در پیامدهای گزارشگری مالی فرصتترین بعد کارآمد هویت سازمانی مدیرمحوری

آل مثبت های مورد بررسی در حد بالاتر  )ایدهآل مثبت و منفی نسبت به سایر گزارهی ایدهزیرا فاصله

[fj
fj]آل منفی تر )ایده( و در حد پایین[∗

( قرار دارند. در نهایت برای تعیین مهمترین پیامد گزارشگری [−

بایست نسبت به طلبانه براساس کارکرد حمایت ابزاری مدیریت دارای هویت سازمانی، میلی فرصتما

Siتعیین 
U ،Si

L ،Ri
U ،Ri

L  اقدام نمود تا براساس آن معیار اصلی ویکور خاکستری، یعنیQ .تعیین شود 
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 های روش ویکور خاکستری. تحلیل گزاره7جدول 
  ویکور معیارهای ارزیابی 

های محرک

 تقویت ویکور
Si کد

U Si
L Ri

U Ri
L Qi

U Qi
L  

افزایش تجدید 

ارائه 

های صورت

 مالی

X1 438927/1 365281/2 382716/0 553678/0 460201/0 702605/0 st5 

R
an

k
 

افزایش هزینه 

 تأمین مالی
X2 021878/1 001920/2 357082/0 524165/0 421879/0 673827/0 st4 

کاهش قدرت 

 نقدشوندگی
X3 983652/0 935570/1 227682/0 443626/0 318264/0 552685/0  st3 

کاهش کارایی 

 گذاریسرمایه
X4 588726/0 011173/1 168861/0 292209/0 186526/0 317265/0 st1 

افزایش عدم 

 تقارن اطلاعاتی
X5 621603/0 270973/1 200981/0 321876/0 210287/0 389791/0 st2 

  
 −S∗ S− R∗ R هاگزاره

 
 1 498761/0 09286/3 683982/0 هامقدار گزاره

Qi»براساس نتیجه ناشی از تحلیل ویکور خاکستری و براساس معیار 
L» مشخص گردید، مهمترین پیامد ،

گیرد، کنترل کاهش کارایی رار میطلبانه که تحت تأثیر هویت سازمانی مدیران قگزارشگری مالی فرصت

طلبانه که احتمالاً در یک بعد خود باشد. به عبارت دیگر، پیامد گزارشگری مالی فرصتگذاری میسرمایه

گذاری را به همراه داشته باشد، احتمالاً تحت تأثیر کارکرد هویت سازمانی مدیران کاهش کارایی سرمایه

 ری منجر شود.گذاتواند به کنترل کارایی سرمایهمی

 گیریبحث و نتیجه

هدف این پژوهش بسط فرآیند مجموعه راف جهت ارزیابی هویت سازمانی مدیران در کنترل پیامدهای 

طلبانه بود. همسو با سوال آخر این مطالعه، مشخص گردید، اثرگذارترین کارکرد گزارشگری مالی فرصت

ها ی شرکتطلبانهکاهش گزارشگری مالی فرصت تواند بههویت سازمانی مدیران یعنی حمایت ابزاری می

گذاری منجر شود. به عبارت دیگر تقویت حمایت ابزاری مدیران به از طریق کنترل کاهش کارایی سرمایه

ها به عنوان گذاری شرکتتواند مانع از کاهش کارایی سرمایهدلیل هویت سازمانی تقویت شده، احتمالاً می

طلبانه گردد. لذا در خصوص تحلیل تعیین حمایت ابزاری مدیریت به فرصتپیامد منفی گزارشگری مالی 

بایست بیان نمود که این معیار در های بازار سرمایه، میترین کارکرد هویت سازمانی شرکتعنوان محوری

نماید. به عبارت دیگر، وجود هویت سازمانی ها بسیار مؤثر عمل میهای تکنولوژیک شرکتتوسعه قابلیت

کند تا به منظور برآورده ساختن انتظارات اجتماعی، نسبت به استفاده از ابزارهای مدیران کمک میبه 

تر عمل نمایند و از این طریق براساس نسبت نهاده به ستاده، مناسب جهت پیشبرد عملیات شرکت موفق

قالب مزیت رقابتی  های شرکت به عنوان نهاده، کارایی بالاتری به عنوان ستاده دراز طریق کاهش هزینه

های استراتژیک شود تا رویهای توسط مدیران باعث میکسب نمایند. وجود چنین رویکرد حمایتگرایانه
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ی چنین شرکت در تأمین دانش سازمانی به شکل ابزارگرایانه تقویت گردد و مدیریت نسبت به توسعه

 های عملیاتی اقدام نماید.هایی باهدف کاهش هزینهسیستم

ترین کارکرد هویت دیگر مشخص گردید، براساس حمایت ابزاری مدیران به عنوان محوری از طرف

طلبانه کنترل خواهد شد و گذاری به عنوان پیامد گزارشگری مالی فرصتسازمانی، کاهش کارایی سرمایه

انتخاب  ها منجر شود. از آنجاییکه تئوریگذاری در شرکتاندازهای فرصت سرمایهاحتمالاً به ایجاد چشم

های مدیریت، سعی در توجیه ارتباط هویت سازمانی مدیران با بودن انگیزهناسازگار با تمرکز بر پایین

ی کسب شده در این بخش تلقی شود. زیرا تواند مبنای نتیجهها دارد، میگذاری شرکتکارایی سرمایه

انداز طلبانه، از چشمرویکرد فرصت گذاران، براساسبراساس این تئوری، اگر مدیران در مقایسه با سرمایه

بندی کنند که اوراق شرکت آگاهی بیشتری داشته باشند، سعی می کنند انتشار سرمایه را به نحوی زمان

ها در این اقدام موفق باشند، حاصل درآمد خود را بهادار را به بالاتر از حد ممکن بفروشند. چنانچه آن

گذاران ممکن است به طور منطقی از این نند. با وجود این، سرمایهگذاری می کبیش از حد بهینه، سرمایه

گذاری کمتر از حد بندی سرمایه اقدام نمایند که این رویکرد ممکن است، به وقوع سرمایهطریق به جیره

های مدیریتی که به دلیل عدم وجود هویت شود، فقدان انگیزهمنجر شود. لذا همانطور که مشاهده می

گذاری را برهم بزند و باعث افزایش تواند توازن کارایی سرمایهن است، ایجاد گردد، میسازمانی ممک

هایی همچون توان باتوجه به اینکه پژوهشها شود. در این راستا میطلبی گزارشگری مالی شرکتفرصت

کارایی  ]1[ابوالفتحی و همکاران و  ]17[؛ بک ]46[؛ ژئو و همکاران ]12[؛ آلن و همکاران ]41[تامسون 

طلبانه تلقی نمودند، نتیجه این مطالعه را با گذاری را عنوان یکی از مبانی گزارشگری مالی فرصتسرمایه

 های یاد شده دارای تطبیق تلقی نمود. پژوهش

گذاری به عنوان مبنای ارزیابی گزارشگری باتوجه به اهمیت این مطالعه و براساس تعیین کارایی سرمایه

انه، به سازمان بورس اوراق بهادار و کمیته تدوین استانداردهای حسابداری پیشنهاد طلبمالی فرصت

ها تر و انگیزه بخش نسبت به بهبود عملکرد اقتصادی شرکتشود تا با وضع قوانین نظارتی اثربخشمی

شوند و  هاگذاری بیشتر و کمتر از حد عملکرد شرکتاقدام نمایند و از این طریق مانع از اجتناب سرمایه

 .به افزایش ارزش بالاتر سهام در بازار رقابتی کمک نمایند
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Objective: Financial reporting is considered as one of the most important sources of information available in the capital 

markets, which should meet the expectations arising from reality and social contexts, and plays an effective role in the 

development of investment and increasing the efficiency of the capital market. Therefore, the organizational identity of 

managers can be considered an important factor in improving the quality of financial reporting, because it is the approach 

of managers that makes timely and reliable performance facts available to stakeholders. The purpose of this study 

expanding the process of graphing rough sets the function of manager’s organizational identity to evaluate the opportunistic 

financial reporting consequences.  

Methods: In this study, which is considered to be a combination in terms of data collection, first, through meta-

combination, the identification of the organizational identity dimensions of managers and the consequences of 

opportunistic financial reporting is done, and then, based on the fuzzy Delphi analysis, the reliability level of the identified 

dimensions is investigated. In the quantitative part, in order to determine the most important influencing axis of the 

managers organizational identity in evaluating the consequences of opportunistic financial reporting was used Rough and 

VIKOR process sets. The statistical population of this research was 15 accounting experts in the qualitative part and 30 

managers with experience in capital market companies participated in the quantitative part.  
Results: The results of the research in the qualitative part indicate the determination of 5 driving dimensions in the 

managers’ organizational identity and 5 opportunistic financial reporting consequences. On the other hand, the results in 

the quantitative section showed that the instrumental support of managers due to the strengthened organizational identity 

can probably prevent the reduction of investment efficiency of companies as a negative consequence of opportunistic 

financial reporting.  
Conclusion: This result shows that the existence of such a patronizing approach by the managers makes the company's 

strategic procedures in providing organizational knowledge to be strengthened instrumentally and the management should 

act on the development of such systems with the aim of reducing operating costs and in this way help to maintain the 

balance of the company's investment efficiency. 

Keywords: Managers’ Organizational Identity, Graphing Rough Sets, Opportunistic Financial 

Reporting. 

                                                           
1 javad.ramezani58@gmail.com © (Corresponding Author)  

 


