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  مقدمه
منبع کلیدی سرعت در حال تغییر است، نوآوری در اقتصاد جهانی شده امروزی و دنیای تکنولوژی که به

گذاری برای کسب و حفظ مزیت رقابتی و محرک اساسی رشد اقتصادی یک کشور یا منطقه است. سرمایه

تواند قابلیت نوآوری فناوری را تحقیق و توسعه یک ورودی کلیدی برای نوآوری سازمانی است که می

ریع بخشد، بنابراین به های تولید را کاهش دهد و روند توسعه محصول جدید را تسبهبود بخشد، هزینه

های تحقیق و [. بنابراین افزایش هزینه00کند تا مزیت رقابتی ایجاد و حفظ کنند ]ها کمک میشرکت

نیاز برای بهبود قابلیت نوآوری است. بر این اساس، بررسی اینکه کدام عوامل بر سرمایهتوسعه پایه و پیش

تری دارد، زیرا عوامل داخلی، است که ارزش تحلیل عمیقگذارند، سؤالی گذاری تحقیق و توسعه تأثیر می

گذاری تحقیق و توسعه نسبت به های سرمایهگیریتری در تصمیم کنندهویژه بعد مدیریت، نقش تعیینبه

[. با افزایش پیچیدگی محیط تصمیم گیری شرکتی و توسعه نظریه 13کنند ]عوامل خارجی ایفا می

شوند. ای از نقش مهم مدیران ارشد در رشد شرکت آگاه میطور فزایندهبهسطوح بالا، جامعه و دانشگاه 

های مدیر عامل بر کیفیت تصمیمات شرکت و ها و ویژگیعنوان هسته اصلی تیم مدیریت ارشد، قابلیتبه

کند. تئوری سطوح بالا گذارد و حتی موفقیت یا شکست شرکت را تعیین میبر نتایج تجاری تأثیر می

گیری شرکت دارند های شخصی مدیران نقش مهمی در تصمیمها و ویژگیدهد که تجربه، ارزشمینشان

های خود مستقل و متفاوت از یکدیگر هستند. سن مدیرعامل، دوره [. مدیران بر اساس ویژگی10] [11]

دارد  گیری استراتژیک مدیرانتصدی مدیرعامل و سوابق تحصیلی مدیر عامل تأثیر مهمی بر تأثیر تصمیم

های مدیر [ بر تأثیر ویژگی34آباتکولا و کریستوفارو ] [.11گذارد ]که به نوبه خود بر توسعه سالم تأثیر می

عامل، یعنی قدرت مدیر عامل، شخصیت مدیرعامل، مشخصات مدیر عامل و تأثیر مدیر عامل، بر رفتار 

کلیدی در تصمیم گیری سریع و کنند که خودشیفتگی و تکبر نقش کنند و اشاره میپایدار تمرکز می

کند. ارتباطات، و تأثیر منفی بر رفتار پایدار مدیرعامل دارند. ناهید و همکاران کارآمد استراتژیک ایفا می

هایی با گذاری شرکت نشان داد که در شرکت[ رابطه معناداری بین ظرفیت مدیریتی و سرمایه11]

[ نشان داد 30تر است. مطالعات فاراگ و مالین ]ستههای مالی کوچک و شرایط مالی خوب برجمحدودیت

های تر و کسانی که مدارک تحصیلات تکمیلی دارند، احتمالاً تصمیمتر و کوتاهکه مدیران اجرایی جوان

گیرند. در حال حاضر، محققان داخلی و خارجی تحقیقات مقدماتی را در مورد رابطه پرخطر را در نظر می

اند که عمدتاً مدیریتی، خودشیفتگی مدیر عامل و رفتار کارآفرینانه انجام دادههای شخصیتی بین ویژگی

عنوان یک متغیر [ از خودشیفتگی مدیر عامل به14های بالا است. مالیک و کوثر ]بر اساس تئوری رده

 ای رابطه بینطور قابل ملاحظهتعدیل کننده استفاده کردند و دریافتند که خودشیفتگی مدیر عامل به

داری بر رابطه بین مالکیت مدیر کند و تأثیر معنیسس و گرایش کارآفرینی را تعدیل میؤمدیرعامل م

[ نشان دادند که مدیران عامل با 31و همبریک ] عامل و گرایش کارآفرینانه ندارد. نتایج مطالعه چترجی

کنند. مدیران عامل د میای در استراتژی شرکت ایجازیاد تغییرات عمدهاحتمالتمایلات خودشیفتگی به

های سرمایهطور ذهنی احتمال موفقیت بالایی را به پروژهخودشیفته تمایل بیشتری به ریسک دارند و به

گذاری اختصاص های سرمایهگیری برای پروژههای ریسک و بازده بالا در هنگام تصمیمگذاری با ویژگی
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احتمال بیشتری ذاری با ریسک و بازده بالا منجر بهگهای سرمایهدهند و این تمایل به ترجیح پروژهمی

[. مدیران عامل با سطوح بالایی از خودشیفتگی، عملکرد 01شود ]برای تغییر اساسی در عملکرد شرکت می

کنند منظور اغراق در ارزش شرکت پنهان میشرکت خود را با افزایش سود از طریق اجتناب از مالیات به

خودشیفتگی بالاتر باشد، احتمال اینکه مدیر عامل برای اغراق در ارزش شرکت و [. هر چه سطح 10]

 [.11شود ]بهبود تصویر اجتماعی مثبت خود مرتکب کلاهبرداری مالی شرکتی شود، بیشتر می

شود که مطالعات موجود در مورد خودشیفتگی مدیر عامل هنوز پراکنده و یک طرفه بوده و مشاهده می

اع نرسیده است و مطالعات مربوطه عمدتاً بر خودشیفتگی مدیرعامل متمرکز است. اگرچه هنوز به یک اجم

های تحقیق و توسعه از دیدگاه روانشناسی مورد بحث قرار گرفته است، تعدادی از مطالعات در مورد هزینه

ان اما مطالعات کمی در مورد خودشیفتگی در ادبیات موجود وجود دارد و مکانیسم روابط بین میز

گیرد که هنوز ندرت مورد توجه قرار میخودشیفتگی مدیرعامل و تصمیمات بر تحقیق و توسعه شرکت به

های تحقیق و در تحقیقات نظری شکاف وجود دارد. بنابراین، لازم است که خودشیفتگی مدیران و هزینه

ر ف آن، که بررسی تأثیتوسعه شرکت مورد مطالعه قرار گیرد که این موضوع در این پژوهش با توجه به هد

ال اصلی پژوهش ؤهای تحقیق و توسعه است، مورد بررسی قرار گرفته و سخودشیفتگی مدیران بر هزینه

های تحقیق و توسعه شرکت است که: آیا خودشیفتگی مدیران بر هزینهنیز بدین گونه طراحی گردیده

 تأثیر دارد؟

 مبانی نظری پژوهش
 یدگیچیدارد. پ هاآن یبازده و وریبهره شیافزا در ایکننده نییتع نقش یتجار یواحدها تیریمد امروزه

 ها،و شرکت هاسازمان گسترش و نیازها شیافزا ها،آن تبعبه و ینولوژکت و علم شرفتیپ جوامع، ندهیفزا

تصمیم نظرانصاحب از یاریشود. بس استفاده هاسازمان امور اداره در ارآمدک رانیمد از هک کندمی جابیا

 هاآن رانیمد ماتیتصم گرو در را هاسازمان ستکش و تیموفق و انددانسته تیریمد جوهره را گیری

 و یرفتار عوامل از یتابع ران،یمد یسو از مناسب ماتیتصم اخذ هک است [. پر واضح0] اندکرده قلمداد

 .است رانیمد در یفتگیخودش دهیپد وجود عوامل نیاز ا یکیاست.  هاآن یتیشخص

شخصی،  هایخواسته نفوذ چون علائمی دارای است که شخصیتی ساختار یک عنوانبه خودشیفتگی

می مدیران بین [. خودشیفتگی در34] است شناختی مطرح پردازش تعصب و خواهی از دیگرانپاسخ

 استراتژی،چون:  هایزمینه در مدیران انتخاب بر تأثیر طریق سازمانی از پیامدهای بر را تواند اثراتی

 شخصی، مدیران خصوصیات دیگر با مقایسه در باشد. طبیعتاً، خودشیفتگیکارمندیابی داشته و ساختار

 دیگران هستند ستایش و توجه پی در و زده سرباز از عرف که دهدسوق می اقداماتی انجام جهت در را

 گسترده طوربه که خودشیفتگی [.1] داد خواهد قرار تأثیررا تحت سازمان عملکرد نهایت در اقدامات این و

چون:  هایینشانه خودشیفته، مدیران در بین است، گرفته قرار مطالعه مورد یک اختلال شخصیت عنوانبه

 [31] است خود به خودکفایی و محق بودن طلبی، استثمار جویی، غرور،برتری طلبی، خودنمایی،قدرت

هستند.  شرکت در دستاوردهای بزرگ به دستیابی پی در خودشیفته حالات مدیران تر[. در بیش11]

 آمیزمخاطره وکارهایکسب انجام و عملیاتی استراتژیکی جسورانه وسوی اجرای اقداماتبه سمت آنان،
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 سال پایان در فراوان زیان یا ها منتهی به سودتصمیم این که نحویبه [،10[ ]11[ ]31کرده ] پیدا سوق

 ترین احتمالبیش عملکرد، بهترین کسب در پی مدیران یاد شده جهت، این [. از31شد ] خواهد مالی

تصمیم بازتاب عنوانبه که مالی گیری عملکرداندازه [. زیرا،13دارند ] را متقلبانه هایفعالیت انجام برای

به امر این گرفتن؛ قرار تحسین و مورد دیده شدن است برای مکانیزمی شود،می مدیران شناخته های

 عزت و شدن شناخته رسمیت برای به بین مدیران در خودشیفتگی بروز عوامل از تواند یکیمی تنهایی

 مالی ننایح بر تواندمی مدیران، شخصی هایویژگی رو،از این [.11[ ]10[ ]33باشد ] مدیران بزرگی و

 [.04[ ]33باشد ] شرکت تأثیرگذار

گیرد و این فعالیتمیبا هدف حمایت از نوآوری صورت هاهای پژوهش و توسعه در سازمانانجام فعالیت

وکار فعلی وکار جدیدی خلق نموده و یا کسبهای کسبرد و انگیزه بقاء، فرصتکها جهت بهبود عمل

های شناختی مدیریتی، خصوصاً [. بر پایه ادبیات موجود، سوگیری00کند ]سازمان را متحول می

ها محسوب یی شرکتاز عوامل تعیین کننده میزان نوآوری و کاری اکعنوان یخودشیفتگی مدیریتی، به

های مرتبط با قابل توجهی که فعالیت کهای اخیر، با توجه به ریس[. به زعم پژوهش01[ ]11شوند ]می

کارگیری مدیران خودشیفته با توجه به دلایلی که در بندهای قبل هها وجود دارد، بنوآوری در سازمان

[ 14رسد ]تر به نظر می، مناسبکمنظور کاهش این ریسها بهگونه سازمانبرای اینتوضیح داده شد 

های تحقیق و توسعه رود که خودشیفتگی مدیران باعث افزایش میزان هزینه[. بر این اساس، انتظار می00]

 ها گردد.شرکت

ی از این ویژگیک[. ی10های شخصیتی مدیران بر تصمیمات آنها و پیامدهای آن تأثیرگذار است ]ویژگی

اعتقاد پژوهشگران بر به ها که توجه زیادی را به خود معطوف داشته است؛ خودشیفتگی مدیران است که

[. خودشیفتگی مدیران منجر به خود ارزیابی بیش از 14گذاری شرکت اثرگذار است ]تصمیمات سرمایه

هایی [. خودشیفتگی اغلب زیان01گردد ]گونه به قضاوت شخصی مدیران میاندازه و در نتیجه باور اغراق

ن است که با تأثیر منفی بر روی کعنوان مثال، این ویژگی ممبه .همراه خواهد داشترا برای شرکت به

[ همراه باشد. با این 10پذیری مدیران ]ک[ و ریس14مین مالی ]أ[، ت11گذاری ]های سرمایهسیاست

های مرتبط با های پژوهش و توسعه و فعالیتخصوص هزینهته قابل توجه این است که در کوجود، ن

بالایی همراه است، لذا  کس این مسئله صادق است. از آنجا که نوآوری همواره با ریسکنوآوری شرکت، ع

دیگر، مدیرانی که اطمینان بیش از حد به تواناییبیانتواند مفید نیز باشد. بهخودشیفتگی برای مدیران می

نمایند. دلایل متعددی برای انجام نوآوری می ک، بیشتر از سایر مدیران اقدام به اتخاذ ریسهای خود دارند

نخست، مدیران خودشیفته برآورد بیش از حدی از توانایی خود  :برای پشتیبانی از این دیدگاه وجود دارد

های پژوهش و توسعه گذاری در هزینهدر حل مسئله داشته و در نتیجه، انتظار بازده بیش از حد از سرمایه

های بیشتری را متحمل شده کگونه مدیران ریس[. این01های مرتبط با نوآوری شرکت دارند ]و فعالیت

نمایند که از نظر سایر مدیران احتمال موفقیت در آنها بسیار پایین است هایی میو اقدام به پذیرش پروژه

ادی با قدرت بالا در انجام کارهای نسبتاً دشوار میه، مدیران خودشیفته خود را افرک[. دوم این11[ ]14]

گذاری نوآورانه، بیانگر های سرمایه[؛ بنابراین، از آنجا که از نظر سایرین موفقیت در انجام پروژه01دانند ]
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های مستلزم شود، لذا مدیران خودشیفته معتقدند که انجام پروژهمیبینش و توانایی مدیریتی قوی محسوب

رو، مدیران [. از این14شود ]ها میبینش خاص، باعث افزایش جایگاه و وجهه شغلی آن استعداد و

های های پژوهش و توسعه و فعالیتگذاری در هزینهخودشیفته بیشتر از سایر مدیران قادر به سرمایه

برخوردارند و ه، مدیران خودشیفته از منبع کنترل درونی بسیار قوی ک[. سوم این01نوآورانه هستند ]

[. در مقایسه با افرادی با منبع 14هاست ]های خود آنمعتقدند که پیامدهای رفتارشان نتیجه تلاش

دهد. در تأثیر قرار میها محیط اطرافشان را تحتکنترل بیرونی، مدیران خودشیفته معتقدند، توانایی آن

های پژوهش و توسعه دارند در هزینه گذاریهای کارآفرینی و سرمایهنتیجه تمایل بیشتری به فعالیت

تواند باعث افزایش هزینهشود که خودشیفتگی مدیران میدلایل فوق، چنین استدلال می[. با توجه به01]

 .های پژوهش و توسعه شرکت گردد

 مروری بر پیشینه پژوهش
ر رکت با در نظثیر شفافیت اطلاعات بر مخارج تحقیق و توسعه شأ[ به بررسی ت3بندانی و سروش یار ]

گذاری پرداختند. نتایج حاصل از آزمون فرضیههای سرمایههای شغلی مدیران و فرصتگرفتن نقش ریسک

داری بر میزان مخارج تحقیق و توسعه شرکت دارد. دهد، شفافیت اطلاعات اثر مثبت و معنیمیها نشان

ج ثیر مثبت بر مخارأشفافیت تهمچنین، نتایج پژوهش نشان داد هنگامی که ریسک شغلی بالا است، 

گذاری، های سرمایهآمده حاکی از این است که فرصتدستتحقیق و توسعه دارد. افزون بر این، نتایج به

داری ندارد. در کل نتایج پژوهش ثیر معنیأبر رابطه بین شفافیت اطلاعات و مخارج تحقیق و توسعه ت

فافیت اطلاعاتی میزان مخارج تحقیق و توسعه شرکت را توانند با افزایش شها میدهد که شرکتمینشان

 ثیر را تقویت نماید.أتواند این تافزایش دهند و ریسک شغلی بالا می

ثیر خودشیفتگی مدیران بر ارزش أ[ در پژوهشی به بررسی ت1نیا اسبویی ] حسن زاده کوچو و مهدی

ن است که خودشیفتگی مدیران بر پژوهش حاکی از آ یهاها پرداختند. نتایج حاصل از فرضیهشرکت

 لیدلبه باشند،داشته وجود فتهیخودش ثیر منفی و معناداری دارد. اگر در سازمانی افرادأها تارزش شرکت

مبتنی  یسازمان نیچن در هاگیریه تصمیمکنیا لیدلبه نیهمچن و گرانید آزار و سلطه رابطه بودن مکحا

 هیته تیمسئول هکنیا به توجه شد. با خواهد اختلال دچار سازمان ردکعمل و تیفعال است، جانیه بر

های مالی وجود هاست، بنابراین امکان ارائه اطلاعات نادرست در صورتشرکت با مدیریت یمال هایگزارش

 دار شدن ارزش و اعتبار آن شرکت خواهد شد.دارد که در نتیجه موجب خدشه

الزحمه حسابرسی ثیر خودشیفتگی مدیران بر حقأررسی ت[ در پژوهشی به ب1سلیمانی امیری و همکاران ]

ها( حاکی از آن است که رفتار افراد به منشأپرداختند. خصوصیات شخصیتی افراد )مانند مغز و هورمون

ساز رفتارهای آنان است. های شخصیتی افراد، زمینهها و خصوصیات شخصیتی آنان بستگی دارد. ویژگی

نحوی گسترده در روانشناسی سازمانی مورد بحث قرار هایی است که بهموضوعرهبری سازمانی یکی از 

های پژوهش حاکی از آن است های آماری، نتایج حاصل از فرضیهگرفته است. لذا پس از تجزیه و تحلیل

 .ثیر مثبت و معناداری داردأالزحمه حسابرسی تکه خودشیفتگی مدیران بر حق
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کید أثیر جریان نقد عملیاتی بر مخارج تحقیق و توسعه با تأبه بررسی ت [3مرادی و تحققی حاج قربانی ]

ثیر أبر نقش شایستگی مدیران پرداختند. نتایج تحقیق نشان داد جریان نقد عملیاتی و پاداش نقدی ت

ها دارد و این در صورتی است که پاداش غیر نقدی معنادار و مثبتی بر مخارج تحقیق و توسعه شرکت

ثیر منفی پاداش نقدی بر رابطه بین جریان نقد عملیاتی أاری ندارد. همچنین نتایج نشان از تثیر معنادأت

 ثیر معناداری ندارد.أو مخارج تحقیق توسعه دارد و این در صورتی است که پاداش غیر نقدی ت

. بر ها پرداختند[ به تأثیر خودشیفتگی مدیران بر افشای اختیاری اطلاعات شرکت0مشایخ و همکاران ]

اساس نتایج پژوهش؛ مدیران خودشیفته، ممکن است آگاهانه، اطلاعات ارسالی برای متقاعدکردن سرمایه

ای دارند، تحریف کنند. بروز این پدیده در های در حال اجرا و با آینده امیدوارکنندهگذاران را که پروژه

ش کنند تا افشای اطلاعات اختیاری های مختلف، تلابین مدیران، باعث خواهد شد که با استفاده از روش

 .داران را کاهش دهندگذاران و سایر سهامبه سرمایه

بر خطر سقوط قیمت سهام: شواهدی از بورس  مدیران خودشیفتگی [ به بررسی اثر1خواجوی و رحمانی ]

تستوسترون دهد که دو شاخص هورمون میبهادار تهران پرداختند. نتایج حاصل از پژوهش نشاناوراق

عنوان معیار خطر ثیر مثبتی بر نوسان پایین به بالا )بهأمدیران و پاداش نقدی اختصاص یافته به مدیران ت

سقوط قیمت سهام( دارند. همچنین دو شاخص هورمون تستوسترون مدیران و پاداش نقدی اختصاص 

 .خطر سقوط قیمت سهام( دارندعنوان معیار ثیر منفی بر دوره سقوط قیمت سهام )بهأیافته به مدیران ت

ها پرداختند. و استراتژی تجاری شرکت مدیران [ به بررسی رابطه بین خودشیفتگی4نمازی و همکاران ]

های دارای استراتژی تجاری های پژوهش حاکی از آن است که در بین گروهنتایج آماری آزمون فرضیه

اختلاف معناداری با یکدیگر  مدیران خودشیفتگی گرایانه و تهاجمی(،مختلف )استراتژی تدافعی، تحلیل

ثیر آن أروی استراتژی تدافعی و کمترین ت مدیران خودشیفتگی ثیرأدارند که در این راستا، بیشترین ت

 روی استراتژی تحلیل گرایانه است. 

پرداختند. های تحقیق و توسعه [ به بررسی رابطه بین خودشیفتگی مدیران و هزینه01و همکاران ] 3انگ و

گذاری تحقیق و توسعه دهد که خودشیفتگی مدیرعامل تأثیر منفی معناداری بر سرمایهمینتایج آنان نشان

مین مالی شرکتی نقش تعدیل کننده منفی بین خودشیفتگی مدیرعامل و سرمایهأهای تدارد. محدودیت

گذاری تحقیق و توسعه بر سرمایهکند و اثر منفی خودشیفتگی مدیر عامل گذاری تحقیق و توسعه ایفا می

 های دولتی است. های غیردولتی بیشتر از شرکتها در شرکتشرکت

اعتمادی مدیران، خودشیفتگی مدیران و مسئولیت [ به بررسی رابطه بین بیش31و همکاران ] 1بوزویتینا

بیش از حد  دهد خودشیفتگی مدیران و اعتمادمیها پرداختند. نتایج پژوهش نشاناجتماعی شرکت

 ثیر مثبت و معنادار دارد.أها تمدیران بر مسئولیت اجتماعی شرکت

                                                           
1 Wang 
2 Bouzouitina 
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[ به بررسی خودشیفتگی مدیران و نوآوری پرداختند. ادبیات قبلی در مورد نوآوری 01] 3سوشا و دژی

های بیرونی مدیران یا تجارب شخصی آنها از دیدگاه تئوری نمایندگی سازمانی عمدتاً بر تأثیر محدودیت

شناختی مدیرعامل که توسط ناخودآگاه خود او بر های روانتئوری برند متمرکز است، اما تأثیر ویژگی و

های خودشیفتگی مدیر عامل تأثیر گیرد نادیده گرفته شود. ویژگیتصمیمات نوآوری سازمانی شکل می

های دولتی های خصوصی نسبت به شرکتگذاری تحقیق و توسعه شرکت در شرکتتری بر سرمایهقوی

 دارد.

[ در پژوهشی به بررسی نقش خودشیفتگی مدیران در ایجاد ارزش شرکت پرداختند. 13رزاک و همکاران ]

( بر ایجاد ارزش 410/4ثیر منفی و معناداری )أنتایج پژوهش آنان نشان داد که خودشیفتگی مدیران ت

ها کاهش میطح ارزش شرکتها دارد. بدین معنی که با افزایش میزان خودشیفتگی مدیران سشرکت

 یابد. 

[ در پژوهشی به بررسی خودشیفتگی مدیران و مدیریت سود پرداختند. نتایج 13و همکاران ] 1کونتسا

دهد مدیر عامل خودشیفته ارتباط مثبتی با مدیریت سود دارد. این بدان معناست که میپژوهش نشان

تواند دیدگاه ای تحقق منافع خود دارد، که مییک مدیرعامل خودشیفته تمایل به مدیریت سود شرکت بر

 جدیدی در نظریه نمایندگی ایجاد کند.

های آمریکا پذیری در بانک[ به بررسی رابطه بین خودشیفتگی مدیران و ریسک31و همکاران ] 1بویل

 اکنند که چگونه خودشیفتگی مدیر عامل، در ترکیب بپرداختند. در این مطالعه، پژوهشگران بررسی می

گذارد و چگونه این به نوبه خود بر انعطافپذیری سازمانی تأثیر میهای حاکمیت شرکتی، بر ریسکشیوه

دهد که خودشیفتگی میگذارد. نتیجه پژوهش نشانها در برابر شرایط محیطی تأثیر میپذیری سازمان

 ها تأثیر مثبت داشته است.مدیر عامل بر ریسک پذیری بانک

[ در پژوهشی به بررسی رابطه بین خودشیفتگی مدیران و افشای اطلاعات پرداختند. 13] و همکاران 0مارکز

دهد که مدیران خودشیفته تمایل بیشتری دارند تا افشای بیشتری ارائه دهند تا مینتایج تجربی نشان

 یابد.چهره بزرگ خود را بیشتر تقویت کنند اما این تمایل با افزایش سن مدیرعامل کاهش می

 مقایسه در خودشیفته مدیران شخصیتی های پیشین نشانگر آن است که خصوصیاترسی نتایج پژوهشبر

 و توجه پی در و زده باز سر عرف از که دهدمی سوق انجام اقداماتی جهت در را آنان مدیران، دیگر با

 تعصبات داد. لذا، خواهد قرار تأثیرتحت را سازمان عملکرد نهایت در این اقدامات که باشند دیگران ستایش

 گذاشته تأثیر بهاداراوراق بورس به مالی اطلاعات عرضه بر خودشیفته مدیران مثبت یهاتوهم و شخصی

 دارند. افزون بر خود عملکرد به نسبت منفی یبازخوردها گرفتن نادیده به تمایل مدیران این رو،از این و

های اعتمادی که به خود و عقایدشان دارند از انجام هزینهاست با توجه به  ممکن خودشیفته مدیران این،

                                                           
1 Suxia and Dezhi 
2 Kontesa 
3 Buyl 
4 Marquez 
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ار ثیرگذأهای تحقیق و توسعه سر باز زده که در بلندمدت بر عملکرد شرکت نیز تضروری مانند هزینه

هایی که شرکت در تحقیق و توسعه میزان هزینه بر مدیران این که یتأثیر بررسی منظور همین است. به

 پوشش پژوهش این در که گرددمحسوب می پیشین تحقیقات خلأ دهند جزءمحصولات خود انجام می

 .استشدهداده

 های پژوهشفرضیه

[، حسن زاده کوچو و مهدی 10ن و استکلبرگ ]ی[، اول11ن و همکاران ]یدر این پژوهش به تبعیت از اول

معیار امضای مدیران و [ از دو 0[ و مشایخ و همکاران ]1[، سلیمانی امیری و همکاران ]1نیا اسبویی ]

است. بنابراین با توجه به شاخص پاداش نقدی مدیران جهت سنجش خودشیفتگی مدیران استفاده شده

 گردند:صورت زیر طراحی میها بهال پژوهش، فرضیهؤس

 های تحقیق و توسعه تأثیر معناداری دارد.معیار پاداش نقدی مدیران بر هزینه .3

 های تحقیق و توسعه تأثیر معناداری دارد.معیار امضای مدیران بر هزینه .1

های بیشتری برای خود قائل شده و از این ها، مدیران اجرایی خودشیفته پاداشطور معمول، در سازمانبه

[، بنابراین از شاخص پاداش نقدی مدیران برای 11کنند ]طریق موقعیت خود را در سازمان مستحکم می

 [. 1] [1است ]هاستفاده شد مدیران سنجش خودشیفتگی

و اندازه امضا، سابقه  یفتگین خودشیارتباط ب یات روان شناسی، در ادبیلحاظ تجرباز طرفی دیگر، به

ه ک ییآنهاست تا جا یفتگیزان غرور و خودشیافراد، نشان دهنده م ی[. اندازه امضا03دارد ] یایطولان

تسلط و  یاز خو یاا نشانهیناپسند در انسان  یهایژگیاز و یاتواند نشانهیه امضا مکند کیمشخص م

 ی، محققانیفتگین اندازه امضا و خودشیقات مربوط به ارتباط بین تحقیفرد باشد. در نخست یاستثمارگر

و حس  یخودپندار یدارند، دارا یبزرگ تر یه امضاهاک یردند، افرادکان ی[، ب03گنهافت ]یهمچون ز

[ 03] 3نکیدر و فرامیفته، هستند. اسنایافراد خودش یرکف یهار نگرشیشتن و سایاز خو یشتریب کدر

 [.0] [1] [1نند ]کیم یگران احساس برتریدارند، نسبت به د یتربزرگ یه امضاهاک یافتند افرادیدر

 روش پژوهش
شده، پژوهش حاضر از بعد هدف، از نوع توصیفی و تحلیلی است، یعنی بهبر اساس مبانی نظری مطرح

دست آوردن اطلاعات از یک مشکل یا موضوع مشخص است. از بعد فرآیند نوع پژوهش، و به دنبال تعریف

پردازد. از بعد منطق، یک های کمی میکمی است، یعنی با یک نگرش عینی به گردآوری و تحلیل داده

پژوهش استقرایی است، یعنی درصدد طراحی یک مدل اقتصادسنجی بر اساس مشاهدات تجربی و 

های کمی است و از بعد نتیجه پژوهش، یک پژوهش کاربردی است، یعنی در پی حل یک ادهگردآوری د

 مشکل خاص است.

 یبرا تهران بهاداراوراق بورس در پذیرفته شده یهاشرکت کلیه شامل پژوهش آزمون مورد یآمار جامعه

. 3است:  گرفته قرار نظر مد یآمار نمونه انتخاب یبرا زیر شرایط اما است، 3044 الی 3143زمانی  بازه

                                                           
1 Snyder and Fromkin 
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 و هلدینگ یهاشرکت مالی، یگرواسطه ،یگذارسرمایه یهاها، شرکتبانک جزء نمونه یهاشرکت

 دلیلبه آنها در شرکتی یراهبرد یساختارها و مالی اطلاعات یافشا زیرا نباشند؛ هاها و بیمهلیزینگ

 و قابلیت مقایسه افزایش دلیلبه هاشرکت مالی سال پایان .1است؛  متفاوت بودن یغیرتولید ماهیت

. 1 ماه باشد؛ اسفند پایان به منتهی شمسی، سال پایان در هاشرکت ارزش بر حاکم شرایط یسازخنثی

هایی که در دوره زمانی پژوهش . شرکت0باشند؛ و  هایی که طی دوره پژوهش به بورس وارد نشدهشرکت

شرکت در دوره زمانی  04تعداد  شده،انجام یهابررسی به توجه با از بورس متوقف نشده باشند. سرانجام،

 شرکت( حائز شرایط فوق بوده و برای نمونه آماری انتخاب شدند. اطلاعات -سال 044) 3044الی  3143

 یهاصورت همراه توضیحی یهایادداشت و مالی یهاصورتبه مراجعه با منتخب یهاشرکت نیاز مورد

 یآمار یهاآزمون نهایت اند. درشدهیگردآور تهران بهاداراوراق بورس در شده پذیرفته یهاشرکت مالی

 انجام شد. 0نسخه  Eviewsو  Image J یافزارهانرم از استفاده با ها،داده

 های رگرسیون و متغیرهای پژوهشمدل

 است:از مدل رگرسیون زیر استفاده شدهپژوهش ش برای آزمون در این پژوه

𝑹&𝑫 =  𝜷𝟎 + 𝜷𝟏
𝑩𝒐𝒖𝒏𝒔

𝑺𝒂𝒍𝒂𝒓𝒚
+ 𝜷𝟐𝑺𝒊𝒛𝒆 + 𝜷𝟑𝑨𝒈𝒆 + +𝜷𝟒𝑳𝒆𝒗 + 𝜷𝟓𝑫𝒖𝒂𝒍 +

𝜷𝟔𝑹𝑶𝑨 + 𝜺     
 (3مدل )        

𝑹&𝑫 =  𝜷𝟎 + 𝜷𝟏𝑺𝒊𝒏𝒈𝒏𝒂𝒕𝒖𝒓𝒆𝑺𝒊𝒛𝒆 + 𝜷𝟐𝑺𝒊𝒛𝒆 + 𝜷𝟑𝑨𝒈𝒆 + +𝜷𝟒𝑳𝒆𝒗 +
𝜷𝟓𝑫𝒖𝒂𝒍 + 𝜷𝟔𝑹𝑶𝑨 + 𝜺     

 (1مدل )        

R&D تکتوسعه برای شروهای تحقیقست از لگاریتم طبیعی هزینهعبارت i در سال t های ه از یاداشتک

 [.01]باشد های مالی قابل استخراج میهمراه صورت

SignatureSize آن در هک یمال هایصورت اول صفحه از امضاها است. اندازه رانیمد یاندازه امضا 

 امضا هر اطراف شدند. در استخراج کنند،می دییتأ را یمال هایصورت خود یامضا با مدیرههیئت یاعضا

افزار نرم کمکبه [. سپس01] [11شود ] مشخص امضا ییانتها نقطه هر طرف در تا شد دهیشک یلیمستط

Imaje J افزار نرم وارد و گیریاندازه امضا مساحتExcel برحسب و شدند یبند کچار هاشد. مساحت 

د. یگرد نییتع دکچهارم(  ک)چار بزرگ سوم( و و دوم ک)چار اول(، متوسط ک)چار کوچک گروه سه

شد.  )سه( لحاظ 1 دک بزرگ یامضا )دو( و 1 دک متوسط ی)یک( امضا 3 دک کوچک یامضا اندازه یبرا

 نیا سپس شده، ضرب کچار به د مربوطک در کچار هر در نندهکامضا یاعضا تعداد ،یمال سال هر یبرا

 مدیرههیئت یاعضا یامضا به مربوط ازیامت یمال سال هر یبرا بیترت نیشدند. بد جمع هم با اعداد

امضا هیئت اندازه عنوانبه حاصل عدد و شد میتقس سال همان یامضا یدارا یاعضا تعداد بر و محاسبه

 گرفت. قرار مدنظر سال آن در مدیره
𝑩𝒐𝒖𝒏𝒔

𝑺𝒂𝒍𝒂𝒓𝒚
 است. نانکارک دستمزد و حقوق بر رانیمد پاداش : نسبت 
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Size شود. می ها محاسبهییدارا مجموع تم طبیعییلگار اساس بر هک دهدمینشان را تکشر اندازهAge 

اهرم مالی است که از نسبت  Levاست. شدهداده قرار مبنا بورس به تکشر ورود سال هک است تکشر سن

دوگانگی وظیفه مدیرعامل است در صورتی Dualشود. یم ها حاصلها به مجموع داراییمجموع بدهی

که مدیرعامل و رئیس یا نایب رئیس هیئت مدیره یک شخص باشند عدد یک و در غیراینصورت عدد صفر 

ها در بر میانگین داراییها است که از نسبت سود خالص تقسیمنرخ بازده دارایی ROAگیرد. قرار می

 شود.پایان سال مالی حاصل می

 پژوهشهای یافته

 های توصیفیآماره

است که نشان  011/3اند. میانگین اندازه امضای مدیران شده( ارائه3های توصیفی پژوهش در نگاره )آماره

دهنده آن است که حدود امضای مدیران تقریباً در سطح متوسط قرار دارد. میانگین نسبت پاداش مدیران 

ازگو کننده آن است که میزان پاداش نقدی مشخص است که این امر ب 431/4بر حقوق و دستمزد حدود 

درصد از کل حقوق و دستمزد پرداختی شرکت به 1/3شده برای مدیران در طی یک سال مالی در حدود 

 است. 414/4های تحقیق و توسعه برابر با تمامی کارکنان است. همچنین میزان لگاریتم هزینه

های های شرکت و هزینهتوسعه، نسبت آن به داراییهای تحقیق و همچنین، جهت تحلیل بیشتر هزینه

طور ههای افشاکننده بیانگر آن بود که ب( استخراج گردید که نتایج آن در شرکت3شرکت به شرح نگاره )

دهد. با توجه به ها را تشکیل میهزینه 410/4ها و دارایی 401/4های تحقیق و توسعه، میانگین هزینه

بایست ها میها، شرکتتحقیق و توسعه در ارائه محصولات جدید و افزایش نوآوریهای اهمیت بالای هزینه

 این نسبت را افزایش دهند.

 پژوهش یرهایمتغ یفی. آمار توص1نگاره 

 آماره
 میانه میانگین

انحراف

 معیار
 کمینه بیشینه

 متغیر

 444/4 401/4 400/4 411/4 431/4 نسبت پاداش مدیران

 444/3 444/1 111/4 444/3 011/3 مدیراناندازه امضای 

 314/1 404/34 111/4 014/0 414/4 های تحقیق و توسعههزینه
های تحقیق و توسعه به دارایینسبت هزینه

 ها
401/4 044/4 310/4 441/4 440/4 

های تحقیق و توسعه به هزینهنسبت هزینه

 ها
410/4 411/4 311/4 311/4 431/4 

 113/34 111/34 114/3 111/31 311/30 اندازه شرکت

 441/3 441/1 011/4 101/1 314/1 سن شرکت

 341/4 411/4 101/4 131/4 141/4 اهرم مالی



 111.   ق...یتحق های نهیبر هز رانیمد یفتگیخودش ریتاث

 

 

 444/4 444/3 114/4 444/4 131/4 دوگانگی وظیفه مدیرعامل

 -040/4 311/4 311/4 431/4 331/4 هانرخ بازده دارایی

 پژوهشبررسی پایایی )ایستایی( متغیرهای 
قبل از برآورد الگو باید ایستایی متغیرهای مورد استفاده در الگو مورد بررسی قرار گیرد اگر متغیرهای 

مورد استفاده در برآورد مدل، ناپایا باشند، ممکن است هیچ رابطه منطقی بین متغیرهای مستقل و وابسته 

شوند؛ بنابراین، در ضریب تعیین می باشند. همچنین ناپایایی متغیرها موجب افزایش کاذبوجود نداشته

های متوالی آن را پایا کرد تا از وقوع رگرسیون کاذب گیریکه متغیری پایا نیست، باید با تفاضلدر صورتی

( در کلیه متغیرهای مستقل، وابسته و کنترلی سطح 1[. مطابق با نگاره شماره )0] [1] [1جلوگیری شود ]

شود و نشان دهنده این است ( مشاهده می41/4تر از لین و چو )کوچکمعناداری در آزمون ریشه لوین، 

 که متغیرها پایا هستند.

 پژوهش یرهای( متغییستای)ا ییایپا ی. بررس1نگاره 

 متغیرها
 آزمون لوین، لین و چو

 سطح معناداری آماره آزمون

 444/4 -113/11 نسبت پاداش مدیران

 444/4 -113/34 اندازه امضای مدیران

 444/4 -111/4 های تحقیق و توسعههزینه

 444/4 -131/14 اندازه شرکت

 444/4 -014/13 سن شرکت

 444/4 -414/3 اهرم مالی

 444/4 -141/14 دوگانگی وظیفه مدیرعامل

 444/4 -010/31 هانرخ بازده دارایی

 های پژوهشآزمون فرضیه

 آزمون فرضیه اول

 شود:( ارائه می1شرح نگاره ) نتایج حاصل از آزمون فرضیه اول به
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 . نتایج حاصل از آزمون فرضیه اول پژوهش1نگاره 

 ضریب نام متغیر
انحراف 

 استاندارد
 tآماره 

 سطح

 داریمعنی
 VIFآماره 

 111/3 444/4 040/1 411/4 303/4 نسبت پاداش مدیران
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 111/3 444/4 011/3 414/4 131/4 اندازه شرکت

 331/3 411/4 -434/1 440/4 -304/4 سن شرکت

 331/1 441/4 411/1 311/4 110/4 اهرم مالی

دوگانگی وظیفه 

 مدیرعامل
311/4 403/4 401/1 444/4 101/3 

 111/3 444/4 011/1 4440/4 441/4 هانرخ بازده دارایی

 411/3 413/4 131/1 430/4 403/4 مقدار ثابت

 Fآماره  ضریب تعیین

آماره 

دوربین 

 واتسون

 Fآماره 

 لیمر

آماره 

 هاسمن

آماره ناهمسان 

 واریانس

000/4 
014/04 

(444/4) 
100/3 

311/3 

(444/4) 

111/1 

(111/4) 

413/1 

(113/4) 

آمده بیانگر این است که مقاطع دستداری بهبا عنایت به محاسبات حاصل از آزمون اف لیمر، سطح معنی

های تابلویی فرضیه اول پژوهش استفاده از روش داده عبارتی برای الگویباشد. بهبررسی شده همگن نمی

داری، مناسب است؛ همچنین با توجه به نتایج حاصل شده از آزمون هاسمن در خصوص سطح معنی

تفاوت در ضرایب سیستماتیک است؛ بنابراین استفاده از روش مدل اثرات تصادفی بر روش ثابت ارجح 

شده نشان از ثابت بودن واریانس پسماندها است. داری محاسبهاست. آماره ناهمسان واریانس و سطح معنی

خطی در تخمین رگرسیون مدل پژوهش است.  گزارش شده نشان از عدم وجود هم VIFهمچنین آماره 

درصد  41داری برای هر کدام از متغیرها و در عین حال برای الگوی جامع در آستانه اطمینان سطح معنی

دهد توضیح دهندگی تغییرات متغیر وابسته بهمیشده نشانیین محاسبهشده است. ضریب تعمحاسبه

درصد است. عدم وجود خودهمبستگی و استقلال  0/00وسیله متغیرهای مستقل و کنترلی در حدود 

است؛  1/3 -1/1( بین 100/3شده )های اجزای خطا که از طریق آماره دوربین واتسون محاسبهباقیمانده

 شود. در نتیجه تأیید می

( از طریق آماره آزمون برای متغیر نسبت پاداش مدیران از 1داری گزارش شده در نگاره )سطح معنی

های تحقیق و توسعه تأیید دار بر هزینهدرصد کمتر است؛ بنابراین تأثیر معنی 1سطح خطای قابل قبول 

یران افزایش یابد، میزان شود؛ هر چه نسبت پاداش مدشود و منتهی به پذیرش فرضیه اول پژوهش میمی

یابد. متغیرهای کنترلی اندازه شرکت، های تحقیق و توسعه افزایش میگذاری شرکت در هزینهسرمایه

های تحقیق دار با هزینهها ارتباطی مثبت و معنیاهرم مالی، دوگانگی وظیفه مدیرعامل و نرخ بازده دارایی

 های تحقیق و توسعه دارد.دار با هزینهعکوس و معنیکه سن شرکت ارتباطی مو توسعه دارند؛ در حالی
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 آزمون فرضیه دوم
 شود:( ارائه می0نتایج حاصل از آزمون فرضیه دوم به شرح نگاره )

 دوم پژوهش هیحاصل از آزمون فرض جی. نتا1نگاره 

 ضریب نام متغیر
انحراف 

 استاندارد
 tآماره 

سطح 

 داریمعنی
 VIFآماره 

 101/3 444/4 031/1 4443/4 441/4 اندازه امضای مدیران

 414/3 444/4 330/1 4441/4 441/4 اندازه شرکت

 401/3 444/4 131/1 4414/4 443/4 سن شرکت

 101/1 444/4 111/1 4441/4 443/4 اهرم مالی

دوگانگی وظیفه 

 مدیرعامل
441/4 4441/4 113/0 444/4 331/1 

 411/3 444/4 111/1 4443/4 4440/4 هانرخ بازده دارایی

 331/1 444/4 113/3 4414/4 411/4 مقدار ثابت

 Fآماره  ضریب تعیین

آماره 

دوربین 

 واتسون

 Fآماره 

 لیمر

آماره 

 هاسمن

آماره ناهمسان 

 واریانس

011/4 
013/03 

(444/4) 
041/3 

311/3 

(444/4) 

401/1 

(111/4) 

131/0 

(101/4) 

آمده بیانگر این است که مقاطع دستداری بهسطح معنیبا عنایت به محاسبات حاصل از آزمون اف لیمر، 

های تابلویی عبارتی برای الگوی فرضیه دوم پژوهش استفاده از روش دادهباشد. بهبررسی شده همگن نمی

داری، مناسب است؛ همچنین با توجه به نتایج حاصل شده از آزمون هاسمن در خصوص سطح معنی

بنابراین استفاده از روش مدل اثرات تصادفی بر روش ثابت ارجح تفاوت در ضرایب سیستماتیک است؛ 

 .شده نشان از ثابت بودن واریانس پسماندها استداری محاسبهاست. آماره ناهمسان واریانس و سطح معنی

خطی در تخمین رگرسیون مدل پژوهش است.  گزارش شده نشان از عدم وجود هم VIFهمچنین آماره 

درصد  41هرکدام از متغیرها و در عین حال برای الگوی جامع در آستانه اطمینان داری برای سطح معنی

دهد توضیح دهندگی تغییرات متغیر وابسته بهمیشده نشانشده است. ضریب تعیین محاسبهمحاسبه

درصد است. عدم وجود خودهمبستگی و استقلال  1/13وسیله متغیرهای مستقل و کنترلی در حدود 

است؛  1/3 -1/1( بین 041/3شده )اجزای خطا که از طریق آماره دوربین واتسون محاسبه هایباقیمانده

 شود. در نتیجه تأیید می



 04، شماره 3041، بهار یو حسابرس یحسابدار مطالعات          . 111

 

 

( از طریق آماره آزمون برای متغیر اندازه امضای مدیران از سطح 0داری گزارش شده در نگاره )سطح معنی

شود های تحقیق و توسعه تأیید میهزینه دار بردرصد کمتر است؛ بنابراین تأثیر معنی 1خطای قابل قبول 

تر باشد میزان سرمایهشود؛ هر چه اندازه امضای مدیران بزرگو منتهی به پذیرش فرضیه دوم پژوهش می

یابد. متغیرهای کنترلی اندازه شرکت، سن شرکت، های تحقیق و توسعه افزایش میگذاری شرکت در هزینه

های تحقیق دار با هزینهها ارتباطی مثبت و معنیو نرخ بازه دارایی اهرم مالی، دوگانگی وظیفه مدیرعامل

 و توسعه دارند.

 گیریبحث و نتیجه
های تحقیق و توسعه در شرکتثیر خودشیفتگی مدیران بر هزینهأهدف از این پژوهش مطالعه و بررسی ت

است. در این پژوهش از دو  3044تا  3143های بهادار تهران طی سالهای پذیرفته شده در بورس اوراق

معیار نسبت پاداش مدیران بر حقوق و دستمزد و اندازه امضای مدیران برای سنجش خودشیفتگی مدیران 

آمده دو معیار نسبت پاداش مدیران بر حقوق و دستمزد و دستهاست. با توجه به نتایج باستفاده گردیده

های که در نتیجه بررسی فرضیهیطورها دارند؛ بهثیر معناداری بر ارزش شرکتأاندازه امضای مدیران ت

ثیر مثبت و معناداری بر أپژوهش، نسبت پاداش مدیران بر حقوق و دستمزد و اندازه امضای مدیران ت

 های تحقیق و توسعه دارند.هزینه

ها توجه بسیاری از پژوهشگران را به خود معطوف نمودهوضعیت تحقیق و پژوهش در شرکت کامروزه در

های شخصیتی آنان عاملی دهد، نگرش مدیران و ویژگیمیهای اخیر نشانکه نتایج پژوهشیطوراست؛ به

میها محسوبهای تحقیق و توسعه شرکتگذاری در هزینههای نوآورانه و سرمایهمؤثر در افزایش فعالیت

ویژگی مهم شخصیتی مدیران بر هزینه کعنوان یشود. لذا در این پژوهش تأثیر خودشیفتگی مدیران به

ها مورد بررسی قرار گرفته است. نتایج پژوهش حاکی از آن است که های تحقیق و توسعه شرکت

دهد. در خصوص تائید ها را افزایش میهای تحقیق و توسعه شرکتخودشیفتگی مدیران، میزان هزینه

گذاری نوآورانه های سرمایهوفقیت در انجام پروژهتوان چنین استدلال نمود، از آنجا که مفرضیه مذکور می

های تحقیق و توسعه، بیانگر توانایی مدیریتی قوی محسوب شده و مدیران خودشیفته، خود را در فعالیت

های بیشتری را کگونه مدیران ریسدانند؛ لذا اینافرادی با قدرت بالا در انجام کارهای نسبتاً دشوار می

نمایند که از نظر سایر مدیران احتمال موفقیت در آنها هایی میه پذیرش پروژهمتحمل شده و اقدام ب

بسیار پایین است. بدین ترتیب، مدیران خودشیفته در مقایسه با سایر مدیران تمایل بیشتری به سرمایه

 های نوآورانه دارند.های تحقیق و توسعه و همچنین فعالیتگذاری در هزینه

های این پژوهش با نتایج پژوهش سوشا و آمده، نتایج فرضیهدستههای بیافته مطابق با مبانی نظری و

[ مطابقت 01انگ و همکاران ] ولی با نتایج پژوهش و [ همخوانی دارد01[ و تانگ و همکاران ]01دژی ]

 ندارد.

هنگام اتخاذ گردد که گذاران و تحلیلگران مالی پیشنهاد میهای پژوهش حاضر به سرمایهبر اساس یافته

های شخصیتی مدیران و نقش این ویژگیگذاری، در کنار سایر متغیرهای مالی، ویژگیتصمیمات سرمایه

 .های تحقیق و توسعه را مدنظر قرار دهندگذاری در هزینههای شرکت نظیر سرمایهگیریها در تصمیم
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در رابطه با عملکرد  یگیرمیمهنگام تصنفعان بهیگذاران و سایر ذشود سرمایههمچنین پیشنهاد می

گریز( به بررسی و تحلیل نوآوری شرکت در پذیر یا ریسکها، با توجه به نوع دیدگاه خود )ریسکشرکت

 گیری نمایند.تحقیق و توسعه به عمل آمده بپردازند و در نتیجه اطلاعات کسب شده اقدام به تصمیم

ثیر سایر أشود؛ تهای آتی پیشنهاد میارتقای پژوهشهای پژوهش، به پژوهشگران در جهت بر مبنای یافته

های تحقیق و بینی بر هزینهبینی مدیران و کوتهاعتمادی مدیران، خوشهای رفتاری از جمله بیشسویه

  ای با خودشیفتگی مدیران بررسی نمایند.طور مقایسهتوسعه شرکت به
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The purpose of this research is to investigate the effect of CEO narcissism on the 
R&D Expenditures. For this purpose, the data related to the companies accepted 
in the Tehran Stock Exchange for the ten-year period between 0920 and 0511 
were extracted for 21 companies and the statistical software Eviews 2 was used. 
The current research is applied research; from the perspective of the research 
result, it is applied research. After the statistical analysis, the results of the 
research hypotheses indicate that CEO narcissism has a positive and significant 
effect on R&D Expenditures. The findings of this study enrich and expand the 
theory of CEO narcissism. It also has important practical implications for R&D 
investment decisions and the selection of managers in companies. 
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