
 بزرسی تىاسب محتًای متًن حسابداری مدیزیت با ویاسَای ريس

 کايی متًن حسابداری مدیزیتبا استفادٌ اس مته

 رضًان حجاسی

 .داًطیاس حساتذاسی داًطىذُ ػلَم اختواػی ٍ التػادی، داًطگاُ الضّشا

 آمىٍ بذرافشان

 .داًطدَی دوتشی حساتذاسی داًطگاُ الضّشا

 چکیدٌ

هْاست ّا ٍ تَاًایی ّایی وِ داًطدَیاى حساتذاسی تِ تشسسی هغالؼات پژٍّطی اخیش اص تشخی 

اػتماد تش ایي است وِ ًمص  .اًذ پشداختِهذیشیت ٌّگام ٍسٍد تِ هحیظ واس ًیاص داسًذ 

حساتذاسی تایذ ایي ًمص خذیذ سا هٌؼىس  تشًاهِ ّای دسسیحساتذاسی هذیشیت تغییش ًوَدُ ٍ 

حساتذاسی /هتَى هطَْس حساتذاسی هذیشیتهَسد اص  7 دس ایي ًَضتاس ًتایح تشسسی .ًوایذ

تشًاهِ ّای  سشفػل دسسی تِ هٌظَس تشسسی ایي هَضَع وِ آیا ایي ًمص خذیذ دس 20غٌؼتی ٍ 

 .اسائِ هی ضَد یا خیش هٌؼىس ضذُدسسی 

 هتَى حساتذاسی هذیشیت، سشفػل، ًمص :کلید ياژٌ

 مقدمٍ

سضذ  دلیلتیاى هی وٌذ وِ ایي اهش تِ  [3]اّادیت . هحیظ وسة ٍ واس پیَستِ دس حال تغییش است

ضشوتی ٍ غیشُ هشتَط تِ ًظام ساّثشی  ایص فٌاٍسی اعلاػات، لَاًیي خذیذخْاًی ساصی، افض

اظْاس   [8]تاتیىٌذا . ستاى هذیشیت داضتِ اسایي تغییشات اثش هْن تش ًمص حساتذا .هی تاضذ

ٍ صهاى ًوَدُ داسد حساتذاساى هذیشیت اهشٍصی صهاى ووی غشف تْیِ گضاسضات استاًذاسد  هی



لزا اهشٍصُ،  .ًوایٌذتیطتشی غشف تحلیل، تفسیش ٍ فشاّن ًوَدى اعلاػات تشای تػوین گیشی هی

توام اتؼاد ػولیات سٍصاًِ دسگیش اتؼاد تیطتش ٍ تلىِ دس دس  ،حساتذاساى هذیشیت ًسثت تِ لثل

 .ضًَذ هی

دس  آًاىهْاست ّا ٍ تَاًایی ّایی وِ  ضٌاساییس َسا تِ هٌظ حساتذاساى هذیشیتپژٍّطگشاى، 

افشاد حشفِ ای ػضَ  [3]اّادیت . هَسد تشسسی لشاس دادُ اًذ ،ًمص ّایطاى ًیاص داسًذ ایفای

تشای سا ( AICPA)هشیىا آٍ اًدوي حساتذاساى سسوی ( IMA)اًدوي حساتذاساى هذیشیت 

هؼتمذ  ٍی. ذیشیت هَسد پیوایص لشاس دادهٌظش حساتذاساى هتشیي هَضَػات اص هْن ضٌاسایی

هَضَػات سٌتی وِ لضٍها تشای وسة ٍ واس فؼلی  شذ تًحساتذاسی توایل داس اساتیذاست وِ 

سثة پژٍّطص ًتایح  اّادیت اظْاس اهیذٍاسی ًوَدُ است،. ذٌتوشوض ًوای اّویت چٌذاًی ًذاسًذ

آهادُ ًوَدى  تِ هٌظَسّای دسسی یا سشفػل ّای دسسیدس تشًاهِحساتذاسی  اساتیذضَد وِ 

 .تدذیذًظش ًوایٌذ، واس دس دًیای ٍالؼیحساتذاسی تشای  ىفاسؽ التحػیلا

حساتذاسی تشًاهِ ّای دسسی دسخػَظ  ا، ًگشاًی اش س ٍاًذستیلت، استاد داًطگاُ [4] تَئش

 هی آهَصماٍ اظْاس هی داسد ّشچِ تیطتش دستاسُ ػول حساتذاسی هذیشیت . هذیشیت تیاى هی وٌذ

تٌاتشایي سؼی هی وٌن . هی دّن هی سًدن آهَصشتیطتش اص آًچِ وِ دس سشفػل ّای دسسی 

. تغییش دّن پیذا هی وٌن سی هذیشیتااص حساتذ وِدس ضٌاختی هَاد دسسی ولاسن سا تا تغییش 

 1919تاسیخچِ دٍسُ تحػیلات حساتذاسی هذیشیت سا تا هشٍس فْشست هتَى اص سال  [4]تَئش 

ٍ احتوالا آًچِ )دسیافت وِ دس حال حاضش یه ػذم استثاط تیي هتَى  ٍی. ًوَد هستٌذتاوٌَى 

دس  تایذوِ  ًوَدپیطٌْاد  تَئش. ٍ ًیاصّای حشفِ ٍخَد داسد( دس ولاس دسس تذسیس هی ضَد

ٍ غٌؼت ( تش تحلیل ّضیٌِادس تش)هتَى تاویذ تیطتشی تش تػوین گیشی، تحلیل خشیاى ّای ًمذ 

آى دستِ اص هَضَػاتی سا پَضص هی دّذ وِ تِ  ،هتَىهؼتمذ است  ٍی. خذهات غَست گیشد

                                                           
1 . Vanderbilt 



ٍ ًِ آى هَضَػاتی وِ هذیشاى حساتذاسی آى ّا  سذسحساتذاسی خزاب تِ ًظش هی  هشتیاىًظش 

ػٌَاى ًطشیِ هاّاًِ اش سا اص حساتذاسی  IMAتِ ػلاٍُ اٍ تیاى ًوَد وِ . سا تا اّویت هی ضواسًذ

تا تش چیضی وِ حساتذاسی هذیشیت اًدام هی دّذ  تُ اسهذیشیت تِ هالیِ استشاتژیه تغییش داد

 . تاویذ تْتشی ًوایذ

سا تِ   اًدوي حساتذاساى هذیشیتّای  پایگاُ دادُ تحلیل سٍیِ [7] خاى، سیاًىیل ٍ پیىه

تذاسی هذیشیت اهٌظَس فشاّن آٍسدى تیٌطی دسخػَظ هطاتْت ّا ٍ تفاٍت ّا دس ػول  حس

هْاست ّا ٍ تَاًایی ّذف آًْا تؼییي . تشای غٌایغ خذهاتی ٍ تَلیذی هَسد تحلیل لشاس دادًذ

وِ  دسیافتٌذآًْا . ّایی تَد وِ حساتذاساى سغح ٍسٍدی تشای هَفمیت دس هحیظ واس ًیاص داسًذ

دٍ یا احتوالا سِ ًیاص است تِ هٌظَس آهادُ وشدى تْتش داًطدَیاى تشای فؼالیت دس هحیظ واس 

آًْا تیاى ًوَدًذ پژٍّص ضاى اٍلیي گام . ًوایٌذیا تدذیذًظش ایداد ًوَدُ ٍاحذ دسسی خذیذ سا 

 .هْن دس هٌْذسی هدذد تشًاهِ حساتذاسی است

اٍ . تا تِ اهشٍص هستٌذ ًوَد 1970تذاسی هذیشیت سا اص دِّ احس  واسوشدتغییشات دس  [6]وَپش 

تیٌطی دسخػَظ ًیاصّای داًص فؼلی حساتذاساى هذیشیت هثتٌی تش تغییش فؼالیت التػادی اص 

سا هَسد پیوایص لشاس  خثشُحساتذاس  1600اٍ . تَلیذی ٍ تا تاویذ تش خْاًی ساصی فشاّن آٍسد

پشسص  ضتْوی وِ دس ساصهاى ّایطاى ٍخَد داداد ٍ اص آًْا دس هَسد هَضَػات خاظ ه

التػادی ٍخَد داسد  ّای اٍ دسیافت اگشچِ تفاٍت ّایی هیاى پاسخ دٌّذگاى تیي تخص. ًوَد

 .استاها تاویذ تش هَضَػات استشاتژیه تش ٍ اًتطاس داًص 

 اٍ تیاى ًوَد توام ضشوت ّا. یه دیذگاُ تاسیخی اص حساتذاسی هذیشیت فشاّن ًوَد 4تاتیىٌذا

تلىِ تِ دًثال واسوٌاًی ّستٌذ وِ تِ ػٌَاى هطاٍس  ًوی خَاٌّذ 5دیگش ضواسضگش تی اسصش

                                                           
2 . IMA’s Practice Analysis database 
3 . function 
4 . Tatikonda 



هؼتمذ است اگشچِ آهَصش فؼلی  ٍی .وسة ٍ واس دس واّص ّضیٌِ تِ آًْا ووه ًوایٌذ

سا تشآٍسدُ هی ساصد اها ًیاصّای داًطدَیاى سا تشآٍسدُ  اساتیذحساتذاسی ًیاصّا ٍ خَاستِ ّای 

آهَصش فؼلی حساتذاسی دس داًطگاُ ّا  هتاسفاًِ تِ ًظش هی سسذ اظْاس هی داسد وِاٍ . ًوی وٌذ

ّای تحمیمات اًدام ضذُ دس یافتِ  .ًیست اثشتخص حساتذاساى هذیشیت ًوَدىآهادُ  چٌذاى دس

لضٍم تاصًگشی  ٍ افضایص ساصگاسی تشًاهِ ّای دسسی حساتذاسی ٍ حشفِ حساتذاسی تشایشاى ًیض 

 .[1ٍ2] استهماعغ هختلف تحػیلی سضتِ حساتذاسی تاویذ ًوَدُ  سشفػل ّای تشًاهِ

 بزرسی متًن

 تشًاهِ دسسیوِ ًمص حساتذاسی هذیشیت تغییش ًوَدُ ٍ  ًذهؼتمذ [5]ویثل ٍ ّوىاساى 

احذ دسسی ٍحساتذاسی هذیشیت یه . حساتذاسی تایذ ایي ًمص خذیذ سا هٌؼىس ًوایذ

ایي ٍاحذ . ضشٍسی است وِ دس اغلة دٍسُ تحػیلات حساتذاسی داًطگاُ ّا تذسیس هی ضَد

دسسی هؼوَلا تٌْا ٍاحذ دسسی است وِ داًطدَیاى دٍسُ لیساًس آى سا اتخار وشدُ وِ تغَس 

خاظ تش هَضَػات لاصم تشای آهادُ وشدى فاسؽ التحػیلاى حساتذاسی دس هَلؼیت ّای ضغلی 

 پَضص هیضاىتحمیك تؼییي ایي ّذف . هٌذ ٍ هذیشیت اسضذ توشوض هی وٌذدس سغح واس

وِ افشاد حشفِ ای هؼتمذًذ تشای حشفِ هْن )هَضَػات حساتذاسی هذیشیت خاظ  دٌّذگی

َضَػات هثتٌی تش ًتایح پیوایص هایي . هی تاضذدس ٍاحذّای دسسی حساتذاسی غٌؼتی ( است

هَضَع هثتٌی تش ػول  86ی خَاستِ ضذُ تَد اّویت است وِ دس آى اص افشاد حشفِ ا [3]اّادیت 

تِ ایي هٌظَس خذیذتشیي ًسخِ . تشای حساتذاساى دس سغح هذیشیت ٍ واسهٌذ سا ستثِ تٌذی ًوایٌذ

 .ٌذگشفتّای هتَى حساتذاسی غٌؼتی هؼشٍف هَسد تشسسی لشاس 

صیش عشاحی ى اص هتَى سا تا هغشح وشدى پشسص ّای ضافشآیٌذ تشسسی  [5]ویثل ٍ ّوىاساى 

 :ًذًوَد

                                                                                                                                               
5 . bean counters 



است؟ چِ تؼذاد اص ایي غفحات تِ ّشیه ِ هیضاى ول تؼذاد غفحات دس ّش وتاب چ -1

 اص هَضَػات هٌتخة اختػاظ دادُ ضذُ است؟

؟ چِ تؼذاد اص ایي چِ هیضاى استّشیه اص ایي وتاب ّا  ستؼذاد هسائل ٍ تواسیي د -2

 ؟هی ضَدَضَػات ههسائل ٍ تواسیي هشتَط تِ ّشیه اص 

دس دًیای ٍالؼی تیطتش  [3]اّادیت وِ تِ اػتماد  یهَضَػ 15ّشیه اص هتَى سا تش هثٌای آًْا 

 2ٍ  1ًتایح تشسسی ّشیه اص هتَى تغَس هدضا دس خذاٍل  .ًوَدًذتشسسی هَسد تَخِ ّستٌذ 

 .اسائِ ضذُ است

 وتایج بزرسی 

غٌؼتی دس خذٍل یه خلاغِ /وتاب حساتذاسی هذیشیت 7خذیذتشیي ٍیشایص ًتایح تشسسی 

هَضَع سا پَضص هی دٌّذ ًیض تؼییي  15غفحات ٍ دسغذ ول غفحاتی وِ تؼذاد . ضذُ است

% 30تا % 16غفحِ ٍ داهٌِ دسغذ غفحات اص  264تا  114داهٌِ تؼذاد غفحات اص . ضذُ است

 داسا استسا %( 30غفحِ ٍ  264)وتاب َّسى گشى تیطتشیي تؼذاد ٍ دسغذ غفحاتی . هی تاضذ

پاییي تشیي % 16غفحِ ٍ  114وتاب تشان تا . ضذُ استهَضَع اختػاظ دادُ  15وِ تِ ایي 

غفحِ  202هتَسظ تؼذاد ٍ دسغذ غفحات . سدا دس اختیاس داحات سفتؼذاد غفحِ ٍ دسغذ غ

 .هی تاضذ% 25ٍ 

هَضَع اختػاظ دادُ ضذُ  15تؼذاد هسائل ٍ تواسیٌی وِ دس ّشیه اص ایي هتَى تِ  دس اداهِ

وِ داهٌِ دسغذ غفحاتی  .هَسد هی تاضذ 314تا  93وِ داهٌِ آى تیي است  ضذُهطخع  است

 ،هسالِ ٍ توشیي 314وتاب َّسى گشى تا . است% 35تا % 10ضذ تیي تاضاهل ایي هَاسد هی 

تیطتشیي دسغذ هسائل ٍ % 35وتاب ّای َّسى گشى ٍ ّاًسي تا . تیطتشیي تؼذاد سا داسا است

هَسد  93) سا وتاب تشان پاییي تشیي تؼذاد ٍ دسغذ هسائل ٍ تواسیي. تواسیي سا دس اختیاس داسًذ



هَسد ٍ  222دسغذ هسائل ٍ تواسیي دس ول ایي وتاب ّا هتَسظ تؼذاد ٍ . داسا هی تاضذ %(10ٍ 

 .هی تاضذ% 25

 خلاصٍ متًن -1جديل 
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870 

 
264 

 
34/30% 

 
314 

 
906 

 
35% 

 %35  448  155  %92/23  199  832  ّاًسي

 %27  972  263  %19/27  211  776  لذتاسفی

 %10  977  93  %15/16  114  706  تشان

 %15  1184  176  %66/20  188  910  ّیلتَى

 %31  776  239  %00/30  201  670  لاًي

 %27  1171  311  %94/25  234  902  تلَچش

 %44/25  6434  1551  %89/24  1411  5666  خوغ

 202 :هیاًگیي غفحات

 222: هیاًگیي هسائل

 

ًتایح تشای آهَصش حساتذاسی هذیشیت تشسسی ٍ تا اّویت دس دًیای ٍالؼی هَضَع  15دس اداهِ 

تش هثٌای ستثِ تٌذی اّویت  فْشستایي . دادُ ضذُ استتِ تشتیة ًضٍلی ًوایص  2آًْا دس خذٍل 

ایي هَضَػات تشای ّش یه اص هتَى . حساتذاساى هذیشیت اسضذ ٍ واسوٌاى هی تاضذ اص هٌظش



تؼذاد ٍ دسغذ  2خذٍل . ضذُ استٍ ًتایح تشای توام هتَى خلاغِ ٍ تشویة  ضذُتحلیل 

 .َط تِ ّشیه اص ایي هَضَػات سا ًطاى هی دّذغفحات هشت

اها  استهَضَع اخلاق ٍ تملة دس هیاى افشاد حشفِ ای تیطتشیي ستثِ سا تِ خَد اختػاظ دادُ 

ٍ تِ ( حات ول هتَىفاص غ% 1115یا )تِ لحاػ تؼذاد غفحات پَضص دادُ ضذُ دس ستثِ ّطتن 

سایش . لشاس داسد (ول هسائل ٍ تواسیي اص% 0181)لحاػ تؼذاد هسائل ٍ تواسیي دس ستثِ یاصدّن 

هَضَػات هْن ووتش سٌتی ًظیش هذیشیت سشهایِ دس گشدش ٍ تْثَد هستوش، تِ لحاػ تؼذاد 

سا تِ خَد اختػاظ  15ٍ  14ٍ تِ لحاػ تؼذاد هسائل ٍ تواسیي ستثِ  14ٍ  13غفحات دس ستثِ 

ي ستثِ ّا لشاس گشفتِ غٌؼتی دس تالاتشی/سٌتی تشیي هَضَػات حساتذسی هذیشیت. ستدادُ ا

سَد تش حسة ول  -حدن فؼالیت -تخػیع سشتاس، تَدخِ تٌذی خاهغ ٍ تحلیل ّضیٌِ. اًذ

 .هسائل ٍ تواسیي دس ستثِ ّای اٍل تا سَم لشاس داسًذ

 مُمتزیه مًضًعات حسابداری مدیزیت -2جديل 

  هَضَع
ول غفحات 

 دس هتي
 

غفحات 

اختػاظ دادُ 

ضذُ تِ هَضَع ٍ 

 هسائل

 

دسغذ 

ول 

 غفحات

 

هیاًگیي 

غفحات 

تشای هَضَع 

 ٍ هسائل

 

هسائل 

هشتَط تِ 

 هَضَع

ول 

 هسائل
 

دسغذ هسائل 

هشتَط تِ 

 هَضَع

 %81/0  6434 52  9  %15/1  65  5666  ق ٍ تملةاخلا

 %90/0  6434 58  4  %44/0  25  5666  تَدخِ ّای ػولیاتی

 %39/0  6434 25  2  %26/0  15  5666  تَدخِ ّای هالی

 %46/4  6434 287  40  %91/4  278  5666  تخػیع سشتاس

 %62/3  6434 233  28  %51/3  199  5666  سَد -حدن فؼالیت-تحلیل ّضیٌِ

 %19/2  6434 141  18  %19/2  124  5666  تحلیل ٍاسیاًس

 %78/0  6434 50  4  %48/0  27  5666  تحلیل ًمغِ سشتسش

 %85/0  6434 55  6  %72/0  41  5666  تحلیل سَد/تحلیل دسآهذ



 %67/3  6434 236  37  %59/4  260  5666  تَدخِ خاهغ

 %90/0  6434 58  7  %83/0  47  5666  ساخت، خشیذ یا اخاسُ

 %53/2  6434 163  17  %12/2  120  5666  تَدخِ تٌذی سشهایِ ای

 %22/0  6434 14  2  %26/0  15  5666  هذیشیت سشهایِ دس گشدش

 %17/0  6434 11  3  %37/0  21  5666  (وایضى)تْثَد هستوش

 %51/1  6434 97  11  %41/1  80  5666  وٌتشل هَخَدی

 %10/1  6434 71  13  %66/1  94  5666  تخػیع ّای تخص پطتیثاًی

 %11/24  6434 1551  202  %90/24  1411  5666  خوغ

 202: هیاًگیي غفحات

 222: هیاًگیي هسائل

 سزفصل َای درسی

دس ایي . ضذُ استداًطگاُ خوغ آٍسی  20سشفػل ّای دسس حساتذاسی غٌؼتی  دس اداهِ،

داًطىذُ اًدوي پیطثشد ًذ وِ دپاستواى حساتذاسی ضاى تَسظ اُ ساستا داًطگاُ ّایی اًتخاب ضذ

 هتماضیاىتِ سسویت ضٌاختِ ضذُ ٍ هؼتثش هی تاضذ ٍ ًیض تؼذاد صیادی اص   تاصسگاًی ّای

. اسائِ ضذُ است 3ًتایح تشسسی دس خذٍل . سا دس اختیاس داسد( CMA)حساتذاس هذیشیت سسوی 

هَضَع تشتش هثتٌی تش ػول تِ  15سشفػل ّا سا تِ هٌظَس تؼییي ایٌىِ  [5]ویثل ٍ ّوىاساى 

ٍ دس  "تلی"وذ  داگش هَضَع اسائِ هی ضَ. ُ اًذًوَدداًطدَیاى اسائِ هی ضَد یا خیش تشسسی 

سپس دسغذ داًطگاُ ّایی وِ آى هَضَع سا . اختیاس ًوَدُ استسا  "خیش"غیش ایي غَست وذ 

 .ضذُ استپَضص هی دادًذ هحاسثِ 

 

 

                                                           
6 . Association to Advance Collegiate Schools of Business (AACSB) 



  وتایج بزرسی

تخػیع : ػثاستٌذ اص اًذتِ خَد اختػاظ دادُ  اسِ هَضَع سٌتی تش وِ ستثِ ّای اٍل تا سَم س

داًطگاُ ّای % 90ٍ % 90، %100. سَد -حدن فؼالیت -سشتاس، تَدخِ تٌذی خاهغ ٍ تحلیل ّضیٌِ

% 95ٍ % 50، %80دسحالیىِ تٌْا . اًذهَسد تشسسی دس ًوًَِ ایي هَضَػات سا پَضص دادُ 

داًطگاُ ّا تِ هَضَػاتی وِ اهشٍصُ واستشد تیطتشی داسًذ یؼٌی اخلاق ٍ تملة، هذیشیت سشهایِ 

ایي هَضَػات، تیص اص آى چِ ًتایح ًطاى هی دّذ وِ . ًذِ ادس گشدش ٍ تْثَد هستوش پشداخت

دس وتاب ّای هتٌی هَسد استفادُ دس دٍسُ ّای داًطگاّی ٍخَد داسد، هَسد پَضص لشاس گشفتِ 

حساتذاسی  اساتیذتا تَخِ تِ ایٌىِ پَضص هَضَػات خذیذ پاییي است تِ ًظش هی سسذ . ستا

 .هتَى ضاى سا تا هَاد دسسی اضافی تىویل ًوایٌذ

 با اَمیت در دویای ياقعیمًضًع  11پًشش سزفصل َای درسی  -3جديل 
 داوشگاَی کٍ ایه مًضًعات را می گىجاوىد 22درصد   مًضًع

 80  تملةاخلاق ٍ 

 95  تَدخِ ّای ػولیاتی

 45  تَدخِ ّای هالی

 100  تخػیع سشتاس

 90  سَد -حدن فؼالیت-تحلیل ّضیٌِ

 100  تحلیل ٍاسیاًس

 90  تحلیل ًمغِ سشتسش

 70  تحلیل سَد/تحلیل دسآهذ

 90  تَدخِ خاهغ

 70  ساخت، خشیذ یا اخاسُ

 40  تَدخِ تٌذی سشهایِ ای

 50  گشدش هذیشیت سشهایِ دس

 95  (وایضى)تْثَد هستوش



 85  وٌتشل هَخَدی

 100  تخػیع ّای تخص پطتیثاًی

 

 شکاف َىًس مًجًد است

غٌؼتی تمشیثا یه /وتاب هطَْس حساتذاسی هذیشیت 7تشسسی هتَى هطخع ًوَد وِ هَلفاى 

. اًذهَضَع تشتش حساتذاسی هذیشیت هثتٌی تش ػول اختػاظ دادُ  15سَم هتَى خَد سا تِ 

ضَػات تِ سایش هَضَػاتی وِ اّویت ووتشی تشای افشاد حشفِ داسًذ َایي ه% 75دسهماتل تٌْا 

تیطتشیي پَضص سا تش حسة تؼذاد  ،تِ ػلاٍُ سٌتی تشیي هَضَػات. اختػاظ دادُ ضذُ است

اها هَضَػات ووتش سٌتی وِ اّویت . ا هی تاضٌذداسسا غفحات ٍ ًیض تؼذاد هسائل ٍ تواسیي 

اساتیذ تشسسی سشفػل ّای دسسی ًطاى داد وِ . اسًذ پَضص تسیاس ووتشی داسًذتیطتشی د

پشداختِ پَضص تیطتشی اص هَضَػات خاسی خاظ تِ  ایي واستی سا خثشاى ًوَدُ ٍ حساتذاسی

ًذ اها ٌَّص ُ اسشفػل ّا سا تىویل ًوَد ،تِ ػثاست دیگش اساتیذ تا اضافِ ًوَدى هَاد دسسی. اًذ

 .پاییي تش اص هَضَػات سٌتی استپَضص هَضَػات هؼاغش 

ات ، خْاًی ساصی ٍ تغییشفٌاٍسی اعلاػاتپیطشفت ّا دس  ،هتَى حساتذاسی هَضَع وِ ایي

تشای هثال حساتذاساى هذیشیت صهاى . اهشی تا اّویت تلمی هی ضَد ًوایٌذهٌؼىس  ًَیي سا

تػوین گیشی توشوض  دساعلاػات  هطاسوتتیطتشی خَاٌّذ داضت تا تش فؼالیت ّایی ًظیش 

اص آًْا خَاستِ خَاّذ ضذ وِ اص هْاست ّای ویفی ضاى تِ هٌظَس فشاّن آٍسدى سٍش  .وٌٌذ

 .ّای خذیذ تشای حل هسالِ استفادُ ًوایٌذ ٍ تِ اخلاق ٍ احتوال تملة تیٌذیطٌذ

یه ضىاف تیي افشاد حشفِ ٍ هتَى حساتذاسی دسخػَظ ًیاصّای داًص هذیشاى اسضذ ٍ 

هتَى حساتذاسی لاصم است ًتایح تدشتی ًطاى هی دّذ وِ . یت آتی ٍخَد داسدواسوٌاى هذیش

حساتذاسی  اساتیذتشخی . تْتش ًیاصّای خاسی حشفِ سا هٌؼىس وٌذتتَاًذ ًَضتِ ضَد وِ 



تىویل ًوَدًذ اها هتَى تایذ تِ ػٌَاى  سٍصٍاحذّای دسسی ضاى سا تا تاویذ تیطتش تش هَضَػات 

تٌاتشایي ًتیدِ هی گیشین وِ هتَى . هَسد تَخِ لشاس گیشد تاداسیه هٌثغ تشای داًطدَ ٍ 

هوىي است ًیاص تِ دس تشًاهِ دسسی حساتذاسی، ضاى افضایص سَدهٌذیتشای حساتذاسی 

تشای آهادُ وشدى فاسؽ التحػیلاى  یهْن است وِ هٌاتغ هٌاسث. تدذیذًظش اساسی داضتِ تاضذ

 .لص ّای هحیظ واس داضتِ تاضینّایطاى ٍ چاش ًمصیحساتذاسی هذیشیت تشای تغی
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Investigating the Context of Management Accounting 
Textbooks and Today‘s Needs: Focus on Text Analysis 

 
 
 
A number of recent research studies have examined the skills 
and abilities that management accounting students will need 
when they enter the workplaces. The authors believe that the 
role of the management accounting has changed and that 
accounting curricula should reflect this new role. Here they 

present the results of their examination of seven popular cost/ 
management accounting textbooks and 20 course syllabi to see 
if the new role is reflected in them. 

 


