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 چکیده

ّبی ثطٍى ّبی هبلي اَلاػبت هطثٌَ ٍ ثب اضظقي ضا ثطای گطٍُثب تَرِ ثِ ايي وِ نَضت

ّبی لسضتوٌسی قسيس ثط اػساز حؿبثساضی ٍ ثِ ٍيػُ ؾَز، اًگیعُ یوٌس، اتىب فطاّن هي ؾبظهبًي

، العاهأ  هسيطيت ؾَز. ضا ثطای هسيطاى ايزبز هي وٌس تب ؾَز ضا ثِ ًفغ ذَزقبى زؾتىبضی وٌٌس

وٌس ٍ هوىي اؾت هٌزط ثِ اضائِ اَلاػبت ًبزضؾتي زض ػولىطز ٍالؼي قطوت ضا هٌؼىؽ ًوي

گصاضاى زض هَضز ز ٍ زض ًتیزِ ثبػج لًبٍت ًبزضؾت ؾْبهساضاى ٍ ؾطهبيِهَضز قطوت قَ

  ثٌبثطايي، ثطای يه ؾبظهبى، ٍرَز يه هىبًیؿن حبوویت قطوتي. ػولىطز قطوت قَز

گصاضاى زض زؾتیبثي ثِ اَلاػبت زضؾت ٍ هٌهفبًِ زض احطثرف ثطای حفبظت اظ حمَق ؾطهبيِ

ّبی اظ تؼطيف هسيطيت ؾَز، اًَاع آى ٍ اًگیعُزض ايي همبلِ، پؽ . هَضز قطوت حیبتي اؾت

ّبی آى ، ضاّىبضّبی همبثلِ ثب هسيطيت ؾَز، يؼٌي حبوویت قطوتي ٍ هىبًیؿن هسيطيت ؾَز

 .قَزتكطيح هي

 

هسيطيت ؾَز، اًگیعُ هسيطيت ؾَز، حبوویت قطوتي، وویتِ حؿبثطؾي،  :واشگان کلیدی

 .حؿبثطؾي
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 مقدمه -1

ايي . بض هبلىیت گؿتطزُ ٍ تفىیه هبلىیت اظ هسيطيت اؾتّبی ثعضي، ؾبذتهكرهِ قطوت

وٌٌس ٍ زض ًتیزِ احتوبل ثسيي هؼٌبؾت وِ ؾْبهساضاى وٌتطل احطثركي ضا ثط هسيطاى اػوبل ًوي

ای فطنت َلجبًِ ضفتبض وٌٌس، افعايف ايي وِ هسيطاى ثطای زؾتیبثي ثِ هٌبفغ ذبل ذَز ثِ گًَِ

،  ، ٍضلسوبم ّبی هكَْضی ّوچَى اًطٍىزض قطوتّبی حؿبثساضی اذیط ضؾَايي. يبثسهي

ای ّبی حبزی اظ چٌیي ضفتبضّبی فطنت َلجبًِ ثیبًگط هخبل  ٍ ّلج ؾَث  ، اوؿطٍوؽ تبيىَ

اًس ٍ هسيطاى ٍ حؿبثطؾبى ضا زض ؾُح رْبًي زض گصاضاى ضا اظ ثیي ثطزُّؿتٌس وِ اػتوبز ؾطهبيِ

ّب، ثؿیبضی اظ ايي زض ًتیزِ ايي ضؾَايي. [24 ]اًس گصاضاى لطاض زازُهؼطو پطؼ ٍ رَّبی لبًَى

ّب قبّس ؾمٌَ قسيس اضظـ اٍضاق هبلىبًِ ذَز قسًس ٍ تٌعل ضتجِ اػتجبضی اٍضاق ثسّي قطوت

ز اػتجبضی ؾَ افكبی حمبيك هطثٌَ ثِ ثي. ًیع تزطثِ وطزًس( غبلجبً تب حس اٍضاق ثٌزل)ذَز ضا 

ّب افعايف فطاٍاًي اضائِ هزسز ؾَز تَؾٍ قطوت. گعاضـ قسُ ووبوبى زض حبل افعايف اؾت

ّبی زاذلي ػلت ًبتَاًي زض يؼف وٌتطل. زض چٌس ؾبل اذیط قبّسی زال ثط ايي هسػب اؾت

ًگطاًي زض هَضز هؿبئل حؿبثساضی ػوستبً ثِ ػٌَاى زلیلي ثطای ؾمٌَ . گعاضقگطی هبلي اؾت

ّب ضخ زازُ چْبض تغییط ػوسُ پؽ اظ ايي ضؾَايي. ّب ثَزُ اؾتايي ضؾَايي ثبظاض ؾْبم پؽ اظ

ؾِ هَؾؿِ اظ چْبض هَؾؿِ ثعضي . اٍل، هبّیت نٌؼت حؿبثطؾي تغییط وطزُ اؾت. اؾت

زٍم، اضتَض . اًس يب زضنسز تَلف آى ّؿتٌساهَض هكبٍضُ ذَز ضا هتَلف وطزُ  حؿبثطؾي

ؾَم، زض . ؾي ؾبثك، اظ چطذِ ضلبثت وٌبض ضفت، يىي اظ پٌذ هَؾؿِ ثعضي حؿبثط  اًسضؾي

ضا ثِ هٌظَض    اوؿلي -لايحِ ؾطثٌع    ، ضئیؽ روَْض رَضد زثلیَ ثَـ    ؾبل    رَلای

ايي لبًَى وِ اظ ظهبى ارطای لَاًیي اٍضاق ثْبزاض فسضال زض ؾبل . [8 ]لبًًَي قسى اهًب وطز 

 قَزتطيي لبًَى فسضال ايبلات هتحسُ زض ًظط گطفتِ هيػوستبً ثِ ػٌَاى گؿتطزُ     ٍ      

ّب زض ّبی ؾْبهي ػبم وِ ؾْبم اى، تؼسازی اظ لَاًیي حبوویت قطوتي ضا ثط ولیِ قطوت[29 ]

، ثَضؼ     ؾبل    طاًزبم، زض ًَاهجطؾ. قَز، تحویل وطزّبی ايبلات هتحسُ هجبزلِ هيثَضؼ
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هزوَػِ زيگطی اظ    ّبی اٍضاق ثْبزاضٍ اًزوي هلي اؾتؼلام ذَزوبض ٍاؾُِ   ؾْبم ًیَيَضن

ّبی پصيطفتِ قسُ زض ايي لَاًیي حبوویت قطوتي ضا تهَيت وطزًس وِ زض هَضز ولیِ قطوت

ًیي هكبثْي ضا تهَيت وطز ، لَا    ًیع زض زؾبهجط    ثَضؼ ؾْبم اهطيىب. ضٍزثبظاضّب ثىبض هي

[ 8]. 

ّبی هبلي، اضتمبی اوؿلي، ثْجَز حبوویت قطوتي، افعايف ویفیت گعاضـ -ّسف لبًَى ؾطثٌع 

ثِ    ّبی ؾْبهي ػبماحطثركي وویتِ حؿبثطؾي ٍ ايزبز ّیبت ًظبضت ثط حؿبثساضی قطوت

طؾي ٍ افعايف هؿئَلیت رعايي ٍ ویفطی هطثٌَ ثِ ترُي اظ لَاًیي هٌظَض وٌتطل ثط حطفِ حؿبث

 .[20 ]ثَضؼ ٍ اٍضاق ثْبزاض ثَز 

 

 مدیریت سود -2

تطيي هؿبئل زض ًظط گطفتِ ، ٍاغُ هسيطيت ؾَز ثِ ػٌَاى يىي اظ حیبتي  زض ػهط پؽ اظ اًطٍى

هسيطيت ؾَز ػجبضت اؾت اظ فطايٌس . ا ثِ ذَز رلت وطزُ اؾتقسُ اؾت ٍ تَرِ ثیكتطی ض

اًزبم الساهبت ػوَهي زض هحسٍزُ انَل ػوَهي پصيطفتِ قسُ حؿبثساضی وِ ؾجت ضؾیسى ثِ 

وَهأ ، هسيطيت ؾَز ػ(    )   ٍ اهبؼ  ثٌب ثِ گفتِ ثطگؿتبلط. [3 ]قَز ؾُح ؾَز هَضز ًظط هي

گصاضز ٍ هحسٍزُ ٍؾیؼي اظ زضثطگیطًسُ هحسٍزُ ٍؾیؼي اظ الساهبتي اؾت وِ ثط ؾَز احط هي

-گصاضی ٍ تبهیي هبلي ٍالؼي تب الساهبت زفتطزاضی هحًي ضا زض ثط هيالساهبت ػولیبتي، ؾطهبيِ

 (.ّوبى هٌجغ)گصاضز گیطز وِ فمٍ ثط هؼیبضّبی حؿبثساضی ؾٌزف ؾَز تبحیط هي

زّس وِ هسيطاى زض گعاضقگطی هبلي ٍ زض ؾبظهبًسّي يت ؾَز ظهبًي ضخ هيثٌبثطايي، هسيط

ای وِ ثطذي اظ هؼبهلات اظ لًبٍت اؾتفبزُ وطزُ ٍ گعاضقبت هبلي ضا تغییط زٌّس ثِ گًَِ

شيٌفؼبى ًؿجت ثِ ػولىطز التهبزی قطوت گوطاُ قًَس يب ًتبيذ لطاضزازّبيي ضا تحت تبحیط لطاض 

ثِ ّطحبل، هسيطيت ؾَز ثطذلاف تملت، . [18 ]ی ٍاثؿتِ ّؿتٌس زٌّس وِ ثِ اػساز حؿبثساض
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ّبی حؿبثساضی ٍ ثطآٍضزّبيي اؾت وِ هُبثك انَل پصيطفتِ قسُ هؿتلعم اًتربة ضٍيِ

 :[3 ]گیطز حؿبثساضی ّؿتٌس هسيطيت ؾَز هؼوَلأ ثِ يىي اظ زٍ ضٍـ ظيط نَضت هي

ثىبضگیطی ايي ضٍـ، (. ظهبى قٌبذت زضآهس ٍ ّعيٌِ)   ّبی حؿبثساضی تؼْسیضٍـ - 

 .تط اؾتتط ٍ وكف آى تَؾٍ حؿبثطؼ ؾرتتط، اضظاىآؾبى

ثىبضگیطی ضٍـ زٍم، ًؿجتأ گطاى، لبثل (.   ثِ لايفَ   فبيفَ)   تغییط ضٍـ حؿبثساضی - 

 . تط اؾتتَؾٍ حؿبثطؼ آؾبىهكبّسُ ٍ وكف آى 

تَاى ثطای افعايف يب وبّف ؾَز اؾتفبزُ وطز هكطٌٍ ثِ ايي وِ پطّعيٌِ اظ ّط زٍ ضٍـ هي

 .ًجبقس

ّبی حؿبثساضی تؼْسی حبوي اظ آى اؾت وِ ضٍـ   ّبی تئَضی حؿبثساضی احجبتيپػٍّف

، (    )ّیلي . اًسثِ ػٌَاى اثعاضی ثطای هسيطيت ؾَز هَضز اؾتفبزُ لطاض گطفتِ   اذتیبضی

ّب اظ تغییط اللام تؼْسی ّب اظ َطيك تغییط ضٍيِزضيبفت وِ ثطای هسيطاى اًتمبل ؾَز ثیي زٍضُ

ثطای . [3 ]زٌّس ّبی حؿبثساضی ذَز ضا ؾبلاًِ تغییط هيّب ثِ ًسضت ضٍيِقطوت. تط اؾتپطّعيٌِ

اؾتْلان ذٍ هؿتمین زض يه ؾبل هؼوَلأ ثب تغییط ثِ ضٍـ هبًسُ ًعٍلي  ًوًَِ، تغییط ثِ ضٍـ

ضؾس هسيطاى اًؼُبف پصيطی ثیكتطی ثطای تغییط ثِ ًظط هي. ّبی ثؼس ّوطاُ ًیؿتهًبػف زض ؾبل

تَاًٌس قٌبؾبيي فطٍـ ضا تؿطيغ وٌٌس يب ثِ تبذیط ثیبًساظًس ٍ هربضد ّب هيآى. اللام تؼْسی زاضًس

 .[3 ]ای يب ّعيٌِ وٌٌس يِتؼویطات ضا ؾطهب

هسيطيت ؾَز، هساذلِ هغطيبًِ زض فطايٌس گعاضقگطی هبلي ثطٍى ؾبظهبًي اؾت وِ ثب ّسف 

ْبهساضاى ظهبًي ؾَز ؾ. [26 ]گیطز وؿت ؾَز غیطػبزی ثطای ؾْبهساضاى يب هسيطاى نَضت هي

ذَاٌّس وطز وِ هسيطيت ؾَز ثطای اًتمبل اَلاػبت هحطهبًِ اؾتفبزُ قَز، اظ تزسيس 

اظ ؾَی زيگط، . ّبی ؾیبؾي وبّف يبثسلطاضزازّبی ثسّي ّعيٌِ ثط رلَگیطی قَز يب ّعيٌِ

-ايي ؾَزّب هي. تَاًس اظ هسيطيت ؾَز ثطای وؿت ؾَز اظ ؾْبهساضاى اؾتفبزُ وٌٌسهسيطاى هي
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ّب زض ظهبى ػولىطز يؼیف، ثبقٌس تَاًٌس ثِ قىل افعايف پبزاـ يب وبّف احتوبل اذطاد اى

 :[27 ]ثٌبثطايي، زٍ ًَع هسيطيت ؾَز ٍرَز زاضز . [25 ]

جَز هحتَای اَلاػبتي ؾَز زض اضؾبل اَلاػبت هحطهبًِ ثِ هؼٌبی ثْ:   هسيطيت ؾَز وبضا - 

اًس وِ ضفتبض اللام تؼْسی ، ًتیزِ گطفتِ(    )   ، ٍ وطيكٌبى(    )   ؾَثطاهبًیبم. اؾت

، حبوي اظ وبضا ثَزى هسيطيت ؾَز اؾت؛ ظيطا اللام (قبذهي ثطای هسيطيت ؾَز)اذتیبضی 

، ثِ ايي (    )ؾَثطاهبًیبم . آتي زاضز زاضی ثب ؾَزآٍضیتؼْسی اذتیبضی ضاثُِ هخجت ٍ هؼٌي

زاضی ثب ؾَزآٍضی آتي ّب ضاثُِ هخجت ٍ هؼٌيًتیزِ ضؾیس وِ اللام اذتیبضی وبضا ّؿتٌس؛ ظيطا آى

ضاثُِ هخجت ثیبًگط تَاًبيي اللام تؼْسی اذتیبضی ثطای اضؾبل اَلاػبت هطثٌَ ثِ . زاضًس

ع ثِ قَاّس هكبثْي زؾت يبفتِ ، ًی(    )وطيكٌبى . ؾَزآٍضی آتي قطوت ثِ ػوَم اؾت

 .اؾت

ثِ هؼٌبی ايي اؾت وِ هسيطيت ثِ هٌظَض حساوخط وطزى :   هسيطيت ؾَز فطنت َلجبًِ - 

   ٍ زيچَ   ثطگؿتبلط. وٌسای فطنت َلجبًِ گعاضـ هيهُلَثیت ذَيف، ؾَز ضا ثِ گًَِ

هسيطيت ؾَز ، قَاّسی ضا هجٌي ثط فطنت َلجبًِ ثَزى (    )   ، ٍ ثبلؿبم ٍ ّوىبضاى(    )

، ًكبى زازًس وِ هسيطاى ثِ هٌظَض رلَگیطی اظ گعاضـ (    )ثطگؿتبلط ٍ زيچَ . وٌٌساضائِ هي

، ًیع زضيبفتٌس وِ (    )ثبلؿبم ٍ ّوىبضاى . وٌٌسظيبى يب وبّف ؾَز السام ثِ هسيطيت ؾَز هي

ضاثُِ هٌفي  زض حَالي تبضيد اػلام ؾَز، ثیي اللام تؼْسی اذتیبضی غیطهٌتظطُ ٍ ثبظزُ ؾْبم

زٌّسُ آى اؾت وِ ثبظاض اللام تؼْسی ضا ثِ ػٌَاى هسيطيت ؾَز ايي ًتبيذ ًكبى. ٍرَز زاضز

 . گیطزفطنت َلجبًِ زض ًظط هي

اظ ايي ضٍ، اگط چِ هسيطيت هوىي اؾت ثِ هٌظَض اضؾبل اَلاػبت هحطهبًِ زض فطايٌس 

ٌسگبى پطثبضتط وٌس، اهب هب ثط وٌّبی هبلي ضا ثطای اؾتفبزُهسيطيت ؾَز هساذلِ وٌس ٍ گعاضـ

تبویس  [18 ]رٌجِ هٌفي هسيطيت ؾَز يؼٌي گوطاّي شيٌفؼبى ًؿجت ثِ ػولىطز التهبزی قطوت 

 .وٌینهي
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 های مدیریت سودانگیسه -3

أ ثب ّسف ّبی حؿبثساضی ٍ تهویوبت ضا نطفثسٍى ٍرَز اًگیعُ ذبني، هسيطاى لًبٍت

ّبی ثِ ّط حبل، زض هَالغ هتؼسزی، ٍرَز اًگیعُ. زٌّسگعاضـ هٌهفبًِ ػولىطز اًزبم هي

ّب زؾت ثِ هسيطيت ؾَز ثعًٌس؛ ظيطا اضظـ قَز اىالتهبزی العام آٍضی ثطای هسيطاى ثبػج هي

-اغلت، پػٍّف. [19 ]قطوت ٍ حطٍت هبلىبى يب هسيطاى آى ثِ ؾَز گعاضـ قسُ ٍاثؿتِ اؾت 

ّب هسيطاى هوىي اؾت ثٌسیثط اؾبؼ ايي َجمِ. وٌٌسّب ضا ثِ ؾِ زؾتِ تمؿین هيگطاى ايي اًگیعُ

 . [16 ]ثطای تبحیطگصاضی ثط هَاضز ظيط السام ثِ هسيطيت ؾَز وٌٌس 

 ي قطوت ٍ شيٌفؼبى، قطايٍ لطاضزاز ثی - 

 لیوت ؾْبم قطوت ٍ - 

 .ثطذَضز ثب ًوبيٌسگبى لبًَى - 

 

  35های قراردادیانگیسه -3-1

زّس وِ لطاضزازّبی ثیي يه قطوت ٍ ؾبيط  اًگیعُ لطاضزازی ثطای هسيطيت ؾَز ظهبًي ضخ هي

اى تبحیط ّب ثِ اػساز حؿبثساضی اتىب وٌس يب ؾَز زض قطايٍ لطاضزاز ثیي قطوت ٍ شيٌفبى گطٍُ

 .تَاًس هسيطيت ؾَز ضا تطغیت وٌسچْبض ٍيؼیت لطاضزازی ػوسُ ظيط هي. [16 ]زاضز 

ّبيي وِ لهس ترُي اظ لطاضزازّبی ثسّي ضا هسيطاى قطوت:   لطاضزازّبی ثسّي - - - 

افعايٌسُ ؾَز اظ ًبتَاًي زض ايفبی ّبی حؿبثساضی تَاًٌس اظ َطيك اًتربة ضٍـًساضًس،  هي

اًس، ًیع ّبيي وِ لطاضزازّبی ثسّي ضا ًمى وطزُحتي قطوت. لطاضزاز رلَگیطی وٌٌس

ظًي قطوت ضا زض وبًسيسای هسيطيت ؾَز ّؿتٌس؛ ظيطا چٌیي الساهبتي هوىي اؾت هَلؼیت چبًِ

س؛ ظيطا ترُي اظ ّب احتوبلأ العام آٍض ّؿتٌايي اًگیعُ. ظهبى هصاوطُ هزسز ثْجَز ثركس
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لطاضزازّبی ثسّي ّویكِ ثِ افعايف ّعيٌِ اؾتمطاو يب لطاضزازّبی هحسٍزوٌٌسُ رسيس هٌزط 

 . [3 ]،[ 19 ] ،[16 ]قَز  هي

لطاضزازّبی رجطاى ذسهبت هسيطيت هؼوَلأ زضثطگیطًسُ :   لطاضزازّبی رجطاى ذسهبت - - - 

هسيطاى اظ َطيك زؾتىبضی . قًَسّبيي اؾت وِ تب حسی ثط اؾبؼ ؾَز قط وت تؼییي هيپبزاـ

اؾتفبزُ اظ اػساز . تَاًٌس ثط رجطاى ذسهبت ربضی ٍ آتي ذَز تبحیط ثگصاضًساػساز حؿبثساضی هي

وٌس ساضی زض لطاضزازّبی پبزاـ، هسيطاى ضا تطغیت ثِ زؾتىبضی اػساز حؿبثساضی هيحؿبث

[ 16]، [ 19]، [ 3]. 

ّوچٌیي، هسيطاى هوىي اؾت ثِ هٌظَض حفظ اهٌیت :   بظی ؾَزاهٌیت قغلي ٍ ّوَاضؾ - - - 

-ظهبًي وِ ؾَز زٍضُ ربضی ون اؾت ٍ اًتظبض هي. قغلي ذَز زضنسز ّوَاضؾبظی ؾَز ثبقٌس

. ، هسيطاى هوىي اؾت ؾَز ضا اظ آيٌسُ ثِ حبل اًتمبل زٌّس.ضٍز وِ ؾَز آتي ذَة ثبقس

ز وِ ؾَز آتي ون ثبقس، هسيطاى ضٍثطػىؽ، ظهبًي وِ ؾَز ربضی ذَة اؾت ٍ اًتظبض هي

 .[3 ] ،[16 ] ،[16 ]هوىي اؾت ؾَز ضا اظ حبل ثِ آيٌسُ اًتمبل زٌّس 

ّب، هسيطاى اًگیعُ زاضًس ثِ هٌظَض زض حیي هصاوطات ثب اتحبزيِ:   ّبهصاوطات اتحبزيِ - - - 

تَاًس زؾتوعزّب ضا افعايف زّس يب ثطای ثمب ًیبظ حوبيت اظ يه ازػب هجٌي ثط ايي وِ قطوت ًوي

 .[19 ] ،[16 ]ثِ اهتیبظّبی وبضگطی زاضز، ؾَز ضا تؼسيل وٌس 

 

  4های بازارانگیسه -3-2

گصاضاى اظ ؾَز ٍ ارعای اى زض فطايٌس اضظيبثي ؾْبم گطاى هبلي ٍ ؾطهبيِثب تَرِ ثِ ايي وِ تحلیل

وٌٌس، هسيطاى هوىي اؾت ثِ هٌظَض تبحیطگصاضی ثط لیوت ؾْبم قطوت السام ثِ  اؾتفبزُ هي

 . [19 ]هسيطيت ؾَز وٌٌس 

گصاضاى ثب اؾتفبزُ تَاًٌس ثِ هٌظَض تغییط تهَضات ؾطهبيِهسيطاى هي:   ػطيِ اٍلیِ ؾْبم - - - 

تؼزت . ّبی ًعزيه ثِ ػطيِ اٍلیِ ؾْبم افعايف زٌّسّبی حؿبثساضی، ؾَز ضا زض زٍضُاظ ضٍيِ



 8 

لجل اظ ػطيِ ؾْبم حبوي اظ وبّف ؾَز پؽ اظ  ّبیّبی ثبلا زض زٍضُآٍض ًیؿت وِ هؼَلِ

ربلت . زٌّسثسيي هؼٌب وِ هسيطاى ؾَز ضا ثِ ّعيٌِ آيٌسُ ثِ حبل اًتمبل هي. ػطيِ اٍلیِ اؾت

قَز ٍ ايٌىِ هسيطيت اؾت وِ وبّف ؾَز اغلت ثِ البهِ زػَا اظ ؾَی ؾْبهساضاى هٌزط هي

 .[19 ] ،[16 ]ّبی لبًًَي ٌّگفتي قَز ؾَز هوىي اؾت هٌزط ثِ ّعيٌِ

ذطيس ؾْبم ؾْبهساضاى تَؾٍ هسيطيت ًیع هوىي اؾت :   ذطيس ؾْبم تَؾٍ هسيطيت - - - 

ٌّس وِ ذَاگصاضی هؿتمل هيّبی ؾطهبيِهسيطاى هؼوَلأ اظ ثبًه. هسيطيت ؾَز ضا تطغیت وٌٌس

ّبی هجتٌي ثط ؾَز گصاضی ًیع هؼوَلأ اظ ضٍـّبی ؾطهبيِثبًه. اضظـ ؾْبم ضا تؼییي وٌٌس

اؾتفبزُ ٍ ثط ايي اؾبؼ، هجلغي ضا وِ ثبيس ثطای ذطيس ؾْبم تَؾٍ هسيطيت پطزاذت قَز، تؼییي 

 تؼزت آٍض ًیؿت وِ. ثب تَرِ ثِ اًگیعُ هبلي هسيطاى ثطای حسالل وطزى لیوت ذطيس. وٌٌسهي

ثطذي اظ هسيطاى، لجل اظ ذطيس ؾْبم ثطای ذَز السام ثِ زؾتىبضی ؾَز زض رْت ووتط اظ ٍالغ 

 .[19 ]ًكبى زازى وٌٌس 

ّبيي وِ اًتظبضات تحلیل ثبظاضّبی ؾطهبيِ ًؿجت ثِ قطوت:   ثیٌي ؾَزضقس ٍ پیف - - - 

.  وٌٌس، حؿبؼ ّؿتٌسّبی هسيطيت زض هَضز ؾَز ضا ثطآٍضزُ ًوي یٌيث گطاى زض هَضز ؾَز يب پیف

تط اظ ايي ؾَزّبی ّسف ّؿتٌس، هوىي ّبيي وِ زض هؼطو ذُط لطاض گطفتي ؾَز پبييقطوت

ّب حبوي افعٍى ثط ايي، پػٍّف. اؾت ؾَز ضا زض رْت ثیكتط اظ ٍالغ ًكبى زازى زؾتىبضی وٌٌس

َض گعاضـ ؾَز هخجت ٍ ضقس ؾَز السام ثِ هسيطيت ؾَز اظ آى اؾت وِ هسيطيت هؼوَلأ ثِ هٌظ

 .[19 ] ،[16 ]وٌس هي

گصاضاى هوىي اؾت افك زيسقبى فطاتط اظ آى ؾطهبيِ:   ّبی قؿت ٍ قَی ثعضيّعيٌِ - - - 

ّبی زاضای قطوت. زفؼِ تَرِ وٌٌس ٍ فمٍ ثِ ؾَز آتي تبویس وٌٌس ى يهثبقس وِ ثِ يه ظيب

ّبی آتي ضا زض ؾَز ؾبل ربضی ثگٌزبًٌس ؾبل هبلي ثس هوىي اؾت همساض ظيبزی اظ ّعيٌِ

-ّعيٌِ. ّبی آتي ضا تًویي وٌٌسٍ ثسيي ٍؾیلِ ثبظگكت ؾَز زض ؾبل( قؿت ٍ قَی ثعضي)
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ثِ ٍيػُ، ظهبًي وِ تغییط زض هسيطيت ػبلي . ّبی قؿت ٍ قَی ثعضي وبهلأ هتساٍل ّؿتٌس

 .[19 ]نَضت گطفتِ اؾت ثِ هٌظَض پبوؿبظی تطاظًبهِ ٍ قطٍػي تبظُ 

 

 45های قانونیانگیسه -3-3

. [16 ]ؾَهیي اًگیعُ ثبلمَُ هسيطاى ثطای هسيطيت ؾَز، اضتمب الساهبت لبًًَي هؿبػس اؾت 

قَز ؾَز گعاضـ قسُ ثط زّس وِ تهَض هيّبی لبًًَي ثطای هسيطيت ؾَز ظهبًي ضخ هياًگیعُ

هسيطى ثِ ٍؾیلِ زؾتىبضی ًتبيذ ػولیبت . گصاضاى يب همبهبت زٍلتي تبحیط ثگصاضزالساهبت لبًَى

ٍلت تبحیط ثگصاضًس ٍ ثسيي ٍؾیلِ ٍاضؾي گصاضاى يب همبهبت زهوىي اؾت ثط الساهبت لبًَى

 .ؾیبؾي ٍ احطات همطضات ضا حسالل وٌٌس

ّبی حؿبثساضی ضا اًتربة ّبی ثعضگتط هبيل ّؿتٌس ضٍـقطوت:   ٍاضؾي ؾیبؾي - - - 

ّبی ؾیبؾي ذَز ضا وِ زض لبلت زّس؛ ظيطا ثسيي ٍؾیلِ ّعيٌِ وٌٌس وِ ؾَز ضا ووتط ًكبى هي

ّوچٌیي، گبّي اٍلبت لَاًیي حبون ثط يه نٌؼت ذبل . [3 ]زٌّس هبلیبت اؾت، وبّف هي

ّبی ؾیبؾي السام ثِ هسيطيت ؾَز زض رْت قَز وِ اى نٌبيغ ثطای وبّف ّعيٌِثبػج هي

 .[19 ]ووتط ًكبى زازى وٌٌس 

ّبی لَاًیي يس تطاؾت ًبهؿبػس هوىي اؾت ثؿیبض ظيبز ّعيٌِ:   رَيي يس تطاؾتثبظ - - - 

 . [19 ]ثبقس ٍ زض ًتیزِ هسيطاى ضا تكَيك ثِ ووتط اظ ٍالغ ًكبى زازى ؾَز وٌس 

قَز، هيای وِ ترفیف ٍاضزاتي اػُب ّب زض ََل زٍضُقطوت:   ترفیف ٍاضزات - - - 

ّب ؾَز ذَز ضا ّب اًگیعُ زاضًس وِ زض ََل ايي زٍضُضٍ، آى اظ ايي. آٍضًسهعايبی هبلي ثسؾت هي

-وبّف زٌّس ٍ ثِ ػلت  ٍاضزات وبلای ذبضري اظ ؾَی زٍلت ٍ ًبتَاًي زض ضلبثت ثب قطوت

 . [19 ] ،[16 ]ّبی ذبضري، اظ زٍلت ازػبی رجطاى غطاهت وٌٌس 

تسٍيي وٌٌسگبى همطضات ثبًىي اظ اػساز حؿبثساضی ثطای تؼییي :   همطضات ثبًىي - - - 

ّب اًگیعُ زاضًس زض ظهبًي وِ ايي اظ ايي ضٍ، هسيطاى ثبًه. وٌٌسًؿجت وفبيت ؾطهبيِ اؾتفبزُ هي

ّبی ي اى اؾت، اػساز حؿبثساضی ضا زؾتىبضی ٍ ثسيي ٍؾیلِ ّعيًٌِؿجت ووتط اظ حس لبًًَ
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ّب ّب ػوستبً ايي وبض ضا اظ َطيك وبّف اًسٍذتِ ظيبى ٍامآى .[19 ]ؾیبؾي ذَز ضا وبّف زٌّس 

 .[16 ]زٌّس اًزبم هي

 

 

 حاکمیت شرکتی -4

ّبی گًَبگًَي ّب ثِ قیَُاًس قطوتّب اؾت وِ هتَرِ قسُحؿبثساضاى ٍ التهبززاًبى هبلي ؾبل

قَاّس . [11 ]وٌٌس اظ آظازی ػول هَرَز زض لَاػس حؿبثساضی ثطای هسيطيت ؾَز، اؾتفبزُ هي

   ثطای ًوًَِ، وَّي ٍ ّوىبضاى. ت ؾَز ضٍ ثِ افعايف يبفتِ اؾتحبوي اظ آى اؾت وِ هسيطي

ثِ ّط . ثِ تسضيذ افعايف يبفتِ اؾت     تب      ، زضيبفتٌس وِ هسيطيت ؾَز اظ ؾبل (    )

تَاًس تَؾٍ حبوویت ّبی هتؼسزی حبوي اظ آى اؾت وِ هسيطيت ؾَز هيحبل، پػٍّف

 .[5 ] ،[14 ] ،[29 ] ،[21 ]قطوتي هحسٍز قَز 

حبوویت قطوتي هتكىل اظ ٍظبيف ٍ فطايٌسّبيي اؾت وِ ثطای ًظبضت ٍ تبحیطگصاضی ثط 

ّب، تًویي هُبثمت گعاضقگطی ًمف ايي هىبًیؿن. الساهبت هسيطيت قطوت ايزبز قسُ اؾت

ثِ ثیبى زيگط، . [13 ]ّبی هبلي قطوت اؾت هبلي ثب العاهبت گعاضقگطی ٍ حفظ اػتجبض نَضت

ّبی ًظبضتي وِ تَؾٍ ّیئت هسيطاى ٍ وویتِ حبوویت قطوتي ػجبضت اؾت اظ فؼبلیت

 .قَزحؿبثطؾي ثطای تًویي نحت فطايٌس گعاضقگطی هبلي اًزبم هي

   زيسگبُ هتساٍل زض هَضز حبوویت قطوتي زض حؿبثساضی ٍ هبلي ػوستبً ثِ تئَضی ًوبيٌسگي

یبًگط ايي اؾت وِ ؾْبهساضاى ًیبظ ثِ حوبيت زاضًس؛ ظيطا تئَضی ًوبيٌسگي ث. وٌستبویس هي

ثِ ثیبى زيگط، . ػول ًىٌس( هبله)ّویكِ ثِ ًفغ هبلىبى قطوت ( ًوبيٌسُ)هوىي اؾت هسيطيت 

وٌٌس، حتي اگط ثِ يطض ؾْبهساضاى قَز هسيطاى ثِ ًفغ ذَز ػول هيزض ايي زيسگبُ فطو هي

ٍ ػسم    ثطای وبّف هكىلات ًوبيٌسگيّبی هرتلف حبوویت قطوتي وِ هىبًیؿن. ثبقس

اًس، قبهل ّیبت هسيطاى، وویتِ حؿبثطؾي، حؿبثطؾي زاذلي ٍ َطاحي قسُ   تمبضى اَلاػبت

 .قَزحؿبثطؾي ثطٍى ؾبظهبًي   هي
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 هیات مدیران -1 -4

ّیئت هسيطاى ثِ هٌظَض . وٌٌسّیبت هسيطاى ًمف هْوي ضا زض حبوویت قطوتي ايفب هي

ثطای حل . قًَسساضاى ٍ زض تفىیه هسيطيت قطوت اظ هبلىیت، ايزبز هيحوبيت اظ هٌبفغ ؾْبه

وٌٌس وِ هؼوَلاً هكغَل ًظبضت ثط ايي هؿبلِ ًوبيٌسگي، ّیبت هسيطاى ًمف ًبظطاًي ضا ايفب هي

 . [15 ]هسيطاى ارطايي اضقس، تبيیس اؾتطاتػی قطوت ٍ ًظبضت ثط ؾیؿتن وٌتطلي اؾت 

هؿتمل اظ ( اػًب ّیبت هسيطُ)لؿوت انلي زيسگبُ ًوبيٌسگي ايي العام اؾت وِ اقربل ًبظط 

ّبی انلي يه ػًَ ثٌبثطايي، ٍيػگي(. هسيطيت)گیطًس وؿبًي ثبقٌس وِ هَضز ًظبضت لطاض هي

 ّیبت هسيطُ زض زيسگبُ ًوبيٌسگي، ػجبضت اؾت اظ اؾتملال اظ هسيطيت ٍ ترهم زض ًظبضت ٍ

افعٍى ثط ايي، ثِ زلیل ايي وِ ٍظیفِ انلي ّیبت هسيطُ تًویي ّوؿَيي الساهبت . وٌتطل

ضٍز تبویس ّیبت زض ًوبيٌسگي ػوستبً هؼَُف هسيطيت ثب هٌبفغ ؾْبهساضاى اؾت، اًتظبض هي

 . ًظبضت ٍ وٌتطل، اضظيبثي ػولىطز قطوت، هسيطيت ضيؿه ٍ اؾترسام ٍ پبزاـ هسيطيت ثبقس

سگي، تَاًبيي ّیبت هسيطُ ثِ ػٌَاى يه هىبًیؿن ًظبضتي احطثرف ثِ اظ زيسگبُ ًوبيٌ

هٌظَض اظ اؾتملال ّیبت، تؼساز هسيطاى غیطارطايي اؾت . اؾتملال آى اظ هسيطيت ثؿتگي زاضز

يه هسيط غیطارطايي ثِ ػٌَاى هسيطی تؼطيف . وِ اضتجبَي ثب قطوت ًساضًس ثِ رع ًمف هسيط

طوت اؾترسام ًكسُ اؾت ٍ ًمف آى ووه ثِ افطاز ثطٍى ّبی تزبضی ققَز وِ زض فؼبلیتهي

ضٍز هسيط غیطارطايي وِ وبهلاً هؿتمل اظ اًتظبض هي. ؾبظهبًي ٍ ًظبضت ثط ّیبت هسيطاى اؾت

 .[13 ]هسيطيت اؾت، زض ًظبضت ثط هسيطيت، ثیكتطيي حوبيت ضا اظ ؾْبهساضاى ايفب وٌس 

تطيي هىبًیؿن وٌتطلي زض زؾتطؼ زض ، ّیبت هسيطُ ضا ثِ ػٌَاى هْن(    )   ٍ رٌؿي   بهبف

يه ّیبت هسيطُ . زّسگیطًس؛ ظيطا ضاؼ ؾبذتبض حبوویت زاذلي قطوت ضا تكىیل هيًظط هي

ّبی حؿبثساضی هٌترت هسيطيت ٍ ػَالت هبلي چٌیي تهویوبتي ضا احطثرف ثبيس اػتجبض ضٍـ



 12 

تَاًس اثعاض هَحطی ثطای وٌتطل ٍ پیكگیطی اظ اظ ايي ضٍ، ّیبت هسيطُ هي. [15 ]هكرم وٌس 

 .هسيطيت ؾَز ثبقس

 

 کمیته حسابرسی -4-2

ّبی هتؼسز ٍ ثِ هٌظَض ارطای وبضاتط ٍظبيف ذَز هوىي ّیبت هسيطُ ثِ زلیل زاقتي هؿئَلیت

ای ثٌبثطايي، وویتِ حؿبثطؾي، وویتِ. ّبی ّیبت ٍاگصاض وٌسویتِّبی ذَز ضا ثِ واؾت هؿئَلیت

-هؿئَلیت. گیطًسّبی ّیبت ضا ثِ ػْسُ هيهتكىل اظ ّیبت هسيطاى اؾت وِ ثطذي اظ هؿئَلیت

ًظبضت ثط گعاضقگطی هبلي ٍ تًویي نحت  - : اًس اظّبی وویتِ حؿبثطؾي ػجبضت

ًظبضت ثط فؼبلیت  - فطايٌس حؿبثطؾي ّبی زاذلي ٍ ًظبضت ثط وٌتطل - گعاضقگطی هبلي 

 .[15 ]حؿبثطؼ ٍ اًتربة حؿبثطؼ هؿتمل 

زض هَضز ًظبضت ثط اذتیبض هبلي هسيطيت، ايي وویتِ حؿبثطؾي اؾت وِ احتوبلاً زض حفظ اػتجبض  

ايي اهط ثِ زلیل ًظبضت . سوٌّبی هبلي قطوت، ثیكتطيي حوبيت ضا اظ ؾْبهساضاى هينَضت

اًتظبض . ّبی حؿبثطؾي اظ ؾَی وویتِ حؿبثطؾي اؾتترههي ثط گعاضقگطی هبلي ٍ فؼبلیت

ضٍز وویتِ حؿبثطؾي ثطای ًظبضت هبلي احطثرف ثط اذتیبض هبلي هسيطيت، فطايٌس گعاضقگطی هي

بظهبًي ٍ ثطٍى هبلي ضا ثبظثیٌي ٍ ّوچٌیي، رطيبى اَلاػبت ثیي ّیبت هسيطُ، حؿبثطؾبى زضٍى ؾ

احطثركي وویتِ حؿبثطؾي تب حسی ثِ هیعاى اؾتملال وویتِ، . ؾبظهبًي ٍ هسيطيت ضا تؿْیل وٌس

 .[13 ]فطاٍاًي رلؿبت ٍ اًساظُ آى ثؿتگي زاضز 

بلا زض ٍالغ، ًمف انلي وویتِ حؿبثطؾي ووه ثِ تًویي گعاضقگطی هبلي ثب ویفیت ث

اؾت؛ ظيطا ايي وویتِ ًبظط ًْبيي فطايٌس گعاضقگطی هبلي اؾت، ايي وویتِ هوىي اؾت هسيطيت 

 . [13 ] ؾَز فطنت َلجبًِ ضا اظ َطق ظيط وبّف زّس

 اضظيبثي قبيؿتگي ٍ اؾتملال حؿبثطؾبى ثطٍى ؾبظهبًي، - 
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گطايبًِ ثب هسيطيت قطوت ٍ حؿبثطؾبى ثطٍى ؾبظهبًي ّبی وٌفهكبضوت زض ثحج - 

 ّبی حؿبثساضی ولیسی ٍ ضارغ ثِ لًبٍت

ّبيي ثِ هٌظَض يبفتي هبّیت ٍ هیعاى هؿبئلي وِ هسيطيت ٍ حؿبثطؾبى ثِ آى تَرِ ٍاضؾي - 

 .ّبقبيبًي زاضًس ٍ ّوچٌیي، اضظيبثي ًتبيذ ايي ثحج

-گطی هبلي قطوت، ثِ زلیل ضؾَاييّبی حؿبثطؾي زض تًویي ویفیت گعاضقًمف وویتِ

ّبی حؿبثساضی اذیط يب لًبيبی حمَلي هسيطيت ؾَز ٍ ؾمٌَ اًطٍى ثِ زلت هَضز ثطضؾي لطاض 

ايبلات هتحسُ زض    ، ضئیؽ ؾبثك وویؿیَى ثَضؼ ٍ اٍضاق ثْبزاض(    )   لَيت. گطفتِ اؾت

  ثبظی اػساز"ؾرٌطاًي هكَْض ذَز 
. ؾَز اثطاظ وطز ًگطاًي قسيس ذَز ضا ًؿجت ثِ هسيطيت "

ّب ثَرَز آيس، ًظبضت ثط ٍی زضذَاؾت وطز وِ تغییط فطٌّگي ثٌیبزی زض هسيطيت قطوت

 .[23 ]ّبی حؿبثطؾي ثْجَز يبثس تط قَز ٍ ثِ ٍيػُ، احطثركي وویتِّب هؿتحىنقطوت

ّبی ثطای ثْجَز احطثركي وویتِ   ى ثلَ ضيجيّب، وویؿیَثِ هٌظَض پبؾرگَيي ثِ ايي ًگطاًي

ّسف ايي وویؿیَى، اضائِ يه ضٍـ ؾیؿتوبتیه ثطای . ّب تكىیل قسحؿبثطؾي قطوت

. ّبی حؿبثطؾي ثَزحسالل وطزى هسيطيت ؾَز تَؾٍ هسيطاى اظ َطيك افعايف ًمف وویتِ 

تمَيت اؾتملال ٍ ای هتكىل اظ زُ تَنیِ ضا ثب ّسف ثطای ايي هٌظَض، وویتِ هعثَض، هزوَػِ

افعٍى ثط ايي، وویؿیَى ثَضؼ ٍ اٍضاق ثْبزاض، . ّبی حؿبثطؾي نبزض وطزاحطثركي وویتِ

. ّب هلعم وطزّبی وویتِ حؿبثطؾي اىّب ضا ثِ افكب اَلاػبت هطثٌَ ثِ اػًب ٍ فؼبلیتقطوت

   ت ای اظ اؾبؾٌبهِ ٍ گعاضـ وویتِ حؿبثطؾي ضا ثِ نَضّب هلعم قسًس ًؿرِّوچٌیي، قطوت

ّب ٍ افكبّبيي، اَلاػبتي ضا ضارغ ثِ احطثركي وویتِ ضٍز چٌیي تَنیِاًتظبض هي. يویوِ وٌٌس

 .[23 ]حؿبثطؾي قطوت زض تؼییي نحت فطايٌس گعاضقگطی هبلي اضائِ وٌٌس 
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 واحد حسابرسی داخلی -4-3

تَاًٌس ثِ ََض اذتیبضی يه ٍاحس حؿبثطؾي زاذلي ضا ّب هيافعٍى ثط وویتِ حؿبثطؾي، قطوت

ايي ٍاحس، ذسهبت هكبٍضُ ٍ . ثِ هٌظَض تىویل چبضچَة ًظبضت زاذلي هَرَز ايزبز وٌس

تَاًس احطثركي هسيطيت ضيؿه، وٌتطل ٍ وٌس وِ هياػتجبضزّي ضا ثِ قطوت اضائِ هي

ضٍز حؿبثطؾي زاذلي، ػولىطز هي ّوچٌیي، اًتظبض. فطايٌسّبی ًظبضتي قطوت ضا ثْجَز ثجركس

ّبی ًظبضت احطثرف وویتِ حؿبثطؾي ضا تؿْیل وٌس؛ ظيطا اّساف حؿبثطؾي زاذلي ثب هؿئَلیت

 .[13 ]ثط گعاضقگطی هبلي وویتِ حؿبثطؾي ّوطاؾتب اؾت 

. ت ٍ فطنت َلجبًِ ووه وٌٌستَاًٌس ثِ وبّف هسيطيت ؾَز ًبهٌبؾحؿبثطؾبى زاذلي هي

 : [16 ]اًس اظ ّبی انلي حؿبثطؾبى زاذلي زض ايي ظهیٌِ ػجبضتهؿئَلیت

 ووه ثِ هسيطيت ٍ وویتِ حؿبثطؾي زض اضظيبثي ضيؿه هسيطيت ؾَز ٍ - 

 .ضيؿه ّبی زاذلي هطثََِ ٍ فطايٌس هسيطيتاضظيبثي احطثركي وٌتطل - 

ثطای ايفبی هَحط ايي ًمف لاظم اؾت وِ ٍاحس حؿبثطؾي زاذلي اظ ًظط ؾبظهبًي هؿتمل اظ 

هسيطيت ؾَُح ػبلي ٍ ّوچٌیي، زضن وبفي اظ هسيطيت ؾَز فطنت َلجبًِ ٍ ػلل اى زاقتِ 

 .ثبقس

. وطزّب تبویس هيّبی ػولیبتي ٍ وٌتطلاگطچِ زض گصقتِ، حؿبثطؾي زاذلي ثیكتط ثط ضيؿه

. قَزای ثط ًیبظ ثِ تَرِ ثِ هسيطيت ؾَز ٍ گعاضقگطی هبلي ًبزضؾت هي، تبویس فعايٌسُاهطٍظُ

-، ًبيت ضئیؽ ؾبثك اًطٍى، ثط ايي ثبٍض اؾت وِ حؿبثطؾبى زاذلي ثبيس ػلاهت  قطٍى ٍاتىیٌؽ

 . ای ّوچَى هَاضز ظيط ضا رؿت ٍ رَ وٌٌسّبی ّكساض زٌّسُ

 ى ثِ ؾَز ّسف ٍهَضز هسيطيت اضقس ثطای ضؾیسفكبضّبی ثي - 

ّبی هبلي لطاضزازّبی پبزاقي وِ هوىي اؾت وبضوٌبى ضا ثِ هٌظَض زضيبفت پبزاـ - 

 (.ّوبى هٌجغ)تطغیت ثِ هسيطيت ؾَز وٌس 
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وٌس وِ حؿبثطؾبى زاذلي ًجبيس نطفب فؼبلاًِ زضگیط وكف ، اؾتسلال هي(    )   ولیىوي

ا ثطای آهَظـ هسيطاى ٍ ّیبت هسيطُ گطا ضّب ثبيس ضٍيىطزی وٌفهسيطيت ؾَز ثبقٌس، ثلىِ اى

ًمف حؿبثطؼ زاذلي زض وكف هسيطيت ؾَز . زض هَضز ذُطات هسيطيت ؾَز زض پیف گیطًس

 .هىول ًمف حؿبثطؾي ثطٍى ؾبظهبًي اؾت

 

 حسابرسی برون سازمانی 4 -4

ّبی حبوویت قطوتي اؾت وِ احتوبلا ثِ اًتربة حؿبثطؼ قطوت يىي زيگط اظ هىبًیؿن

ّبی هبلي اؾت، اهب زض حبلي وِ هسيطيت هؿئَل تْیِ نَضت. ثؿتِ اؾتهسيطيت ؾَز ٍا

اگط چِ اًؼُبف . حؿبثطؾبى ثبيس هُبثمت آى ضا ثب انَل پصيطفتِ قسُ حؿبثساضی تؼیي وٌٌس

وٌس وِ ثسٍى پصيطی زض انَل پصيطفتِ قسُ حؿبثساضی، ايي اهىبى ضا ثطای هسيطاى فطاّن هي

ؾَز ضا زؾتىبضی وٌٌس، حؿبثطؼ زاضای ايي لسضت  ،  ضیترُي اظ انَل پصيطفتِ قسُ حؿبثسا

اؾت وِ زض هَضز هفطٍيبت هسيطيت پطؼ ٍ رَ وٌس ٍ لجل اظ نسٍض اظْبضًظط، اًزبم تغییطاتي 

تَاًس ػلاٍُ ثط وكف هَاضز ترُي اظ انَل ثٌبثطايي، اظ ًظط تئَضی، حؿبيطؼ هي. ضا العاهي وٌس

 .[17 ] هسيطيت ؾَز ضا وبّف زّسپصيطفتِ قسُ حؿبثساضی، ثِ هیعاى چكوگیطی 

 تهَض ثط ايي اؾت وِ هَؾؿبت حؿبثطؾي ثعضي ًؿجت ثِ هَؾؿبت حؿبثطؾي وَچه، 

ّوچٌیي، هَؾؿبت ثعضي زض همبيؿِ ثب هَؾؿبت . زٌّستطی ضا اًزبم هيویفیتّبی ثبحؿبثطؾي

وطيكٌبى . [13 ] زٌّسيٌس گعاضقگطی هبلي اًزبم هيفطآتطی ضا ثط وَچه، ًظبضت احعثرف

ثط ايي ثبٍض اؾت وِ ًِ تٌْب هَؾؿبت حؿبثطؾي ثعضي، هٌبثغ ٍ ترهم ثیكتطی ضا (     )

 تط، اًگیعُ ثیكتطیثطای وكف هسيطيت ؾَز زاضا ّؿتٌس، ثلىِ ثِ زلیل زاقتي نبحجىبضاى ثعضي

 اؾت وِ نبحجىبضاى پٌذآى  ّب حبوي اظپػٍّف. ضا ًیع ثطای حوبيت اظ قْطت ذَز زاضًس

هَؾؿِ حؿبثطؾي ثعضي زض همبيؿِ ثب نبحجىبضاى ؾبيط هَؾؿبت حؿبثطؾي ثِ هیعاى ووتطی 

 .اًسزضگیط هسيطيت ؾَز قسُ
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  گیرینتیجه -5

-هسيطاى ٍ هسيطاى ارطايي هْنگطاى، ّیبت گصاضاى، تحلیلثب تَرِ ثِ ايي وِ ؾَز ثطای ؾطهبيِ

وٌٌسگبى اؾتبًساضز ثِ هیعاى ظيبزی ًگطاى قیَُ ّبی هبلي اؾت، تسٍييتطيي للن زض گعاضـ

تفىیه هبلىیت اظ هسيطيت، اؾتفبزُ اظ لًبٍت تَؾٍ هسيطيت زض  هحبؾجِ ؾَز ّؿتٌس؛ ظيطا

زؾتىبضی ثِ ؾوت ّبی لطاضزازی، لبًًَي ٍ ثبظاض، هسيطيت ضا گعاضقگطی هبلي ٍ ٍرَز اًگیعُ

 .زّساػساز حؿبثساضی زض هحسٍزُ انَل پصيطفتِ قسُ حؿبثساضی يب هسيطيت ؾَز ؾَق هي

اظ ايي ضٍ، . تطيي اثعاض ثطای زؾتیبثي ثِ ؾَز هَضز ًظط ّؿتٌساللام تؼْسی حؿبثساضی هتساٍل

ّبی تزبضی اهطی حیبتي ًظبضت لَی زض هحیٍ ثطای افعايف حطٍت شيٌفؼبى، ّبؾت وِؾبل

يه ضٍيِ  ًِ تٌْب زض ػهط تىٌَلَغی اَلاػبت، حبوویت قطوتي ثِ ٍيػُ، .قَزحؿَة هيه

گصاضاى ٍ ؾبيطيي ثطای تمبيبّبی اذیط ؾطهبيِ. تزبضی ذَة ثلىِ رعء لايٌفه ثبظاض اؾت

ّبی حؿبثطؾي، احتوبلاً ویفیت گَيي اظ ربًت ّیبت هسيطُ قطوت ٍ وویتِافعايف پبؾد

 .ٍ ؾطاًزبم ثِ وبضاتط قسى ثبظاضّبی ؾطهبيِ هٌزط ذَاّس قسهجبقطت هسيطيت ضا افعايف 
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