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 چکیدٌ

تـ عث٘قیٖ  افضاٌٗذُ پ٘ـشفت كٌقتٖ اص ٗل ػَ ٍ هحذٍدٗت هٌعٖ دِّ ّإ اخ٘ش سًٍذ 

ٍ صٗؼت هح٘غٖ اص ػَٕ دٗگش تَخِ خاهقِ تـشٕ سا تِ هؼیالِ حظیؼ هحی٘ظ صٗؼیت خلیة      

تقاضإ سٍص افضٍى رٌٗظقیاى اص ؿیشمت ّیا تیشإ پیزٗشؽ هؼیهَل٘ت ّیإ         ّوچٌ٘ي  وَدُ،ً

اختوافٖ، ؿشمت ّا سا تِ دسگ٘ش ؿذى دس هؼهَل٘ت ّإ صٗؼت هح٘غٖ ٍ اختوافٖ تـیَٗ   

خْاًٖ ؿذى، ؿشمت ّا دس مـَسّإ دس حال تَػقِ هاٗی  تیِ حشمیت تیِ      اثشدس . هٖ مٌذ

تِ هٌؾَس هقثَل٘ت دس تاصاسّإ خْاًٖ، تاٗذ ًـاى دٌّیذ  ػَٕ تاصاسّإ خْاًٖ تَدُ، اص اٌٗشٍ 

اص اٌٗیشٍ دس هقالیِ    .ّإ صٗؼت هح٘غٖ ٍ اختویافٖ ؿیاى ّؼیتٌذ    مِ دس حال اٗظإ هؼهَل٘ت

صٗؼت هح٘غیٖ ٍ اختویافٖ     اعلافات افـإ اًگ٘ضُ ؿشمتْا سا تشإ حاضش تهَسٕ ّاٖٗ مِ 

 ٍ تهیَسٕ هـیشٍف٘ت   رٌٗظقاى،سٕ اقتلاد ػ٘اػٖ، تهَتهَسٕ  ؿاه  تَض٘ح هٖ دٌّذؿشمتْا 

ٕ  تهَسٕ ػاصهاًٖ  ّیإ هیزمَس اساٗیِ خَاّیذ      هقشفٖ ٍ تحق٘قات اًدام ؿذُ دس صهٌ٘یِ  تهیَس

 .ؿذ

تهَسٕ اقتلاد ػ٘اػٖ،  ،افـإ اعلافات صٗؼت هح٘غٖ ٍ اختوافٖ :ياضٌ َبی کلیدی

 .تهَسٕ هـشٍف٘ت، تهَسٕ ػاصهاًٖ تهَسٕ رٌٗظقاى،
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Application of social and environmental information 

disclosure Theories 

 

Abstract 
During the past few decades, the trend of increasing 

industrial advancement and  in the other hand 
environmental and natural resources limitation  has been 
attracting worldwide attention in to environmental 
protection .Also growing demand of stakeholders from 
companies to adopt corporate social responsibility, incentive 
them to involve in social and environmental responsibility. 
Since globalization, corporations in developing countries are 
now tending to move in to global markets. So in order to gain 
acceptability in global markets, they have to show that they 
are implementing social and environmental responsibility. In 
the current study several theories that explain a company’s 
motivation to disclose social and environmental information; 
include: political economy theory, legitimacy theory, 
stakeholder theory and Institutional theory are introduced 
and the practical research belongs to above theories are 
presented. 

 

Key words: social and environmental responsibility, political 
economy theory, legitimacy theory, stakeholder theory, 
Institutional theory. 
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 مقدمٍ -1

ٕ اخ٘ش هٌدش تِ اًتقاد چاسچَب گضاسؿگشٕ هالٖ ّا ػالاًدام ؿذُ دس  تحق٘قات  

ّإ ؿشمت ٍ ادإ  ٘تفقالػٌّتٖ ٍ تَاًاٖٗ آى تشإ  فشاّن مشدى كَست ماهلٖ اص 

ٕ هختلف دس خاهقِ، هتقاضٖ ّا گشٍُدّذ مِ ٖ هؿَاّذ تدشتٖ ًـاى  .پاػخگَٖٗ آى ؿذ

ٕ ؿشمت ّا گضاسؽتشخٖ تش  اعلافات پاػخگَٖٗ صٗؼت هح٘غٖ ٍ اختوافٖ ّؼتٌذ ٍ

تَاًذ تِ فٌَاى تقّْذ ٖ هپاػخگَٖٗ . [1] مٌٌذ ّإ ػاصهاى تنِ٘ هٖ ٘تفقالتشإ آگاّٖ اص 

 .[11] ّاٖٗ مِ تاتت آى هؼهَل ّؼتٌذ تقشٗف ؿَد ٘تفقالتشإ اسائِ كَست  ّا ػاصهاى

فات تِ فٌَاى ٗنٖ اص اتضاس ّإ پاػخگَٖٗ دس حالت ملٖ تِ هقٌإ اًقناع اعلا ءافـا

تَاًٌذ اص اٗي اتضاس تشإ اًتـاس اعلافات ت٘ـتش  ؿشمتْإ ً٘ض تشإ پاػخگَٖٗ هٖ. [2] اػت

  .[4] دس هَسد تشًاهِ ّا، سٗؼنْا ٍ فشكتْإ آتٖ خَد اػتظادُ مٌٌذ

گضاسؿگشٕ صٗؼت هح٘غٖ ٍ اختوافٖ اتضاسٕ خْت پاػخگَٖٗ ٍ حؼاتذّٖ   

عشفاًِ إ فشاّن مٌٌذ ٖ تتاٗذ اعلافات  ّا گضاسؽ. دس قثال فولنشد خَٗؾ اػت ّا ؿشمت

مِ تِ رٌٗظقاى اخاصُ دّذ تا تشآٍسد قات  اعوٌ٘اًٖ اص فولنشد صٗؼت هح٘غٖ ٍ اختوافٖ 

  .[23] ػاصهاى داؿتِ تاؿٌذ

 دس گضاسؿگشٕ هالٖ ػٌتّٖ ّذف ؿشمت ّا اص سٍٗنشد حذامثشػاصٕ ػَد ،اص ػَٕ دٗگش

دلاٗ  . تغ٘٘ش ٗافتت هح٘غٖ ٍ اختوافٖ دس گضاسؿگشٕ صٗؼتِ سٍٗنشد هؼهَل٘ت اختوافٖ 

هختلظٖ تشإ تغ٘٘ش ًقؾ ؿشمت ّا اص هظَْم ملاػ٘ل تِ سٍٗنشد هؼهَل٘ت اختوافٖ 

مٌٌذ ٍ اص  ػاصهاى ّا اص ػَٖٗ ثشٍت ٍ فشكت ّإ ؿغلٖ تشإ خاهقِ اٗداد هٖ. ٍخَد داسد

سا تْذٗذ ػَٕ دٗگش هح٘ظ صٗؼت سا آلَدُ ٍ تخشٗة ٍ ػلاهت اًؼاى ٍ تٌَؿ صٗؼتٖ خْاى 

  .[5] هٖ ًواٌٗذ

اص اٌٗشٍ هؼهَل٘ت اختوافٖ ؿیشمت ّیا، تَخیِ خاهقیِ خْیاًٖ سا تیِ خیَد خلیة میشد میِ           

تَاًذ تِ فٌیَاى هیذٗشٗت تضّیاد تیالقَُ هٌیافـ تی٘ي رٌٗظقیاى هختلیف دس ساتغیِ تیا هؼیائ              هٖ

تقیذادٕ اص تهیَسٕ ّیا هثی       .[11] اقتلادٕ، صٗؼت هح٘غٖ، اختوافٖ ٍ اخلاقٖ ت٘یاى ؿیَد  

هغیش  ؿیذًذ   تهیَسٕ هـیشٍف٘ت، تهیَسٕ ػیاصهاًٖ      سٕ اقتلاد ػ٘اػٖ، تهَسٕ رٌٗظقاى،تهَ

ٖ   تشإ تَخِ٘ اٌٗنِ چشا ؿشمت ّا هؼیهَل٘ت اختواف٘ـیاى سا   دس تخیؾ اٍل   .مٌٌیذ  افـیاء هی
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هقالِ، تهَسْٗإ افـإ اعلافیات صٗؼیت هح٘غیٖ ٍ اختویافٖ تث٘ی٘ي ؿیذُ ٍ دس تخیؾ دٍم        

پیظٍّؾ   تشت٘یة   تیذٗي  .إ هیزمَس اساٗیِ هیٖ ؿیَد    پظٍّـْإ اًدام ؿذُ دس صهٌِ٘ تهَسْٗی 

پظٍّـٖ ًؾشٕ هثتٌٖ تش هثاحث ٍ پ٘ـٌِ٘ فلویٖ تهَسْٗیإ افـیإ اعلافیات صٗؼیت      ش حاض

 .هح٘غٖ ٍ اختوافٖ هٖ تاؿذ

 تئًزيُبی افطبی اطلاعبت شيست محیطی ي اجتمبعی -2

ٖ تهَسْٗإ هختلظٖ ٍخَد داسد مِ اًگ٘ضُ ؿشمت تشإ افـإ اعلافات صٗؼت هح٘غی 

، تهیَسٕ  2، تهَسٕ هـیشٍف٘ت 1اص خولِ تهَسٕ اقتلاد ػ٘اػٖ. دّذ ٍ اختوافٖ سا تَض٘ح هٖ

 .[3ٍ32] 4ٍ تهَسٕ ػاصهاًٖ 3رٌٗظقاى

                                                 
1 - Political  economy theory 

2 - Legitimacy  theory 

3 - Stakeholder  theory 

4 -  Institutional  theory 
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 [21]مدل اقتصبد سیبسی ي اجتمبعی گصازضگسی مسئًلیت اجتمبعی ضسکت   -1ومًداز 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 صبدسیبسی تئوري اقت

تئوري اقتصبد سیبسی آحبد  تئوري اقتصبد سیبسی كلاسیك

 (غیر كلاسیك)جبمعه

براي ( تحلیل)افسايش سطح دقت 

محذود كردن تمركس تجسيه و 

 تحلیل

 تئوري ذينفعان

بوسیله كه پبسخگويی تجربی رينفعبن 

 شنبسبيی شذه سبزمبن مربوطه 

توسط كه مذل پبسخگويی رينفعبن 

 بيی شذه شنبسجبمعه 

 افسايش تضبد و مخبلفت

 تئوري مشروعيت

مشروعيت سازمان  كل مشروعيت سيستم به طور

 منحصر به فرد

روشی كه شكبف مشروعیت را 

بب استفبده از گسارشگري 

مسئولیت اجتمبعی شركت 

 كنذ متوقف می
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 تئًزی اقتصبد سیبسی  -1-2

تش هثٌإ ادت٘ات حؼاتذاسٕ صٗؼت هح٘غٖ ٍ  اسٕ اقتلاد ػ٘اػٖتهَسٕ حؼاتذ

تِ عَس گؼتشدُ دس تحق٘  افـإ  ،اص ًَؿتِ ّإ پاسمش اػتخشاج ؿذ 1991اختوافٖ دس دِّ 

ؿَد ٍ دس قالة هظَْم قشاسداد اختوافٖ  اعلافات صٗؼت هح٘غٖ ٍ اختوافٖ اػتظادُ هٖ

اگش هـاّذُ ؿَد . مٌذ هقِ تنِ٘ هٖمٌذ ٍخَد ٗل ػاصهاى تش حواٗت ملٖ خا پ٘ـٌْاد هٖ

ٗل ػاصهاى دسگ٘ش فقال٘تْإ اختوافٖ ًاهغلَب ؿذُ اػت، خاهقِ اص تأٗ٘ذ آى ػاصهاى 

تِ هٌؾَس حظؼ هَقق٘ت دس خاهقِ، . ؿَد مٌذ ٍ اٗي اهش هٌدش تِ ًاتَدٕ آى هٖ كشفٌؾش  هٖ

هاى سا هذٗشٗت هوني اػت اعلافات هشتثظ تا فقال٘تْإ صٗؼت هح٘غٖ ٍ اختوافٖ ػاص

مٌذ مِ اؿخاف ٗا ػاصهاًْا ح  داسًذ اّذاف ؿخلٖ ٍ  اٗي تهَسٕ تأٗ٘ذ هٖ. هٌتـش مٌذ

فلاٗ  خَد سا دًثال مٌٌذ، اٗي حقَق تَػ٘لِ هح٘ظ صٗؼت ٍ اختوافٖ مِ دس آى ٍخَد 

 .[42] ؿَد داسًذ تقذٗ  هٖ

ٖ تهَسٕ اقتلاد ػ٘اػٖ تحث هٖ مٌذ مِ  تَاًیذ ٗیل ًقیؾ هحیَسٕ دس      حؼاتذاسٕ هی

 ػاختاس ػاصهاًٖ ٍ هح٘ظ پ٘شاهًَؾ، تِ عَس اقتلادٕ، ػ٘اػٖ ٍ اختویافٖ تیاصٕ مٌیذ   ؿَُ٘ 

افـاء صٗؼت هح٘غٖ ٍ اختوافٖ ؿشمت تِ خإ آگاُ ػیاختي ػیْاهذاساى تیِ    ّوچٌ٘ي  [26]

  .[25] سٍد فٌَاى اتضاس هذٗشٗت دس هَاخِْ تا فـاسّإ ػ٘اػٖ ٍ اختوافٖ تناس هٖ

 :ؿَد ػ٘ل ٍ غ٘ش ملاػ٘ل تقؼ٘ن هٖػ٘اػٖ تِ دٍ دػتِ ملا تهَسٕ اقتلاد

، گضاسؿْإ حؼاتذاسٕ ّواًٌذ اتضاسٕ اػت خْیت حواٗیت اص   1دس تهَسٕ اقتلاد ملاػ٘ل

مٌٌذ ٍ تضق٘ف مؼاًٖ مِ اص اٗیي هٌیاتـ    مؼاًٖ مِ اص هٌاتـ مو٘اب اػتظادُ ٍ آًشا مٌتشل هٖ

هیَسد تَخیِ قیشاس    اٗي تهَسٕ تضاد عثقاتٖ ٍ تٖ فذالتٖ ػاختاسٕ سا . [21] مٌٌذ اػتظادُ ًوٖ

 .[24] اػت دادُ

، اص اّو٘یت تضیاد ٍ تقاسضیْإ ػیاختاسٕ ماػیتِ ٍ      2اص عشف دٗگش، اقتلاد غ٘ش ملاػی٘ل 

چٌذٗي دٗذگاُ خْاًٖ سا پزٗشفتِ ٍ تِ دخالت ٍ فـاس گشٍّْإ هختلف خاهقِ تش ٍاحذّإ 

َ  .[21] تداسٕ اؿاسُ داسد م ملیٖ  اٗي دٍ سٍٗنشد تؼ٘اس هتظاٍت ّؼتٌذ، اگشچِ دس ٗل هظْی

                                                 
1 - Classical political economy theory  

2 - Non classical political economy theory 
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تَاف  داسًذ مِ افـاء ّإ حؼاتذاسٕ، اتضاسّإ اقتلادٕ، اختوافٖ ٍ ػ٘اػٖ ّؼتٌذ میِ تیِ   

هٌؾَس ػاختاس تٌیذٕ ٍ تقَٗیت میشدى اٗیذئَلَطٕ ٍ هقیشسات ػیاصهاى خْیت افـیاء هٌیافـ          

 .[37] سٍد خلَكٖ آى تِ ماس هٖ

قیاى تقؼی٘ن   تهَسٕ غ٘ش ملاػ٘ل اقتلاد ػ٘اػٖ تِ دٍ ؿاخِ تهَسٕ هـشٍف٘ت ٍ تهَسٕ رٌٗظ

 .ؿَد هٖ

 تئًزی مطسيعیت -2-2

تهَسٕ هـشٍف٘ت اص پاساداٗن اقتلاد ػ٘اػٖ هـت  ؿذُ اػیت ٍ تیش اٗیي فیشم توشمیض      

مٌذ مِ ٗل ػاصهاى تاٗذ ًقؾ اختوافٖ اؽ سا تَػ٘لِ پاػی  تیِ ً٘اصّیإ خاهقیِ ٍ دادى      هٖ

فـیاسّإ  هغات  اٗي تهَسٕ، تقیاء ٗیل ػیاصهاى تَػی٘لِ     . خَاّذ، حظؼ مٌذ آًچِ خاهقِ هٖ

تاصاس ٍ تَققات خاهقِ پاٗذاس اػت ٍ اص اٌٗشٍ فْن ًگشاًْ٘إ ٍػ٘قتش خاهقیِ، تَققیات خاهقیِ    

  .[8] مٌذ سا ت٘اى هٖ

ٍضق٘ت ٗیا حیالتٖ اػیت    : لٌ٘ذتَلن تقشٗف هظَْهٖ هـشٍف٘ت سا تِ ؿش  صٗش ت٘اى مشد

ٖ   خاهقِمِ ٍقتٖ ػ٘ؼتن اسصؿٖ ػاصهاى تا ػ٘ؼتن اسصؿٖ  اص آى  ، ػ٘ؼتوٖ میِ ػیاصهاى تخـی

تِ فثاستٖ ٗل ػاصهاى صهاًٖ هـشٍؿ اػت مِ ػ٘ؼتن اسصؿیٖ آى هغیات    . تغات  داسد اػت،

  ِ فٌیَاى تخـیٖ اص خاهقیِ ؿین  گشفتیِ ٍ                ػ٘ؼتن اسصؿٖ خاهقِ إ تاؿذ میِ دس آى تی

  .[12] ؿَد خاٖٗ مِ فذم تغات  ٍخَد داسد، هـشٍف٘ت ػاصهاى تْذٗذ هٖ

ٖ    اػتشاتظْٗإ ؿشمت مِ اٗیي تغیات    مٌیذ ٗیا تْثیَد هیٖ تخـیذ       سا تیأه٘ي ٍ حظیؼ هی

تَاًذ ؿاه  تقل٘ن، آگاّٖ ٍ آهَصؽ دادى رٌٗظقاًـیاى، تیلاؽ تیشإ تغ٘٘یش تلَساتـیاى،       هٖ

افـیاء صٗؼیت   . هٌحشف مشدى تَخْـاى تِ ػاٗش هؼائ  ٗا تلاؽ تشإ تغ٘٘ش اًتؾاساتـاى تاؿذ

  .[24] ػتشاتظْٗا تِ ماس سٍدتَاًذ تِ فٌَاى تخـٖ اص ّش ٗل اص اٗي ا هح٘غٖ ٍ اختوافٖ هٖ

تَاًذ تَضی٘ح خیاهقٖ    تؼ٘اسٕ اص ػهَالات هظؼشاى اٌٗؼت مِ آٗا تهَسٕ هـشٍف٘ت هٖ

تحق٘قیات گزؿیتِ    .[7] تشإ ماسمشدّإ گضاسؽ صٗؼت هح٘غیٖ ٍ اختویافٖ فیشاّن مٌیذ    

ًـاى داد مِ اعلافات افـاء ؿذُ دس گضاسؿْإ ػالاًِ ؿشمت اتضاسٕ اػت تیشإ هیذٗشٗت   

ْإ خاكٖ سا تِ خاهقِ تظشػتذ دس تلاؽ تشإ هتقافذ مشدى اػیتظادُ مٌٌیذگاى تیشإ    تا پ٘اه
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پزٗشؽ دٗذگاُ هذٗشٗت ًؼثت تِ خاهقِ ٍ تلح٘ح تلَس اؿتثاّٖ مِ خاهقیِ هونیي اػیت    

  .[12] دس هَسد فولنشد صٗؼت هح٘غٖ ؿشمت داؿتِ تاؿذ

ح صٗؼیت هح٘غیٖ   دٌّذ مِ ؿْشت ٍ افتثاسؿاى تیِ ٍػی٘لِ ػیَاً    ٍقتٖ ػاصهاًْا احتوال 

تْذٗذ ؿذُ ٍ اص هـشٍف٘ت آًْا ماػتِ ؿذُ، دس خؼتدَٕ هذٗشٗت تش فشاٌٗیذ هـیشٍف٘ت اص   

تِ فٌَاى هثال افـإ اعلافیات صٗؼیت هح٘غیٖ ٍ    . [16] عشٗ  تثل٘غ اػتشاتظْٗإ هظ٘ذ ّؼتٌذ

  .[19] اختوافٖ دسگضاسؿْإ ػالاًِ

تْا هونیي اػیت تیشإ    لٌ٘ذتَلن چْاس اػتشاتظٕ هـشٍف٘ت سا ؿٌاػاٖٗ میشد میِ ؿیشم   

تِ ماس گ٘شًذ ؿیاه  آگیاُ ػیاختي رٌٗظقیاى دستیاسُ قلیذ تْثیَد         1حظؼ هـشٍف٘ت ػاصهاًٖ

فولنشد، خؼتدَ دستاسُ تغ٘٘ش دسك ػْاهذاساى اص ٗل سٍٗیذاد، اختٌیاب اص تَخیِ تی٘ؾ اص     

اٗیي اػیتشاتظْٗإ    [27] حذ تِ ٗل هؼهلِ، تغ٘٘ش دادى تَققات خیاسخٖ دستیاسُ فولنیشد آى   

 .ؿاه  مؼة، ًگْذاسٕ ٗا اكلا  هـشٍف٘ت اػتهـشٍف٘ت 

تهَسٕ هـشٍف٘ت تش اٗي هثٌا اػتَاس اػت مِ ه٘اى ٍاحذ تداسٕ ٍ خاهقِ إ مِ ٍاحیذ  

 ٖ عثی  تهیَسٕ قیشاسداد     .[21] مٌیذ، قیشاسداد اختویافٖ ٍخیَد داسد     تداسٕ دس آى فقال٘ت هی

ا دس هحیذٍدُ  ّا تا خاهقِ قشاسداد اختوافٖ داسًیذ تیا ٍؽیاٗف هـخلیٖ س     اختوافٖ، ؿشمت

تهیَسٕ هـیشٍف٘ت میِ تَػیقِ ٗافتیِ تهیَسٕ قیشاسداد اختویافٖ اػیت،          . فذالت اًدام دٌّذ

ّإ هختلف رٌٗظـ، اص عشٗ  هـیشٍف٘ت تخـی٘ذى تیِ     ؿشمت ّا سا تِ پاػ  تِ تقاضإ گشٍُ

ٖ     .[27] مٌذ فقال٘ت ّاٗـاى ٍاداس هٖ مٌیذ میِ    تهَسٕ هـشٍف٘ت دس حالیت ملیٖ پ٘ـیٌْاد هی

ؽ٘ظِ ؿشمت ًاؿٖ اص فـاسّإ ػ٘اػٖ ٗا اختوافٖ اػت مِ ؿشمتْا تیا آى  ٍ ،افـاء اختوافٖ

تِ فٌَاى هثال، ؿشمتْإ تحت فـاس ت٘ـیتش، هقیادٗش ت٘ـیتشٕ افـیاء اختویافٖ      . ّؼتٌذهَاخِ 

 .داؿتخَاٌّذ 

 :ػاصهاى هوني اػت ٗل ٗا چٌذ سٍٗنشد صٗش سا داؿتِ تاؿذ تا حذاق  هـشٍؿ تاؿذ

 تَاًذ تا تقشٗف هشػَم  ت ػاصهاى هٖهحلَل، اّذاف ٍ سٍؽ ّإ فول٘ا

 . هـشٍف٘ت تغات  داؿتِ تاؿذ

                                                 
1 - Legitimacy of the organisation 
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 ٖتَاًذ اص عشٗ  استثاط، تشإ تغ٘٘ش ٗا اكلا  تقشٗف هـشٍف٘ت  ػاصهاى ه

اختوافٖ تلاؽ مٌذ تا خاٖٗ مِ تا ماسمشدّإ فقلٖ ػاصهاى، هحلَلات ٍ اسصؿْإ 

 . آى هغاتقت داؿتِ تاؿذ

 ٖوث  ّا، اسصؽ ّا ٍ ػاصهاًْاٖٗ مِ ٍخِْ تَاًذ اص عشٗ  استثاط تا ػ ػاصهاى ه

  .[12] هـشٍف٘ت اختوافٖ قَٕ داسًذ داسإ َّٗت ؿَد

     ٖ ؿیَد   تهَسٕ هـشٍف٘ت گاّٖ تِ ؿن  تهَسٕ هذٗشٗت داسإ هٌیافـ هیادٕ ؽیاّش هی

  ٖ اٗیي تهیَسٕ دچیاس هـینلاتٖ      .[19] مٌیذ  مِ اص هظَْم حؼاتذّٖ ٍ ؿظاف٘ت كشف ًؾیش هی

َم آى تیا تهیَسٕ حؼیاتذاسٕ اقتلیاد ػ٘اػیٖ ٍ تهیَسٕ       اػت اص خولِ صٗیاد ستیظ دادى هظْی   

ػاصهاى، اتْام دس تَاًاٖٗ پ٘ؾ تٌٖ٘ مشدى ٍ تَض٘ح دادى سفتاس هیذٗشٗتٖ ٍ تشدٗیذ دس هیَسد    

  .[37] دّذ اٗي قضِ٘ مِ ٌَّص تِ رٌٗظقاى هالٖ دس تدضِٗ ٍ تحل٘لْاٗـاى اهت٘اص هٖ

٘غٖ ٍ اختویافٖ تیِ   مٌذ مِ تغ٘٘شات دس گضاسؽ صٗؼت هح هظَْم هـشٍف٘ت تحث هٖ

ً٘اصّإ ؿشمتْا استثیاط داسد میِ ٍاتؼیتگٖ تیِ اّیذاف پی٘ؾ اختویافٖ سا ًـیاى هیٖ دّیذ           

ٍ تِ ٍػقت موتش، تَػ٘لِ ً٘یاص تیشإ هیذٗشٗت میشدى رٌٗظقیاى خیاف       ( هـشٍف٘ت اخلاقٖ)

  .[35] (هـشٍف٘ت فولٖ)ؿَد  تحشٗل هٖ

 :دٍ ًَؿ هـشٍف٘ت سا هغش  مشدً٘ض ػاچوي 

هتنٖ تش هحاػثات هشتَط تِ هٌافـ ؿخلٖ امثش رٌٗظقاى تلافل  ٗل : 1هـشٍف٘ت فولٖ( 1

 . ػاصهاى مِ اغلة ؿاه  ٗل هٌثـ اًتقادٕ ٗا هالٖ اػت ٍ تِ ػاصهاى ٍ رٌٗظقاى تؼتگٖ داسد

گضاسؽ صٗؼت )آٗا ٗل فقال٘ت هـخق»تِ قضاٍت دستاسُ اٌٗنِ : 2هـشٍف٘ت اخلاقٖ( 2

تلنِ قضاٍت دس اٗي . هتنٖ ً٘ؼت« اًذتِ اسصؿگزاس فاٗذُ هٖ سػ( هح٘غٖ ٍ اختوافٖ 

تِ ًَتِ خَد فقاٗذٕ سا « آٗا فقال٘ت، فو  دسػتٖ اػت مِ اًدام هٖ ؿَد»هَسد اػت مِ 

اٌٗنِ آٗا فقال٘ت تِ عَس هؤثش سفاُ اختوافٖ مِ تَػ٘لِ ػ٘ؼتن  دستاسُهٌقنغ هٖ مٌذ 

 . دّذ اسصؿٖ ػاختاس اختوافٖ رٌٗظقاى تقشٗف ؿذُ اػت افضاٗؾ هٖ

                                                 
1- Pragmatic legitimacy 

2 - Moral legitimacy 
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صٗشا . فولٖ ٍ اخلاقٖ تِ گضاسؽ صٗؼت هح٘غٖ ٍ اختوافٖ استثاط هؼتق٘ن داسد هـشٍف٘ت

هـشٍف٘ت فولٖ . مٌٌذ مِ هذٗشاى مٌتشل تا اّو٘تٖ تش فشاٌٗذ هـشٍف٘ت داسًذ آًْا فشم هٖ

استثاط ًضدٗنٖ تا ؿاخِ هذٗشٗتٖ تهَسٕ رٌٗظقاى داسد صٗشا ؿاه  هثادلات هؼتق٘ن تٖ ٍاػغِ 

گضاسؽ صٗؼت هح٘غٖ ٍ اختوافٖ اعلافاتٖ دسهَسد هاّ٘ت . ػتت٘ي ػاصهاى ٍ رٌٗظقاى ا

دس پزٗشؽ ًواٌٗذگٖ رٌٗظقاى تَػ٘لِ ػاصهاى . هثادلات ت٘ي ػاصهاى ٍ رٌٗظقاى فشاّن هٖ مٌذ

ٍ ٗا گضاسؿْاٖٗ مِ هذفٖ پزٗشؽ اسصؽ ّإ رٌٗظقاى ّؼتٌذ، تقٌَاى اتضاسٕ اػت مِ 

 . هـشٍف٘ت فولٖ سا اتخار هٖ ًواٗذ

ٍف٘ت اخلاقٖ تش رٌٗظقاى توشمض ًوٖ مٌذ تلنِ تش قضاٍت هذٗشٗتٖ هتوشمض دس هقات ، هـش

ؿاه  هؼهَل٘ت اختوافٖ ؿشمت ٍ گضاسؽ صٗؼت )ػاصهاى ٍ فقال٘ت ّاٗؾ        اػت مِ 

تَاًذ دس  هـشٍف٘ت اخلاقٖ هٖ. سفاُ اختوافٖ سا افضاٗؾ هٖ دّذ( هح٘غٖ ٍ اختوافٖ

ّش دٍ هـشٍف٘ت فولٖ ٍ اخلاقٖ  [35] ٖ ؿَداكغلا  تِ فٌَاى دػتاٍسدّإ ػاصهاى اسصٗات

 .[28] ؿًَذ تَػ٘لِ افـاء اعلافات تِ گشٍّْإ رٌٗظقاى هشتَط، پـت٘ثاًٖ هٖ

 تئًزی ذيىفعبن -3-2

ٖ )ٗل گشٍُ سٍٗنشدّإ تهَسٗنٖ  تهیَسٕ رٌٗظقیاى   فٌیَاى  تحیت  ( اخلاقٖ ٍ هیذٗشٗت

ویافٖ تَػیظ   ػپغ دس قلویشٍ پاػیخگَٖٗ صٗؼیت هح٘غیٖ ٍ اخت     1965تَػ٘لِ آًؼَف دس 

. ؿن  گشفت ٍ تَػظ هحققاى فقلٖ تامٌَى حظؼ ٍ تقَٗت ؿیذ  1985فشٗذهي ٍ اٍلواى دس 

اٗي تهَسٕ تـن٘  هؼهَل٘تْإ اختوافٖ سا دس چاسچَب تشًاهِ ؿشمت، تلاؽ تیشإ تَػیقِ   

مٌذ مِ تِ تأٗ٘ذ رٌٗظقیاى مل٘یذٕ ػیاصهاى تشػیذ ٍ ّوچٌی٘ي ٗیل        هٌقنغ هٖ ٖاػتشاتظْٗاٗ

صٗؼت هح٘غیٖ ٍ اختویافٖ سا دس ٍاطُ پاػیخگَٖٗ ؿیشمت تیِ ؿیذت        تَض٘ح تالقَٓ افـاء

تقاضإ رٌٗظقاى، خْت گ٘شٕ اػتشاتظٗل ؿشمت تِ ػیَٕ هؼیهَل٘تْإ صٗؼیت هح٘غیٖ ٍ     

   ٖ  مٌیذ  اختوافٖ ٍ تثادل ت٘ي اّذاف اختوافٖ، صٗؼت هح٘غٖ ٍ اقتلادٕ ؿیشمت فیشاّن هی

[19ٍ24] . 

ٍ اختویافٖ سا تشسػیٖ ٍ   ماسمشدّإ گضاسؽ صٗؼت هح٘غیٖ   (2118)اػلام ٍ دٗگاى

 گضاسؽ مشدًذ مِ افـاء ػاصهاًْا تا تَخِ تِ اًتؾیاسات رٌٗظقیاى قذستوٌیذ آًْیا تغ٘٘یش ٗافیت      
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دس هغالقِ ٍامٌؾ رٌٗظقاى، ًتاٗح اص اٗي ادفا حواٗیت میشد میِ ماسمشدّیإ هقویَل       .[31]

 اتیذ تَاًذ تا ً٘اصّإ هتٌَؿ رٌٗظقاى هختلیف تغث٘ی  ٗ   گضاسؽ صٗؼت هح٘غٖ ٍ اختوافٖ، هٖ

تَاًٌذ تِ داؿتي استثاعات ضق٘ف تا قیَٕ تیا ػیاصهاى عثقیِ تٌیذٕ ؿیًَذ ٍ        رٌٗظقاى هٖ .[22]

اص ع٘ف حذاق  پاػخگَٖٗ تیا حیذامثش    ،پاػخگَٖٗ تاٗذ ًؼثت تِ اٗي استثاعات دسك ؿذُ

  .[34] پاػخگَٖٗ تاؿذ

     ٖ تیش  تَاًیذ   رٌٗظـ، ّش فشد ٗا گشٍّٖ اػت مِ تِ ػاصهاى فلاقیِ داسد تیِ دل٘ی  اٌٗنیِ هی

امثیش گشٍّْیإ رٌٗظیـ میِ تواٗی        .[8] پیزٗشد اى تأث٘ش تگزاسد ٗا اص آى تأث٘ش فقال٘تْإ ػاصه

تشإ هثیال َّاًی    . داسًذ هحشك هالٖ ٗا تداسٕ تاؿٌذ دس هغالقات تدشتٖ ؿٌاػاٖٗ ؿذًذ

 ٍ مًَ  تش فشضِ مٌٌذگاى، هـتشٗاى، ٍام دٌّذگاى، سقثا ٍ ػشهاِٗ گزاساى توشمیض مشدًیذ  

[29]. 

رٌٗظقاى تِ عَس ػ٘ؼتوات٘ل دس خؼتدَٕ ؿٌاػاٖٗ گشٍُ ّاٖٗ اص رٌٗظقاى اػت مِ تهَسٕ 

تا تَخِ تِ اٗي مِ فولنشد هالٖ ؿشمت  .[41] هذٗشاى ّؼتٌذاص ػَٕ هؼتح  ت٘ـتشٗي تَخِ 

تَخِ صٗادٕ تِ  ٌظقاىٗر، تاؿذٖ هتا حذٍدٕ دس استثاط تا فولنشد صٗؼت هح٘غٖ آى 

ػشهاِٗ گزاساى ٍ تحل٘لگشاى هالٖ تِ . اسًذهَضَفات صٗؼت هح٘غٖ دس ٗل ؿشمت د

خْت اخشإ  ّا دٍلتٕ صٗؼت هح٘غٖ، ّا ؼلٗسهٌؾَس اسصٗاتٖ فولنشد ملٖ ٍ تشآٍسد 

تِ اعلافات صٗؼت هح٘غٖ  حقَقـاىقَاً٘ي صٗؼت هح٘غٖ ٍ هـتشٗاى تِ هٌؾَس حظاؽت اص 

 .ً٘اص داسًذ
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 .ؿَد ٕ رٌٗظقاى تِ دٍ ؿاخِ اخلاقٖ ٍ هذٗشٗتٖ تقؼ٘ن هٖتهَس

 ضبخٍ اخلاقی  -1-3-2

   ٖ مٌیذ رٌٗظقیاى ًؼیثت تیِ فقال٘یت ػیاصهاًْا رٗحی  ّؼیتٌذ ٍ          سٍٗنشد اخلاقیٖ ت٘یاى هی

عثی  اٗیي   . هذٗشٗت تاٗذ ػاصهاى سا دس خْت حذامثش مشدى هٌیافـ ّویٔ رٌٗظقیاى اداسُ مٌیذ    

ٍ هٌافـ ػاٗش رٌٗظقاى سا تِ عَس ٗنؼاى هیَسد تَخیِ    هذٗشٗت تاٗذ هٌافـ ػْاهذاساى ،سٍٗنشد

قشاس دّذ ٍ صهاًٖ مِ ه٘اى هٌافـ آًْا تضاد ٍخَد داسد ػقٖ مٌذ اٗي تضادّا سا ماّؾ دادُ 

 .[18] واٗذٍ تقادلٖ هغلَب ت٘ي آًْا تشقشاس ً
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تا اتخیار ٗیل ًگیاُ     صٗؼت هح٘غٖ ٍ اختوافٖحؼاتذاسٕ صهٌِ٘ تا اًذاصُ إ تحق٘  دس 

تیِ هیذٗشٗت آى   « هٌافـ آحیاد هیشدم  »ثِ ًگش ًؼثت تِ خاهقِ ٍ هقشفٖ تحث تلَست چٌذ خاً

تَاى تشإ پاػخگَٖٗ صٗؼت هح٘غٖ ٍ اختوافٖ  تشإ هثال ّ٘چ تَخْٖ٘ سا ًوٖ. هٖ پشداصد

دس ٗیل ػ٘ؼیتن  ػیشهاِٗ    . تلَس مشد دس حاٗنِ هٌافـ آحاد هلت دس قلة آى هَضَؿ ًثاؿذ

تَاى تِ هَاسد صٗادٕ مِ دس آى هٌیافـ   ٗي اػت مِ ًوٖا« آحاد هشدم»داسٕ، هـن  اكغلا  

 .[15] اكلٖ عثقات هختلف دس تضاد تا ّن ًثاؿٌذ دػت ٗافت

هحققاى ٌّداسٕ هقتقذًذ مِ تهَسٕ رٌٗظقاى تیِ فٌیَاى ٗیل تهیَسٕ اخیلاق ػیاصهاًٖ       

هغات  اٗي تهیَسٕ   .[41] ؿَد ػَدهٌذ اػت ٍقتٖ تَػظ تهَسٕ هؼهَل٘ت اخلاقٖ تنو٘  هٖ

ٖ ( تِ فٌَاى هثال ٗل ػیْاهذاس )رٌٗظـ  ِ ٗل تَخِ ت تَاًیذ تیِ هٌیافـ ػیاٗش رٌٗظقیاى هثی         ًوی

  .[43] خاهقِ ٗا ماسهٌذاى فـاس ٍاسد مٌذ

     ٖ تَاًیذ تیِ فٌیَاى ٗیل      اص ًقغِ ًؾش اخلاقٖ، گیضاسؽ صٗؼیت هح٘غیٖ ٍ اختویافٖ هی

 ٖ ؾیش  مٌیذ دس ً  هناً٘ضم پاػخگَٖٗ مِ تقْذ ٗل ػاصهاى ًؼثت تِ فقال٘تْاٗؾ سا هٌقنغ هی

 .[31] گشفتِ ؿَد

 ضبخٍ مديسيتی -2-3-2

مٌذ ٍ  دٗذگاُ هذٗشٗتٖ تَخِ ت٘ـتشٕ تِ هثاحث گضاسؽ صٗؼت هح٘غٖ ٍ اختوافٖ هٖ

مؼاًٖ مِ هٖ پٌذاسًذ تیأث٘ش هؼیتق٘ن ٍ هْویٖ تیش ؿیشمت       –تش ً٘اص تِ مٌتشل مشدى رٌٗظقاى 

تویافٖ اٗظیإ   هح٘غیٖ ٍ اخ  ًنتِ اكلٖ گؼتشؽ افـاء صٗؼیت  . [31] مٌذ توشمض هٖ –داسًذ 

حواٗت اص افـاء ؿیشمت، دس  . تقْذات ًؼثت تِ حؼاتذّٖ ٍ هؼهَل٘ت پزٗشٕ ؿشمت اػت

  .[19] اتتذا تِ دل٘  پاػخگَٖٗ تِ رٌٗظقاى تا ًظَر ٍ تؼ٘اس قذستوٌذ اػت

دس اٗي ؿیاخِ اص تهیَسٕ رٌٗظقیاى تیِ گشٍّْیإ خاكیٖ اص افیشاد  رٌٗظیـ ت٘ـیتش تَخیِ           

ٗ  ّؤ رٌٗظقاى تِ عَس هؼإٍ پاػ  ًوٖ دّذ تلنِ ت٘ـتش تیِ  تٌاتشاٗي ػاصهاى تِ فلا. ؿَد هٖ

ػیاصهاًٖ هَفی  اػیت میِ تقاضیإ ّویٔ گشٍّْیإ رٌٗظیـ         .  رٌٗظقاى تا ًظَر پاػخگَ اػت

  .[18] قذستوٌذ ٍ هؤثش سا دس ًؾش تگ٘شد
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 اضتساک بیه ضبخٍ مديسيتی تئًزی ذيىفعبن ي تئًزی مطسيعیت -4-2

دس . ٍ تهَسٕ هـشٍف٘ت ٍخَد داسد 1تهَسٕ رٌٗظقاىاؿتشاك صٗادٕ ت٘ي ؿاخِ هذٗشٗتٖ 

   ٖ مٌٌیذ میِ    ادت٘ات حؼاتذاسٕ صٗؼت هح٘غٖ ٍ اختوافٖ تحق٘قات ًؼثتاً صٗیادٕ پ٘ـیٌْاد هی

تهَسٕ رٌٗظقیاى   .[17] فولنشد اختوافٖ ٍ افـاء تِ هقٌٖ هذٗشٗت استثاعات تا رٌٗظقاى ّؼتٌذ

علافیات تیشإ مؼیة ٗیا حظیؼ      مٌذ مِ افـاء اًیَاؿ خاكیٖ اص ا   اص اٗي هَضَؿ حواٗت هٖ

ٖ  . ؿَد حواٗت گشٍّْإ قذستوٌذ ػْاهذاس اػتظادُ هٖ مٌیذ میِ    تهَسٕ رٌٗظقاى پ٘ـیٌْاد هی

. ٗل ػاصهاى تِ  هَافقت تا اًتقادات رٌٗظقاى قذستوٌذ تِ هٌؾیَس حظیؼ هـیشٍف٘ت ً٘یاص داسد    

       ٖ ٕ مٌیذ تهیَس   دس حال٘نِ تهَسٕ هـشٍف٘ت تش اّو٘یت تَافی  تیا اًتقیادات خاهقیِ تأم٘یذ هی

رٌٗظقاى هقتقذ اػت میِ خاهقیِ تشم٘ثیٖ اص گشٍّْیإ رٌٗظیـ هختلیف اػیت میِ اًتؾیاسات          

 .هختلف ٍ حتٖ هتضاد داسًذ

ٖ     قتهَسٕ رٌٗظ مٌیذ ٍ هونیي اػیت اص ػیاٗش      اى، اًتؾیاسات رٌٗظقیاى قذستوٌیذ سا تَكی٘ف هی

  صٗشا آًْا تِ عَس ًؼثٖ قیذست موتیشٕ داسًیذ     گشٍّْإ رٌٗظـ دس خاهقِ چـن پَؿٖ مٌذ،

ٖ  حال٘نِدس  مٌیذ میِ ه٘یاًگ٘ي اًتؾیاسات      تهَسٕ هـشٍف٘ت دٍسًوإ ٍػ٘قتشٕ سا تشسػٖ هی

تٌیاتشاٗي  . ّوِ گشٍّْإ رٌٗظـ دس ٗل خاهقِ اػت تا ماسمشدّإ ػاصهاًٖ سا تَض٘ح دّیذ 

دٍسًوإ اسائِ ؿذُ  دسٍى تهَسٕ هـشٍف٘ت اص تهَسٕ رٌٗظقاى ٍػ٘قتش اػت صٗشا میِ تواٗی    

دس هقاٗؼِ تا تهیَسٕ رٌٗظقیاى، تیِ ًؾیش هیٖ       .[8] م  تشسػٖ مٌذ داسد اًتؾاسات خاهقِ سا دس

سػذ تهَسٕ هـشٍف٘ت موتش تِ فیشم هدیضا میشدى، قاتی  ؿٌاػیاٖٗ میشدى ٍ دػیتِ تٌیذٕ         

 .[35] رٌٗظقاى استثاط داسد
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 تئًزيُبی ذيىفعبن ي مطسيعیتاضتساک بیه  -1جديل

 هـشٍف٘ت ػاصهاًٖ

 فولٖ اخلاقٖ

ٍاتؼتِ تِ اكَل، فقاٗذ ٍ اسصؿْإ 

 خاهقِ

 هظَْهٖ -

 سٍِٗ إ -

 ػاصهاًٖ -

 ؿاخِ هذٗشٗتٖ تهَسٕ رٌٗظقاى

 1هثادلِ -

 2تاث٘ش -

 3تٌؾ٘ن -

 

 تئًزی سبشمبوی -5-2

تهَسٕ ػاصهاًٖ تا آصهَى ٍ تَض٘ح اٌٗنِ چغَس ٌّداسّإ ػاصهاًٖ ٍ فـاسّا تیش تغ٘٘یش   

   ٖ َ . ٍ مییاس داسد گییزاسد ػیش  اختویافٖ دس ه٘ییاى ػیاصهاى ّییا تیأث٘ش هیی سٕ ػییاصهاًٖ هغیات  تهیی

 ٖ هغیات  هظشٍضیات اٗیي    . ؿیَد  فقال٘تْإ ػاصهاى، تَػظ اًَاؿ فـاسّإ خاسخٖ هحذٍد هی

تیِ هٌؾیَس حظیؼ هـشٍف٘تـیاى     خاهقِ تهَسٕ، ػاصهاًْا تاٗذ تِ تقاضاّإ خاسخٖ ٍ تَققات 

 .[8] پاػخگَ تاؿٌذ

مٌذ مِ چغَس ػاختاسّا ٍ فقال٘تْیإ ػیاصهاًٖ تَػیظ فشٌّی ،      اٗي تهَسٕ مـف هٖ

ػیِ ً٘یشٍ دس خلی     . گ٘یشد  آًشا احاعِ مشدُ اػت ؿن  هٖ  ت ٍ فـاسّإ خاهقِ إ مِػ٘اػ

اٗي هٌثیـ فـیاس تیشإ    . اٍل فـاس ٍخَد داسد تشإ پ٘شٍٕ مشدى. سفتاسّإ ػاصهاى ًقؾ داسد

دٍم اًغثیاق ٍخیَد   . پ٘شٍٕ مشدى اص سٍؿْإ ػاصهاًذّٖ ؿذُ تیِ گیشٍُ اخثیاس اؿیاسُ داسد    

                                                 
1 - Exchange  
2 - Influence  
3 - Dispositional     
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ٗذ اص عشٗ  تلاؽ تشإ الگَتشداسٕ اص سٍؿیْإ تیِ میاس سفتیِ     داسد مِ تِ هٌؾَس ماّؾ تشد

  ٖ ػیَم فـیاس تیشإ هغاتقیت تیا      . ؿیَد  دس ػاصهاًْا اٗداد ؿذُ اػت مِ گشٍُ هقّلذ ًاه٘یذُ هی

ٌّداسّا ٍ قَاً٘ي تَػقِ ٗافتِ تَػ٘لِ اّی  حشفیِ ٍخیَد داسد میِ تیِ گیشٍُ ٌّدیاسٕ اؿیاسُ         

 .[38] مٌذ هٖ

ّیإ ؿین  گشفتیِ اص     اختاس ػیاصهاًٖ ٍ فقال٘یت  ًؾشِٗ ػاصهاًٖ تِ تشسػٖ چگیًَگٖ ػی  

. پشداصد مٌٌذ هٖ عشٗ  ً٘شٍّإ فشٌّگٖ، ػ٘اػٖ ٍ اختوافٖ مِ چٌ٘ي ًْادّاٖٗ سا احاعِ هٖ

ػاصهاًْا خْت پاٗذاسؿذى تاٗذ تا هح٘ظ اعشافـاى تثادل داؿتِ ٍ تا ًْادّإ گًَاگَى دس آى 

ٗافتیِ دس حیَصُ    ّیإ ػیاصهاى   حؼیاتذاسٕ ٗنیٖ اص اؿینال فقال٘یت    . هح٘ظ دس استثیاط تاؿیٌذ  

حؼاتذاسٕ دس قالة ٗل ػاصهاى هوني اػت فَاه  . دّذ ّا سا ًـاى هٖ هَػؼات ٍ ػاصهاى

اثثیات  . ّیا ًـیاى دّیذ    سػوٖ سا دس اثثات ًوادٗي تقْذ ػاصهاى تِ ٗل ٍاحذ ًؼثٖ اص فقال٘ت

عیَس گؼیتشدُ   پاٗثٌذٕ ٍ ٍفاداسٕ تِ اًتؾاسات، سفتاسّا ٍ فقاٗذ اسصؿوٌذ اص عشٗ  خاهقِ تیِ  

هوني اػت تِ ػاصهاى دس مؼة حواٗت خاهقِ ٍ ّوچٌ٘ي قاًًَٖ تَدى ٍ هـشٍف٘ت مول 

. ّا اص عشٗ  هح٘ظ داخلٖ ٍ خاسخٖ تشػاصهاى تاث٘شگیزاس ّؼیتٌذ   فقال٘ت. تؼضاٖٗ داؿتِ تاؿذ

هح٘ظ خاسخٖ ػاصهاى ؿاه  پ٘اهذّإ اقتلادٕ، ػ٘اػٖ ٍ اختوافٖ اػت مِ ٗل ػیاصهاى  

كَست حواٗت ٍ هـیشٍف٘ت سا اص خاًیة  هحی٘ظ     ّٖ مافٖ داؿتِ ٍ دس اٗيتاٗذ اص آًْا آگا

 .[38] تاؿذ هح٘ظ داخلٖ ػاصهاى ؿاه  اّذاف، ػاختاس ٍ فشٌّ  ػاصهاى هٖ. دسٗافت مٌذ

 

پطيَطُبی کبزبسدی دز شمیىٍ تئًزيُبی افطبی اطلاعبت شيست محیطی ي  -3

 اجتمبعی

گضاسؿیگشٕ   ٍ ءافـا عٖ دٍ دِّ گزؿتِ تحق٘قات صٗادٕ دس صهٌِ٘ تهَسْٗإ هشتثظ تا

اگشچیِ  . دس مـیَسّإ تَػیقِ ٗافتیِ اًدیام ؿیذُ اػیت       ؿیشمتْا صٗؼت هح٘غٖ ٍ اختوافٖ 

 ؿیشمتْا صٗؼت هح٘غیٖ ٍ اختویافٖ    افـا تهَسْٗإدس صهٌِ٘  كَست گشفتِ تحق٘قاتتقذاد 

دس  ؿیشمتْا  ٕ خاسخٖ افویال ؿیذُ تیش آى دػیتِ اص    ٗا فـاسّا دس مـَسّإ دس حال تَػقِ،

 فولنشد صٗؼت هح٘غٖ ٍ اختوافٖ ؿیاى هحیذٍد تیَدُ اػیت    پاػخگَٖٗ ًؼثت تِ استثاط تا 
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 هـیشٍف٘ت،  تهَسْٗیإ اقتلیاد ػ٘اػیٖ،   دس اٗي تخؾ تِ تحق٘قات اًدام ؿذُ دس صهٌ٘یِ   .[9]

 .رٌٗظقاى ٍ ػاصهاًٖ اؿاسُ هٖ ؿَد

فـاء داٍعلثاًِ حامو٘ت ؿشمتٖ ٍ تاث٘ش هدوَفِ ٍػقت ا( 2112)ػاهاّا ٍ ّوناساى 

ّإ حامو٘ت ؿشمتٖ تش ٍػقت افـاء داٍعلثاًِ حامو٘ت ؿشمتٖ دس  خاهقٖ اص ٍٗظگٖ

اگشچِ ػغَ  افـاء حامو٘ت ؿشمتٖ حذاق  تَد، اها افـاء تشإ . هلش سا اسصٗاتٖ مشدًذ

ٕ  ّا ًـاى دٌّذُ ٗافتِ. اقلاهٖ مِ عث  اػتاًذاسدّإ حؼاتذاسٕ هلش الضاهٖ ّؼتٌذ صٗاد تَد

گ٘شٕ ؿذ، ّوچٌ٘ي  إ اًذاصُ افـاء موتش تشإ هالن٘ت ت٘ـتش تَد مِ تَػظ هالن٘ت اتحادِٗ

ًتاٗح . افضاٗؾ افـاء تِ تٌاػة هذٗشاى غ٘شهَؽف دس ّ٘ات هذٗشُ ٍ اًذاصُ ؿشمت تَد

تحق٘  اص هثاحث تهَسٕ حواٗت مشد مِ ؿشمت ّا اعلافات هالن٘ت ؿشمتٖ سا تِ هٌؾَس 

اّؾ فذم تقاسى اعلافاتٖ ٍ ّضٌِٗ ّإ ًواٌٗذگٖ ٍ تْثَد تضاد هٌافـ ػشهاِٗ گزاس دس م

 .[39] مٌٌذ اعلافات حؼاتذاسٕ گضاسؽ ؿذُ افـاء هٖ

سا تَػظ ؿشمتْاٖٗ میِ پ٘ـیشٍ پاٗیذاسٕ     ماستشد ًوَداسّا ٍ تلاٍٗش( 2112)ّشاػنٖ

اسّیا ٍ تلیاٍٗش اػیتظادُ    ّؼتٌذ تا ؿشمتْاٖٗ مِ پاٗذاسٕ موتشٕ داسًذ هقاٗؼِ ًویَد ٍ ًوَد 

ؿذُ دسگضاسؿْإ پاٗذاسٕ ؿشمتْإ تیا پاٗیذاسٕ صٗیاد ٍ مین سا تدضٗیِ ٍ تحل٘ی  میشد تیا         

ػاصٕ  ت٘ي اٗي دٍ گشٍُ ؿشمت دس سٍؽ اًقناع سٍؿیْإ   تشآٍسد مٌذ آٗا اػتظادُ اص ؿثِ٘

ًتاٗح ًـاى داد مِ ؿشمتْإ تا پاٗذاسٕ موتش، هـیشٍف٘ت  . هختلف هـشٍف٘ت، تظاٍت داسد

مٌٌذ، دس حالٖ مِ ؿشمتْإ پ٘ـشٍ پاٗیذاسٕ، تیأث٘ش ٍاققیٖ آًیشا      ا تِ عَس ًوادٗي اتخار هٖس

سػذ تقضٖ اص گضاسؿْإ پاٗذاسٕ اص ؿثِ٘ ػاصٕ تِ فٌیَاى اتیضاسٕ    تِ ًؾش هٖ. دٌّذ ًـاى هٖ

 .[28] مٌٌذ تشإ استثاط تا رٌٗظقاى اػتظادُ هٖ

شمتٖ خیَب ٍ فولنیشد   دس پظٍّـٖ ساتغِ ت٘ي حامو٘یت ؿی  ( 2111)مٌ  ٍ فشٗذهي

ؿشمتْإ اكلٖ اًتـاس دٌّذُ هاٗقات ػوّٖ، ًوًَیِ  . صٗؼت هح٘غٖ ٍ افـاء سا آصهَى مشدًذ

هق٘اس حامو٘یت ؿیشمتٖ ٍ ػیٌدؾ افـیاء ٍ آلیَدگٖ تیا تَخیِ تیِ تحق٘قیات          . تحق٘  تَدًذ

ًتاٗح ًـیاى داد میِ   . گزؿتِ حؼاتذاسٕ اًتخاب ؿذًذ تا هق٘اس فولنشد اكلٖ سا تأٗ٘ذ ًواٌٗذ

تیِ فیلاٍُ   . چ گًَِ استثاعٖ ت٘ي حامو٘ت خَب ٍ فولنشد آلَدگٖ خیَب ٍخیَد ًیذاسد   ّ٘

حامو٘ت خَب تِ عَس هثثت تا افـیاء آلیَدگٖ ساتغیِ داسد دس حیالٖ میِ ٍقتیٖ حامو٘یت        
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. مٌیذ  تِ عَس ملٖ ًتاٗح اص تهَسٕ هـشٍف٘ت حواٗت هٖ. تْثَد ٗافت ّوثؼتگٖ ٍخَد ًذاسد

ؿ تاؿذ مِ گضاسؽ دستاسُ فولنشد آلَدگٖ تْتش اص اٗي هغلة هوني اػت ت٘اًگش اٗي هَضَ

 .[14] پ٘اهذّإ ٍاققٖ آى اػت

میاستشد گیضاسؽ صٗؼیت هح٘غیٖ ٍ اختویافٖ ؿیشمتْإ       ( 2111)هاّادئَ ٍ ّوناساى

تش اػاع تحل٘  هحتَٕ گضاسؿْإ ػیالاًِ،  . پزٗشفتِ ؿذُ دس تَسع اٗؼلٌذ سا آصهَى مشدًذ

صٗؼیت هح٘غیٖ ٍ اختویافٖ دس ػیثل تَػیقِ      تغ٘٘شات م٘ظٖ ٍ موّٖ دس گضاسؽ اعلافات 

ًتیاٗح،  . حامو٘ت ؿشمتٖ ٍ تا تَخِ تِ ؿَ٘ؿ هظَْم اقتلاد ػ٘اػیٖ ٍ اختویافٖ تحل٘ی  ؿیذ    

صٗؼت هح٘غیٖ ٍ اختویافٖ دس    افضاٗؾ هْن اها گضٌٗـٖ دس ػغح ٍ م٘ظ٘ت افـإ اعلافات

 .[35] عَل دٍسُ تحت تشسػٖ سا ًـاى داد

گضاسؿیْإ صٗؼییت هح٘غیٖ ٍ اختوییافٖ سا    میاستشد ًوَداسّییا دس ( 2111)خیاى خییًَض 

. ٗافتِ ّا ًـاى داد مِ ًوَداسّا تِ عَس گؼتشدُ هَسد اػتظادُ قیشاس هیٖ گ٘شًیذ   . تشسػٖ ًوَد

ؿشمتْا ًوَداسّا سا تشإ افضاٗؾ استثاط هَثش افـإ اعلافات صٗؼیت هح٘غیٖ ٍ اختویافٖ    

افـیإ اعلافیات    ّا متؿشًتاٗح تحق٘  خاى خًَض ًـاى داد مِ  .مٌٌذ ؿشمتـاى اػتظادُ هٖ

 .[32] گ٘شًذٖ هٕ ػالاًِ سا تِ فٌَاى اتضاس هـشٍف٘ت تِ ماس ّا گضاسؽصٗؼت هح٘غٖ دس 

تاث٘ش افـائ اعلافات اختوافٖ ؿشمت تش سفتاس ( 2111)ٍاى دسلاى اػو٘ت ٍ ّوناساى

گزاس سا دس اٗالات هتحذُ، طاپي، فشاًؼِ ٍ ػَئذ تا اػتظادُ اص تهَسٕ رٌٗظقاى  ػشهاِٗ

ٗافتِ ّا ت٘اًگش ٍخَد تظاٍت هقٌٖ داس دس ٍامٌؾ ػشهاِٗ گزاس ًؼثت تِ افـإ . َدًذآصه

ّوچٌ٘ي تا اػتظادُ اص ٗل هق٘اس . اعلافات اختوافٖ ؿشمت دس ت٘ي مـَسّإ فَق تَد

هٌحلش تِ فشد رٌٗظقاى، ًتاٗح ًـاى داد مِ اٗي ٍامٌؾ تِ گشاٗؾ ػْاهذاساى استثاط داسد ٍ 

ػشهاِٗ گزاساى ٍ افـإ اعلافات اختوافٖ ؿشمت هشتَط تِ ساتغِ هـاّذُ ؿذُ ت٘ي 

 [1] تظاٍت ت٘ي هل٘تْاػت

. دس پظٍّـٖ ؿناف ت٘ي ادفا، تلو٘ن ٍ فوی  ؿیشمت سا تشسػیٖ ًویَد    ( 2111)ػ٘نا

ؿشمتْا تیِ هؼیهَل٘ت اختویافٖ ؿیاى اص عشٗی  تقْیذ ػیاخت هحلیَلات اخلاقیٖ ٍ هقتثیش           

شد آًْا لضٍهاً تا ادفاّإ حواٗت فوَهٖ هـشٍف٘ت هٖ تخـٌذ، اها فشٌّ  ػاصهاًٖ ٍ فولن
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ًتاٗح ًـاى داد افـاء تضیاد تی٘ي ادفیا ٍ فوی  ؿیشمت ًتیاٗح هٌظیٖ تیِ تیاس          . ّن ساػتا ً٘ؼت

 .[41] آٍسد هٖ

تشم٘ة تهَسٕ ػاصهاًٖ ٍ تهیَسٕ هـیشٍف٘ت ّاتشهیاع سا    ( 2114)ساّاهاى ٍ ّوناساى

تاٗح تحق٘ی  ًـیاى داد میِ    ً. تشإ تَض٘ح گضاسؽ صٗؼت هح٘غٖ ٍ اختوافٖ تِ ماس گشفتٌذ

 .[38] سٍِٗ ّإ گضاسؿگشٕ ػاصهاًٖ هـشٍؿ ً٘ؼت، اها تحشاى هـشٍف٘ت ٍخَد داسد

 

 وتیجٍ گیسی ي پیطىُبدَب -4

 ٍهح٘غیٖ  صٗؼیت  ػاختاسحؼاتذاسٕ اص خْات هختلف دس صهٌِ٘ ّإ  ٕ اخ٘شعٖ ػالْا

ًگش ػیشهاٗٔ هیالٖ   ّوَاسُ حؼاتذاسٕ ًـیا  .اختوافٖ هَسد تشسػٖ ٍ اسصٗاتٖ قشاس گشفتِ اػت

ٗل تاسٗ  ٍ فشٌّ  اػت، تیِ ًؾیش هیٖ سػیذ حؼیاتذاساى ّویَاسُ دس خْیت ػیشٍ ػیاهاى          

  ٖ ٖ  تخـ٘ذى تِ اٗي سًٍیذ هیال هح٘غیٖ، هیالٖ ٍ    صٗؼیت  تحق٘قیات اخ٘یش اص لحیاػ   . ذٌتاؿی  هی

 ٖ تَاًٌیذ دس اٗیي ح٘غیِ تیِ      حؼاتذاسٕ هذٗشٗت ًـاى هٖ دّذ مِ حؼاتذاسٕ ٍ حؼاتذاساى هی

 . ٌذدػت ٗات ًٖتاٗح هثثت

اعلافیات صٗؼیت    ءافـیا  دس اٗي پظٍّؾ ػقٖ ؿذ ضوي تـشٗح ٍ تث٘٘ي تهَسْٗإ هشتثظ تیا  

تهَسْٗییإ اقتلییاد ػ٘اػییٖ، صهٌ٘ییِ هح٘غییٖ ٍ اختوییافٖ، ًتییاٗح پظٍّـییْإ اًدییام ؿییذُ دس 

اعلافات صٗؼت هح٘غیٖ   ءهـشٍف٘ت، رٌٗظقاى ٍ ػاصهاًٖ اساِٗ گشدد تا تش غٌإ ادت٘ات افـا

 .ٍ اختوافٖ افضٍدُ ؿَد

اص خولیِ   ّیا  ؿیشمت ّإ صٗؼیت هح٘غیٖ ٍ اختویافٖ     ٘تهؼهَلّإ هشتثظ تا افـإ ٕ تهَس

اًذ، تٌاتشاٗي قاتل٘ت ماستشد آًْیا   تهَسٕ هـشٍف٘ت دس اقتلادّإ تاصاسّإ غشتٖ تَػقِ ٗافتِ

دس  ّیا  ؿیشمت دس ػاٗش ًقاط دً٘ا ػهَال تشاًگ٘ض اػت، خلَكاً دس خَاهـ اػلاهٖ خاٖٗ میِ  

اص اٌٗیشٍ   .مٌٌیذ ٖ هی هتظاٍت تا اّذاف ٍ اخلاق تداسٕ هتظیاٍت فقال٘یت    ٗل فشٌّ  ماهلاً

ّإ افـإ اعلافات صٗؼت هح٘غٖ ٍ اختویافٖ دس  ٕ تهَس گؼتشؽ داهٌِ تحق٘قات دس صهٌِ٘

 .مـَسّإ اػلاهٖ اص خولِ اٗشاى تٌ٘ـٖ ٍػ٘ـ فشاسٍٕ هحققاى قشاس خَاّذ داد

اًذى ّوناسْٗإ هثثتـاى دس فقال٘ت ّیإ  ؿشمت ّا تِ عَس فضاٌٗذُ إ تِ دًثال تشخؼتِ ًواٗ

اختوافٖ ّؼتٌذ تا تذٗي عشٗ  تلیَٗش هغلیَتٖ اص ؿیشمت ًـیاى دادُ ٍ هـیشٍف٘ت مؼیة       
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ػاصد استثاعات اختوافٖ ٗیل ػیاصهاى سا تَضی٘ح     هظَْم هـشٍف٘ت هحق  سا قادس هٖ. مٌٌذ

 . ؿیَد  س هٖهغات  اٗي تقشٗف اصمٌؾ هتقات  ػاصهاى تا خاهقِ، تهَسٕ هـشٍف٘ت پذٗذا. دّذ

  ِ ًاؿیٖ اص فقال٘تْیإ ؿیشمت،     تٌاتشاٗي ػغح تداًغ ت٘ي فقال٘تْإ ؿشمت ٍ تَققیات خاهقی

دس گزؿتِ حذامثش ػیاص ٕ ػیَد هق٘یاس هٌاػیثٖ تیشإ       .اًقناع هؼتق٘ن هـشٍف٘ت آى اػت

هـشٍف٘ت ػاصهاى تَد اها تا تغ٘٘یش اًتؾیاسات خَاهیـ دس دّیِ ّیا ٕ اخ٘یش هق٘یاس هـیشٍف٘ت         

ِ ؿشمتْا خؼاسات ٍاسدُ تِ هح٘ظ صٗؼت سا خثشاى مٌٌذ ٗا اص ٍقیَؿ آى  ػاصهاى اٗي اػت م

 . خلَگ٘شٕ ًواٌٗذ

صٗؼیت هح٘غیٖ ٍ    اعلافیات  تهَسٕ هـشٍف٘ت تِ عَس گؼتشدُ تشإ تَض٘ح اًگ٘ضُ گضاسؽ

ّش چقذس ؿشمتْا تا فـاسّإ اختوافٖ ت٘ـتشٕ هَاخیِ ؿیًَذ، ً٘یاص     .سٍدٖ هاختوافٖ تِ ماس 

ذى تِ فقال٘تْاٗـاى  ًضد خاهقِ داسًیذ ٍ تیِ هٌؾیَس میاّؾ ّضٌٗیِ      ت٘ـتشٕ تِ هـشٍف٘ت تخـ٘

 .اػتظادُ  هٖ مٌٌذ صٗؼت هح٘غٖ ٍ اختوافٖ اعلافات افـإّإ ػ٘اػٖ اص اتضاسّاٖٗ هث  

تشإ تَض٘ح افـاء داٍعلثاًِ هَسد اػتظادُ قشاس گ٘شد صٗشا اٍلاً  تَاًذٖ هتهَسٕ رٌٗظقاى ً٘ض 

ٍ دٍهاً ٗل چاسچَب ماستشدٕ  ؿَدٖ هٌظقاى تواٗض قائ  اٗي تهَسٕ ت٘ي هؼائ  خاهقِ ٍ رٗ

تشإ اسصٗاتٖ هؼهَل٘ت اختوافٖ ؿشمت تا اػتظادُ اص افـإ اعلافات صٗؼت هح٘غٖ ٍ 

 .مٌذٖ هاختوافٖ پ٘ـٌْاد 

اص آًدا مِ تش اػاع ؿاخِ اخلاقٖ تهیَسٕ رٌٗظقیاى، رٌٗظقیاى ًؼیثت تیِ دسٗافیت اعلافیات        

ّؼتٌذ ٍ اص عشفٖ ػشهاِٗ گزاساى تِ فٌَاى رٌٗظقاى ؿیشمت   دستاسُ فقال٘تْإ ػاصهاًْا رٗح 

تِ گضاسؿْإ ػالاًِ تَخِ هٖ ًواٌٗذ، ؿشمتْا دس پاػ  تِ تقاضإ اعلافاتٖ ػشهاِٗ گزاساى 

 .اقذام تِ افـإ اعلافات صٗؼت هح٘غٖ ٍ اختوافٖ هٖ ًواٌٗذ

ساى اص هٌیاتـ هیالٖ   دادى ػیْاهذا  تِ هذٗشاى ؿشمتْا تَكِ٘ هٖ ؿَد تِ هٌؾَس تحت تأث٘ش قیشاس 

ؿشمت تشإ افـإ اعلافات صٗؼت هح٘غٖ ٍ اختوافٖ تِ فٌَاى اتضاسٕ تشإ تثل٘یغ ٍخْیِ   

اختوافٖ هغلَب ؿشمت اػتظادُ ًواٗذ ٍ اص اٗي عشٗی  ؿیْشت صٗؼیت هح٘غیٖ ؿیشمت سا      

 .تقَٗت ًوَدُ ٍ تِ فقال٘تْاٗـاى هـشٍف٘ت تثخـٌذ
 منابع
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